
Lençóis Paulista, 30 de novembro de 2020.

Oficio de Solicitação de Remanejamento do Plano de Trabalho - Termo de Fomento 021/2019

Prefeitura Municipal de Lençóis Paulista

Setor de Convênios

Prezados Senhores,

Tendo em vista alterações que precisaram ser realizadas por conta da pandemia provocada pelo

novo coronavírus durante o ano de 2020, o Instituto Lidera.lovem vem muito

respeitosamente solicitar remanejamento no piano de trabalho anexo e que se resume conforme

os itens destacados a seguir:

Plano de trabalho

Item IV — Quantidade de horas alterada:

Coordenadora de Projetos Sociais era 100h e passa a ser 200h

Analista de Projetos Sociais passa de 169h para 361h.

Analista Administrativo de 100h passa a ser 200h.

item VIII — alterado para execução do projeto também no ano de 2021, pois devido à pandemia

houve alteração no formato e surgiu a possibilidade de atender também nova turma utilizando o

saldo remanescente.

Item XIV

Rubricas - Alteração nos valores de algumas rubricas, conforme descrição nos itens abaixo:

1. RECURSOS HUMANOS

Como o saldo remanescente sera utilizado para formar nova turma, aumenta-se a carga horária das
colaboradoras para execução do trabalho no ano de 2021, assim, o valor de R$ 8.723,52 saiu do

item 3.6 e parte do 3.11 para os itens 1.1, 1.2, 1.3.

2. SERVIÇOS DE TERCEIROS

As rubricas de serviços de terceiros tiveram seus valores alterados para utilização ern 2021
(próxima turma) nos seguintes itens:

Os itens 2.7, 2.8, 2.10 e 2.13 foram direcionados para o item 2.1
0 item 2.5 recebeu remanejamento dos itens: 2.13, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5 e 3.6, 3.8, 3.10 e 3.11.

O item 2.6 recebeu remanejamento de parte dos itens 3.8 e 3.9.

0 item 2.11 recebeu recurso remanejado de parte dos itens 3.7, 3.8 e 3.9.

O item 2.12 recebeu parte do item 3.7.
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3. MATERIAIS DE CONSUMO

As rubricas tiveram seus valores alterados para utilização em 2021 (próxima turma).

O item 3.8 foi remanejado em partes para o item 2.4.

Desse modo, diante de todas essas circunstâncias, apresentamos nossa proposta de

remanejamento das rubricas para continuidade do projeto com uma nova turma no ano de

2021, devido aos ajustes operacionais necessarios devido à pandemia no ano de

2020 e solicitamos a devida aprovação para darmos continuidade no proximo ano.

Permanecemos à disposição para quaisquer esclarecimentos que se façam necessários.

Atenciosamente,

Jefferson de Oliveira Andriotti

Tesoureiro

Responsável pela OSC

Danieli Cristina da Roza Paccola

Coordenadora

Responsável pela Execução
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PLANO DE TRABALHO

PROJETO "FORMAÇÃO DE LÍDERES"

I — DADOS DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

Razão Social: Instituto LideraJovem

CNPJ: 28.593.321/0001-66

Endereço: R. Cel. Joaquim Anselmo Martins, 818 CEP: 18680-070

Bairro: Centro Município: Lençóis Paulista

Telefone: (14) 3264.8888

E-mail: adrninistrativo@liderajovem.org coordenacao@liderajovem.org

Endereço Eletrônico www.liderajovem.org

Horário de Funcionamento: segunda a sexta-feira, das 8h30 as 18h18

Número de registro no CMDCA: 14

Número de registro no CEBAS:

Banco: 001 Agência: 0573-8 Conta Corrente: 42691-1

II — RESPONSÁVEL LEGAL

Nome: Sara Margaret Hughes

Telefone: (14) 3264.8888 e 9.9641.3260

RG: RNE: V197227-Z — CGPI / DIREX / DPF CPF: 214.389.528-30

Data inicio do mandato: agosto de 2017

Data término do mandato: março de 2024

III — RESPONSÁVEL TÉCNICO

Nome: Danieli Cristina da Roza Paccola

Telefone: (14) 3264.8888 e E-mail: coordenacao@lideraiovem.org

Cargo: Coordenadora CRESS: N/A

IV — RECURSOS HUMANOS DISPONÍVEIS

Nome Função Carga horária

Danieli Cristina da Roza Paccola Coordenadora de Projetos Sociais 200 h

Caroline Cordeiro Santos de Moura Analista de Projetos Sociais 361 h

Franciane Vertuan R. de Campos Ana lista administrativo 200 h

V- IDENTIFICAÇÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS

Sede institucional na Rua Cel. Joaquim Anselmo Martins, 818, Centro, Lençóis Paulista/SP, CEP: 18680-070):

• Prédio comercial locado de 355m2, com 1 area administrativa de 51,83m2, 1 sala de aula/treinamento de 56m2, 3 ba-
nheiros, sendo 1 com acesso a PNE, 1 copa, 1 sala de reuniões de 10,5m2, 1 area comum de 93,06m2 para reuniões,

projetos e arquivos.
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VI — FINALIDADE ESTATUTÁRIA:

0 Instituto tem como finalidade:

"... atividades de relevância pública e social consistentes na prestação e desenvolvimento da assistência

social, educação, empreendedorismo, direitos humanos e cultura em beneficio predominantemente do

desenvolvimento do protagonismo juvenil."

VII — BREVE HISTÓRICO DA ENTIDADE:

0 Instituto LideraJovem é constituído juridicamente como Organização da Sociedade Civil (OSC), em agosto de 2017 como

consecução de ações de ativistas, voluntários e profissionais envolvidos com a causa do empoderamento de

adolescentes/jovens de Lençóis Paulista/SP. As ações ocorrem no município há mais de 17 anos, propulsionadas pela empresa

Grupo Lwart e parceiros. 0 amadurecimento das metodologias, processos, resultados e impactos destas ações consolidou a

certeza da potencialidade dos adolescentes/jovens e o olhar inspirador, no qual os adolescentes são os principais agentes

protagonistas da sua própria história e da transformação socioambienta I dos territórios.

0 Instituto tem como missão: criar oportunidades para adolescentes/jovens por meio de capacitações e espaços para re-
flexões, a fim de desenvolverem suas habilidades de liderança positiva e se sentirem empoderados como agentes de mu-

dança em sua vida e comunidade.

O Instituto mede seus impactos diante da visão de ter número significativo de adolescentes/jovens protagonistas inspirando

ações éticas e transformadoras no território. A partir do acesso ao Conhecimento, Pensamento Critico e Projeto de Vida.

Para decisão de seu planejamento e identificação dos parâmetros de monitoramentos de sua visão e missão as decisões são

tomadas em Assembleia baseada nos seguintes valores institucionais:

• Valorizar o potencial do adolescente/jovem;

• Agir de forma inovadora;

• Motivar a liderança positiva;

• Ouviras adolescentes e adolescentes/jovens;

• Sensibilizar e preparar o adulto para fomentar espaços para os adolescentes e adolescentes/jovens tomarem

decisões positivas.

Nossas finalidades envolvem desde a execução de projetos de interesse público e pratica de ações sociais, educacionais e

culturais para o desenvolvimento de pessoas (tanto de adolescentes como de adultos que trabalham com eles) por meio de

programas de formação, cursos, congressos, seminários, conferências, presenciais e online, entre outros.

Para tal, atualmente o Instituto desenvolve projetos e programas com adolescentes/jovens de 13 a 18 anos, por meio de

metodologia socrátical, onde os conteúdos e praticas respeitam a singularidade e a participação de todos os atores envolvi-
dos.

Existente desde o ano de 2002 o Projeto "Formação de Lideres" formou mais de 400 adolescentes e criou outras oportunida-

des ampliando sua atuação por meio de outros projetos e ações como "Congresso Juvenil", "Profituro", "Desafio Faça Acon-

tecer" e "Lideres em Ação", envolvendo mais de 1500 adolescentes/jovens anualmente.

VIII - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO:

0 plano de trabalho aprovado para o exercício 2019/2020 de executar o Projeto "Formação de Lideres" com objetivo de

capacitar adolescentes entre 13 a 16 anos foi concluído em formato diferente do proposto devido ao advento da pandemia

da COVID-19. Assim, a proposta para o novo objeto visa estender parte da execução do Projeto "Formação de Lideres" para
a nova turma de 2021.

IX —JUSTIFICATIVA:

Eixos Temáticos:

I- Direito à Convivência Familiar e Comunitária: 0 programa proporciona conhecimento da comunidade e interações com ela,
colocando em prática conceitos adquiridos durante o processo.
VII- Educação: projetos que estimulem o protagonismo juvenil. 0 programa prepara e empodera o adolescente para ser ator
principal de mudanças em sua vida e da comunidade, a partir do autoconhecimento, projeto de vida, empatia e liderança.

1 0 método socrático é uma técnica de investigação filosófica feita em diálogo, que consiste em o educador conduzir o aluno a um
processo de reflexão e descoberta dos próprios valores. Para isso o professor faz uso de perguntas simples e quase ingênuas que têm por
objetivo, em primeiro lugar, revelar as contradições presentes na atual forma de pensar do aluno, normalmente baseadas em valores e
preconceitos da sociedade, e auxiliá-lo assim a redefinir tais valores, aprendendo a pensar por si mesmo. (ciclo de reflexão: EU — EU e o
OUTRO — o MUNDO — EU e o MUNDO)



IX- Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente e suas ações: incentivo a participação ativa da criança e

adolescente na elaboração de ações visando seu desenvolvimento. 0 programa proporciona criar e recriar, a partir do

conhecimento e de outros estímulos, ações para o autodesenvolvimento e desenvolvimento comunitário.

0 projeto "Formação de Lideres" 'pró-voca' (ou seja, estimula vocações protagonistas), por meio de seu método

socioeducacional socrático a identificação das singularidades e potencialidades dos adolescentes/jovens participantes (entre
13 a 16 anos) ousando ser uma resposta à normatização nacional e internacional de direitos humanos.

A palavra protagonismo vem de "protos", que em latim significa principal, o primeiro, e de "agonistes", que quer dizer lutador,
competidor. Este termo, muito utilizado pelo teatro para definir o personagem principal de uma encenação, foi incorporado

Educação por Antônio Carlos Gomes da Costa, educador mineiro que foi um dos principais colaboradores da Frente

Parlamentar da Constituição de 1988 e do ECA (Lei Federal 8.069/1990) e desenvolveu uma nova e notória pratica educativa

com adolescentes/jovens.

Dentro da ideia de protagonismo juvenil proposta por Gomes da Costa, o jovem é tomado como elemento central da pratica

educativa, que participa de todas as fases desta pratica, desde a elaboração, execução até a avaliação das ações propostas.
A ideia é que o protagonismo juvenil possa estimular a participação socioambiental dos adolescentes/jovens, contribuindo
não apenas com o desenvolvimento pessoal dos adolescentes/jovens atingidos, mas com o desenvolvimento das

comunidades em que os adolescentes/jovens estão inseridos. Dessa forma, o protagonismo juvenil contribui para a formação
de pessoas mais autônomas e comprometidas sócio ambientalmente, com valores de solidariedade e respeito mais
incorporados, o que contribui para uma proposta de transformação social.

Para a formação deste adolescente/jovem autônomo e solidário, o projeto "Formação de Lideres" parte de uma concepção
socioeducaciona I que esta de acordo tanto com a Constituição de 1988, como com a LDB de 1996. Ele parte do artigo 205 da
Constituição Federal que diz:

"A educação é um direito de todos, dever do Estado e da família, com a colaboração da sociedade civil, visando o pleno

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho".

E do artigo 12, da Lei 9394/96, LDB, que diz:

"A educação abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivência humana, no trabalho, nas
instituições de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizações da sociedade civil e nos movimentos culturais".

Para responderá questão sobre qual tipo de sociedade pretendemos construir, o projeto "Formação de Lideres" recorre ao
artigo 32 da Constituição Federal:

"Constituem objetivos fundamentais da República Federativa do Brasil:

I - Construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

II - Garantir o desenvolvimento nacional;

III - Erradicar a pobreza e a marginalização e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raça, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminação".

Assim, a concepção de Educação contida na proposta de protagonismo juvenil deve ser entendida de forma abrangente, não
podendo limitar-se a educação escolar, mas incluindo outros aspectos que possam auxiliar os adolescentes/jovens no
exercício da vida pública, como o desenvolvimento pessoal, profissional, as relações sociais e o trato com as questões do
bem-comum. Ao mesmo tempo os espaços educacionais devem ser compreendidos como múltiplos, ultrapassando os muros
das escolas e atingindo outros espaços de referência.

Entretanto, para que se desenvolva o protagonismo juvenil é necessário desenvolver um novo tipo de relacionamento entre
adolescentes/jovens e adultos, em que o adulto deixa de ser um transmissor de conhecimentos para ser um colaborador e
um parceiro do adolescente/jovem na descoberta de novos conhecimentos e na ação comunitária.

Para que isso aconteça, é necessário, no entanto, que haja uma mudança na visão do educador, que passa a ser facilitar de
provocações ao educando, em que este possa ser visto como fonte de iniciativa, fonte de liberdade e de compromisso. Isso
quer dizer que os adolescentes/jovens devem ser estimulados a tomarem iniciativa dos projetos a serem desenvolvidos, ao
mesmo tempo em que devem vivenciar possibilidades de escolha e de responsabilidades.

0 desenvolvimento do Protagonismo Juvenil, dessa forma, esta de acordo com as disposições contidas no Estatuto da Criança
e do Adolescente (ECA), em que crianças e adolescentes são entendidos como "sujeitos de direitos", ou seja, devem estar no
centro das políticas de atenção para este segmento.

Isso pressupõe uma concepção muito positiva de juventude, em que os adolescentes/jovens possam ser enxergados como
detentores de potencial de ação e transformação sociais muito fortes, passando a ser agentes do processo educacional e não
meros receptores de conhecimentos e de propostas pré-definidas:



"0 protagonismo juvenil parte do pressuposto de que o que os adolescentes pensam, dizem e fazem pode transcender os

limites do seu entorno pessoal e familiar e influir no curso dos acontecimentos da vida comunitária e social mais ampla. Em

outras palavras, o protagonismo juvenil é uma forma de reconhecer que a participação dos adolescentes pode gerar

mudanças decisivas na realidade social, ambiental, cultural e política onde estão inseridos. Nesse sentido, participar para

o adolescente/jovem é envolver-se em processos de discussão, decisão, desenho e execução de ações, visando, através do

seu envolvimento na solução de problemas reais, desenvolver o seu potencial criativo e a sua forge transformadora. Assim,

o protagonismo juvenil, tanto como um direito, é um dever dos adolescentes" (Costa,1996:65).

Assim, o projeto "Formação de Lideres" é uma resposta positiva do protagonismo juvenil, fruto da condição de sujeitos de

direito trazida pela Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente — ECA), somado às disposições da recente Lei n°

12.852/2013 (Estatuto da Juventude), assim como uma resposta para efetivação de melhores impactos diante do Diagnóstico

Situacional dos Direitos da Criança e do Adolescente de Lençóis Paulista (15/08/2016), o Plano Decenal dos Direitos da Criança

e do Adolescente do Município (2014-2025), em consonância com o Plano Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente

e, principalmente as constantes resoluções do CONANDA e CONDECA que torna obrigatório aos municípios, estado e união

cumprir com um dos eixos de plano de ação dos direitos da criança e do adolescente a participação dos adolescentes/jovens

no Controle Social e ações dos territórios. A apresentação deste projeto para 2021 dar-se-á através do replanejamento do

saldo remanescente para atender uma nova turma, considerando também a contrapartida do proponente. Para tal foi

desenhado o seguinte processo para o projeto:

A) DIVULGAÇÕES, SELEÇÕES E FORMAÇÃO DE FACILITADORES

• FASE 1: DIVULGAÇÃO e SELEÇÃO (JANEIRO A FEVEREIRO)

Será feita no primeiro mês do projeto a divulgação em equipamentos públicos e privados (com colaboração de parceiros) das
vagas gratuitas para profissionais e educadores interessados na formação socrática.

No segundo mês do projeto a seleção de candidatos para participar da formação acontecerá da seguinte forma:

- Preenchimento da ficha de interesse — online;

- Apresentação de curriculo e/ou experiências na área;

- Atividades de seleção — aplicadas online (caso liberado retorno da pandemia, será presencial)

- Entrevista individual — online

Serão classificados os candidatos que atenderem os critérios elencados na avaliação qualitativa e de afinidade com a garantia
dos direitos da criança e do adolescente e a disponibilidade de facilitar processos de empoderamento e protagonismo junto
aos adolescentes e território.

• FASE 2: FORMAÇÃO AOS FACILITADORES (MARÇO/ABRIL)

A formação ocorrerá às terças-feiras, das 18 às 21h, durante os meses de março e abril, sendo presencial e online.

Os temas abordados são relativos à metodologia socrática que consiste no seguinte desenho (construção socioeducativa para
o protagonismo):

1) EU

2) EU e o OUTRO
3) o MUNDO

4) EU e o MUNDO

As aulas serão ministradas por profissionais de notório saber na área socioeducacional.

B) FORMAÇÃO DE ADOLESCENTES

• FASE 1: SELEÇÃO (FEVEREIRO/MARÇO)

Será feita no segundo mês do projeto a divulgação em equipamentos públicos e privados (com colaboração de parceiros) das
vagas gratuitas para adolescentes interessados na formação de lideres, que em 2021 será planejado no modelo híbrido
(presencial e online), considerando principalmente a questão do distanciamento social devido à pandemia do Coronavirus.

No segundo e terceiro mês do projeto a seleção de adolescentes para participar da formação acontecerá da seguinte forma:

1) Fichas de Inscrição:

Divulgação em rede (por meio eletrônico e por parceiros das instituições escolares) para as inscrições no processo seletivo
acontece em todas as escolas do município, pela equipe de trabalho. As fichas de inscrição são disponibilizadas em dispositivo
online onde os interessados devem preenchê-la e enviar dentro do prazo estabelecido.

Após recebimento as fichas são analisadas, seguindo os critérios de:
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- Clareza de pensamentos e ideias

- Atendimento aos critérios elencados na avaliação qualitativa (com pontuação)

- Dedicação no preenchimento da ficha, a considerar (Questões 1, 2 e 6 se não respondidas desclassifica o candidato

automaticamente).

2) Dinâmica em grupo:

Serão selecionados adolescentes que atingirem de 5,5 a 10 pontos na avaliação da equipe para participar da dinâmica em

grupo.

Nesta fase serão selecionados os 37 candidatos aptos a participar do programa, considerando suas habilidades de trabalho

em equipe, empatia e liderança.

3) Entrevista online:

Os 37 candidatos aprovados são convocados para entrevista em que confirmarão sua disponibilidade para dedicação ao

programa, ciência das regras de participação e faltas.

4) Reunião de Pais/Responsáveis (online) — presencial caso estejam liberadas reuniões com maior público

São convocados os pais dos selecionados para reunião introdutória sobre o projeto e ciência dos compromissos de

participação do adolescente.

Assinatura do termo de acordo, pelo adolescente e responsável.

• FASE 2: FORMAÇÃO DOS ADOLESCENTES (MARCO A DEZEMBRO)

Encontros semanais de 2 horas cada (as terças e quintas-feiras) e, mensais de 4 horas, 1 sábado/mês.

Devido ao advento da pandemia da COVID-19, as aulas serão adaptadas para o formato híbrido, iniciando no mês de abril,
por uma plataforma de educação online contratada para este fim.

• FASE 3: VISITAS — ESTUDOS DE CASO - DOS ADOLESCENTES EM CAMPO (JULHO)

As visitas poderão ocorrer presencialmente caso o advento da pandemia da COVID-19 permita agrupamento de pessoas, se

não, serão adaptadas para um formato online, pois têm o como objetivo conhecer organizações socioambientais de Lençóis

Paulista e região que possibilitam aos adolescentes/jovens se aproximarem de trabalhos desenvolvidos, bem como, as
oportunidades de voluntariado.

• FASE 4: ENGAJAMENTO DOS ADOLESCENTES NA COMUNIDADE (OUTUBRO/NOVEMBRO) *

Os participantes são estimulados a colocar em prática os temas desenvolvidos durante a formação planejando uma atividade

para uma comunidade sem oportunidades culturais e de engajamento.

Os adolescentes definem o bairro/território do município em que realizarão as atividades para as crianças.

Durante do processo, os adolescentes, com a colaboração dos educadores, realizaram a sistematização das experiências e
resultados até o 12° mês do projeto.

* Esta etapa ocorrerá caso o advento da pandemia da COVID-19 permita agrupamento de pessoas.

• FASE 5: APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS (DEZEMBRO)

Para concluir o programa de formação é realizada uma cerimônia para apresentação dos resultados com a participação dos
pais, diretores de escolas, patrocinadores, voluntários e autoridades.

0 intuito desta cerimônia é democratizar os conhecimentos e praticas adquiridas dos adolescentes, assim como soluções
para causas do território.

Assim, o projeto "Formação de Lideres" torna-se a pedra angular identificada pelo Instituto LideraJovem para que este
protagonismo juvenil (de vida e bem comum) seja de fato alcançado pelo município.

X — CARACTERIZAÇÃO DA POPULAÇÃO A SER ATENDIDA:

• PÚBLICO-ALVO: Adolescentes, entre 13 e 16 anos, moradores do município de Lençóis Paulista, matriculados na escola
formal.

• HORÁRIO DE ATENDIMENTO: terças e quintas, das 16 as 18h e sábados (1 vez por mês), das 14 às 18h (pretende-se
retomar as aulas presenciais assim que forem liberadas, com segurança e seguindo os protocolos de saúde).

• CAPACIDADE TOTAL DE ATENDIMENTO: 37 adolescentes.

XI - OBJETIVO GERAL: promover ações éticas e transformadoras no território, por meio de provocações de conteúdos e
praticas, individuais e coletivas, protagonizadas por adolescentes, entre 13 a 16 ano
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ITEM

1

XIV - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS

DESPESAS

RECURSO
QUANTIDADE ESPECIFICAÇÃO 

RECURSO 
TOTAL

CMDCA PROPONENTE

RECURSOS HUMANOS

1.1 1 Coordenador de Projetos Sociais R$ 36.968,06 R$ 0,00 R$ 36.968,06

1.2 1 Analista Administrativo R$ 11.371,93 R$ 0,00 R$ 11.371,93

1.3 1 Analista de Projetos Sociais R$ 26.383,53 R$ 0,00 R$ 26.383,53

Total de Recursos Humanos R$ 74.723,52

2 SERVIÇOS DE TERCEIROS

2.1 1 Produção de Conceito de Materiais Gráficos R$ 7.969,00 R$ 0,00 R$ 7.969,00

2.2 60 Impressão de Cartazes R$ 210,00 R$ 0,00 R$ 210,00

2.3 2900 Panfletos R$ 355,00 R$ 0,00 R$ 355,00

2.4 5 Outdoors R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00

2.5 6 Anúncios em Jornais R$ 3.840,00 R$ 0,00 R$ 3.840,00

2.6 240 Spot de Radio (inserção) R$ 1.810,64 R$ 0,00 R$ 1.810,64

2.7 1 Sonorização da Apresentação R$ R$ 0,00 R$

2.8 1 Produção de Materiais Gráficos R$ R$ 0,00 R$

2.9 29 Impressão Certificados R$ 130,50 R$0,00 R$ 130,50

2.10 1 Locação de Espago R$ R$0,00 R$

2.11 1 Locação plataforma on-line R$ 3.200,00 R$ 0,00 R$ 3.200,00

2.12 1 Locação Zoom R$ 1.285,55 R$ 0,00 R$ 1.285,55

2.13 1
Produção de Material Audiovisual dos trabalhos do

ano
R$ R$0,00 R$

Total de Serviços de Terceiros R$ 20.800,69

3 MATERIAL DE CONSUMO

3.1 35 Cadernos R$ 195,30 R$ 0,00 R$ 195,30

3.2 35 Pastas Clip R$ 393,75 R$ 0,00 R$ 393,75

3.3 35 Ca netas R$ 25,20 R$ 0,00 R$ 25,20

3.4 35 Lapis R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00

3.5 35 Borrachas R$ 7,70 R$ 0,00 R$ 7,70

3.6 1 Vareta de Bambu R$ R$0,00 R$

3.7 106 Lanches com Frios R$ 406,25 R$ 0,00 R$ 406,25

3.8 3570 Salgados R$ R$ 0,00 R$

3.9 4 Sucos R$ 17,97 R$ 0,00 R$ 17,97

3.10 100 Refrigerantes R$ R$ 0,00 R$

3.11 29 Molduras de alumínio com Vidro R$ 1.808,44 R$ 0,00 R$ 1.808,44

3.12 66 Camisetas uniforme R$ 1.593,18 R$ 0,00 R$ 1.593,18

Total Material de Consumo R$ 4.475,79

Total Geral Plano de Trabalho R$ 100.000,00

Rua Cel. Joaquim Anselmo Martins, 818 — Centro — 18680-070 — LenOis Paulista — SP
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INSTITUTO Co
liderajovem

XV - CRONOG RAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE (R$)

12 Mês 22 Mês 32 Mês 42 Mk 52 Mês 62 Mês

5.000,00 18.000,00 6.380,00 6.380,00 6.380,00 6.380,00

7 Mês 82 Mês 92 Mês 102 Ws 119 Mês 122 Mês

6.380,00 6.380,00 6.380,00 6.380,00 6.380,00 19.580,00

PROPONENTE (R$)

1° Mês 22 Mês 32 mfis 42 Mês 52 mês 62 Wigs

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Mês 82 Mês 92 Mês 102 Mês 112 Mês 12° Mês

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

XVI - DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do Instituto Lideralovem, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal
de Lençóis Paulista, para os efeitos e sob as penas de lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de
inadimplência com o Tesouro ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência
de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentas deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Jefferson de Oliveira Andriotti

Tesoureiro

XVII - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

Gestor: Aprovado ( ) Reprovado

Lengáis Paulista,  ,JIC) / / 110)/Q‘ssinatura:

Lençóis Paulista, 30 de novembro de 2020,

• ..11 Pa5

1 e,

o de 
Recursos

Se Cc 
ra7333037.79457. 4. :115e6:
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