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ASSOCIAGCAO BENEFICENTE HOSPITAL NOSSA SENHORA DA PIEDADE
ESTATUTO SOCIAL \\:Q\,_s,_:wj‘;

CAPITUTO |

DA ASSOCIAGAO E SEUS FINS

Art. 1° A ASSOCIA(}/&O BENEFICENTE HOSPITAL NOSSA SENHORA DA
PIEDADE é uma assoclagdo civil de direito privado, sem fins
econdmicos, de finalidades beneficentes e filantrépicas, com sede e
forc na cidade de Lencéis Paulista, Estado de Sio Paulo, a rua Geraldo
Pereira de Barros, n. 461.

Paragrafo {inico. Fica reconhecida a data de 30 de maio de 1939 como a

da constituicdo definitiva da Associaciio e o dia 25 de janeiro de 1944
como a data de inauguracgio do Hospital e inicio de suas atividades.

Art. 2° A Associagio tem prazo de duragéo indeterminado.
Art. 3° O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 4° A Associagdo tem como padroeira “NOSSA SENHORA DA
PIEDADE”,

Art, 5° 0 objetivo social da Associagio é:

| - manter, administrar e desenvolver o Hospital Nossa Senhora da
Piedade, bem como outros estabelecimentos gue venham por ela a ser
criados;

Il - criar, manter e administrar servicos de natureza assistencial e
beneficentes;

llf - aplicar integralimente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengdo e desenvolvimenio dos objetivos
institucionais no territério nacional;

IV-  empreender agbes de salde e atendimento diret

e gr
ptiblico economicamente mais necessitado. a,
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§ 1° Os servigos prestados pela Associagio serido gratuitos para as

pessoas que comprovarem insuficiéncia de recursos. 0 TN ‘
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§ 2° Nas hipdteses de epidemia, catastrofe, calamidade, ou quglﬁﬁﬁ/
outro acontecimento sGbito que atinja um grande numero de pessoas, a
Associagido poderd estabelecer uma percentagem de atendimento
gratuito.

§ 3° A Associagdo seguira o principio da universalidade do atendimento,
assegurando a todos os cidadaos, indistintamente, o acesso aos seus
servicos e Instalagdes, e ndo apenas aos seus associados ou
conhveniados.

Art. 6° Os recursos financeiros para manutengio da Associagio
advirio de mensalidades de seus associados, repasses de verbas
municipais, estaduais e federais, doagdes, participa¢cdes em eventos
junto & comunidade, além de outras fontes licitas a critério da Diretoria.

CAPITULO i

DOS ASSOCIADOS

Art. 7° A Associagio compde-se de um nimero ilimitado de associados,
sem distingdo de sexo, cor, raga, nacionalidade ou credo politico, assim
classificados:

I- Fundadores - sio aqueles que estiveram presentes as reunides
preliminares de 31 de maio ¢ 03 de agosto de 1938 e as assembldias
realizadas até 31 de janeiro de 1939, conforme lista de assinaturas g
elas relativas;

- Contribuintes ~ sio todos aqueles que, admitidos na Associago,
contribuem mensalmente para seus cofres;

ll- Remidos —~ sdo aqueles que contribuem, de uma sé vez, com
importancia ndo inferior a 10 {dez) salarios minimos;

IV- Benfeitores — séo aqueles que, a critério da Diretoria, tenham recebido
esse titulo, por relevantes servigos prestados a Associagao.

Paragrafo dnico. A Associacdo tem existéncia distinta de seus
associados, ndo respondem estes, hem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagbes sociais.

Art, 8° A admissido de novos associados atendera os s

requisitos: \\
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- somente seré admitido como associado a pessoa fisica maior o capaz;

Il- a admissdo devers ser precedida de indicagdo por outro associado eam (ﬂ?ﬂ{,lw

dia com suas obrigagées sociais; T e N
Hl-a indicagdo devera conter a identificagdo completa e precjs_a“c%//;
proposto; KE!?_‘.C’” -

IV-a admissio sera deferida pela Diretoria.

Paragrafo (nico. Uma vez admitido, o novo associado tera seu nome
langado no rol do livro de associados.

Art. 9° Os associados CONTRIBUINTES, para utilizarem-se das
prerrogativas sociais, deverdo estar quites com os cofres da Associagio,
A falta de pagamento de contribuigcdo impedira o exercicio das atividades
previstas neste estatuto.

Art. 10. S3o direitos dos assoclados:

I- participar das assembléias gerais, discutindo e votando os assuntos
constantes da ordem do dia;

ll- votar e ser votado para cargos diretivos;

lil- apresentar & Diretoria propostas e sugestbes que visem o interesse da
Associagio;

IV-requerer & Diretoria, com um minimo de assinaturas de 1/8(um quinto)
dos associados em gozo de seus direitos, a realizagdo de Assembléia
Geral Extraordinaria, indicando os motivos das necessldades realiza-
la;

V- propor 4 Diretoria a admissdo de novos associados.

Paragrafo unico. Tendo sido requerida a realizagdo da assembléia
conforme disposto na letra “IV” @ nio havendo manifestagido da Diretoria
no prazo de 30 (trinta) dias, poderio os requerentes convocar a
assembléia geral diretamente.

Art. 11. S4o deveres do associado:

|- pagar, com pontualidade as contribuigdes sociais;

Il- aceitar cargos e fungdes que thes forem confiadas pela Associagéo,
salvo casos de justificado impedimento;

lil- comparecer 4s assembléias gerais e as reuniées da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, quando destes fizer parte;

IV-dirigir-se & Diretoria, por escrito, quando considerar necessario, para
defesa dos interesses da Associagio e recorrer das decisdes da
Diretoria a Assembléia Geral.

Art. 12. Incorre na pena de exclusio o associado que :

I- delxar de pagar, por tréds meses consecutivos, as co ,(rit\?ées

sociais; N ‘
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)
4




L g

i BECIRO DA L /S WADIGNG
; Fentesciadu o 0 T :‘3» “"g o 8
MicroSinade suly g pe
ll- causar danos de natureza moral ou material a Associagdo; — T
llI- opor-se de forma ilegitima as diretrizes fixadas pela Assembléia Geral .y |
e pela Diretoria. g&

Ty
Paragrafo dnico. A eliminagdo ou perdas de direitos de associgds sera”
decidida pela Diretoria, por proposta a ela apresentada por q\ugiqﬁér
associado, com exposigio dos motivos, cabendo a Diretoria a
comunicagio de sua decisdo ao associado eliminado.

Art. 13.  Incorre na pena de demissio o associado que:

I- recusar ou abandonar, sem justificativa, cargo ou fungio para os
quais tenha sido elsitoc ou nomeado; ‘

- tiver comportamento inadequado ou desrespeitoso perante os
demais associados, Diretorla, médicos ou funcionarios da
Associagio.

Art. 14, Para a exclusio ou demissio de associado, A Diretoria
instaurard procedimento onde fique assegurado o direito de defesa, bem
como de recurso a Assembiéia Geral.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembiéia Geral exprime o poder soberano da Associagdo e é
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art, 16. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano
até 31 de margo para:

I- deliberar sobre as contas da Diretoria, o Balango Geral e o Relatério de
atividades relativo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
do ano anterior;

ll- eleger e empossar, a cada 03 (trés) anos, os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Art. 17. A Assembléia Geral reunir-se-4 extraordinariamente sempre gue
os interesses sociais exigirem a manifestagdio dos associados, e
especlalmente para deliberar sobre os seguintes assuntos:

| — destituir os administradores;

Il —alterar o estatuto.

§ 1° As Assembléias ordinarias e extraordinarias poderdo s¢r realizadas
concomitantemente, mediante convocagio na forma fixa fr este

Estatuto. \ J é
\ /




B

THRADAS _Ji‘[-;_,}_;j_::;_:-:,_;

Yool vy
H cando e {‘: o

Phicied G ada cob ot

,_.‘_ijﬂiii](",%}
N

§2° As Assembléias Gerais serio convocadas pelo Provedor ou seu
substituto legal, pela Diretoria ou por associados que representem no %Z :

I
1
-

minimo 1/5{um quinto) dos associados, no caso fixado ho paragrafo tnico
do artigo 9° deste Estatuto. -~ gj'gf;j‘ :

§3° As Assembléias gerais realizar-se-50, em primeira convocagio; com
a presenga de metade mais um de seus associados e, em Segunda
convocagio, meia hora apenas entre a primeira e a Segunda convocagio,

com qualquer niimero de associados presentes.

§4° As decisdes das Assembléias Gerais serio tomadas por maioria
simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§5° Para a deliberagido sobre dissolugic da Associagao sera necessario
© voto de 2/3 (dois tergos) dos associados.

§6° Os associados nio poderio ser representados nas assembléias
gerais por procurador.

§7° Para a deliberagiio a que se referem os incisos | e I} deste artigo, a i
Assembléia sera especialmente convocada para esse fim, cujo “quorum”
atendera o disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artlgo.

Art. 18. A convocagdo para as Assembléias Gerais sera feita por edital
publicado uma vez na imprensa local, com antecedéncia minima de
15(quinze) dias.

Paragrafo Ginico. Quando se tratar de Assembléia Geral Ordinaria para
eleigdo da Diretorla e do Conselho Fiscal, o edital sera publicado com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

Art. 19.  As Assembléias gerais serdio presididas pelo Provedor ou seu
substituto legal, o qual convocard um associado para servir como
secretarlo.

Art. 20. As atas das Assembléias Gerais serdo lavradas em livro proprio
e, apés sua leitura e aprovagdo, deverio ser assinadas por todos os
associados presentes.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA
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Art. 21. A Associagio sera dirigida por uma Dirétofia composta.de 06
(seis membros), eleitos pela assembiéia geral com mandato de 03 (irés)

anos, para os seguintes cargos: PROVEDOR, VICE PROVEDOR, /35
PRIMEIRO SECRETARIO, SEGUNDO SECRETARIO, PRIMEE}B@-;‘-';“\E‘»"“, _“«-i‘
TESOUREIRO E SEGUNDO TESOUREIRO. o ,é W, ‘

o

o

Art. 22. A eleigdo da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal sera feita em
Assembléia Geral Ordinaria, cuja convocagio obedecera ao disposto no
paragrafo Gnico do art. 18 deste Estatuto.

§1° As chapas eleitorals concorrentes, contendo os nomes dos
candidatos deverdo ser apresentadas na Secretaria da Associagdo no
prazo de 15{quinze) dias, contados do primeiro dia util seguinte a
publicagdo do edital.

§2° O encerramento da inscrigiio das chapas eleitorais se dara as 18:00
horas do Ultimo dia do prazo estabelecido no § 1° deste artigo, salvo se
coincidir com um Sabado, Domingo, feriado, ou qualquer dia que nao
houver expediente na Secretaria, caso em que o encerramento, ficara
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

§3° As chapas eleitorais apresentadas no prazo serio levadas pelo
Provedor & Assembléla Geral, a qual escolhera a chapa vencedora através
de voto secreto.

§4° Havendo inscrigio de CHAPA (nica, a eleicdo podera ser substituida
por aclamagéo, sem necessidade de votagéo.

§5°- Feita a aclamagio ou realizada a votagado e apurados os votos, a
Assembléia Geral dara posse imediata aos eleitos ou os aclamados.

§6°- Os mandatos findo reputam-se prorrogados até que se realizem as
novas eleigdes.

§7° Os médicos do Corpo Clinico do Hospital Nossa Senhora da Piedade
ndo poderdo compor chapas eleitorais, quer da Diretoria, quer do
Conselho Fiscal.

Art. 23. A Associagio podera ter PROVEDORES HONORARIOS, com
finalidade meraments representativa o honorifica, os quais nao terio
poderes administrativos. A eleigio para esse cargo sera feita pela
Assembléia geral, mediante proposta d Diretoria e somente podera ser
eleito o associado que ja tenha ocupado o cargo de Provedor, com
relevantes servigos prestados a associagao. Q
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Art. 24. Compete a Direforia:
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I- eumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, regulamentos e regimentos ey

internos, assim como as decisdes das assembléias gerais; : ot

Il- administrar a Associagdo com plenos poderes, de acordo com a 5’96.'.' R 2

0 presente estatuto, para consecugéo do seu ohjetivo soclal; ,-;;g,%-" B

Hl- apresentar anualmente 4 Assembléia Geral o Balango Patrimogialy agt™

Demonstragdes Financeiras e o relatério da adminlstragio;
IV-mediante duas assinaturas em conjunto, celebrar contratos, convénios

@ quaisquer outros atos que obriguem a Associagdo, nomear
procuradores com a clausula “ad judicia” e “ad negocia”, emitir,
endossar cheques, promissérias e outros titulos de crédito, receber e
dar quitagdo, emitir, sacar, endossar e descontar duplicatas, pagar e
resgatar  tituios, promover cobrangas, abrir conias em
estabelecimentos bancarios, endossar cheques para depdsito e
transferir numerarios entre contas da Associagéo, receber citagio,
intimacdo, ou nhotificacdo relativas a processos judiciais ou
administrativos, bem como nomear procuradores com a clausula “ad
et extra judicia” elou prepostos para prestar depoimento pessoal,
contratar auditores, admitir e demitir funclonarios;

V- autorizar a compra e venda de bens imovels, assim como o gravame
de bens imoéveis da Associagio;

VI-  aprovar a estrutura administrativa da Associagdo, respectivos cargos,
atribui¢des e salarios:

VIl- aprovar o Regulamento do Corpo Clinico;

Vill- escolher e nomear o Diretor Clinico e o Vice Diretor Clinico, dentre o
rol de trés nomes apresentados pelo Corpo Clinico;

IX- destituir o Diretor Clinico e o Vice Diretor Clinico, pelo
descumprimento das suas obrigagdes, previstas neste Estatuto e no
regimento Interno;

X-  admitir e destituir os médicos do Corpo Clinico;

Xl- expedir ordens, regulamentos e instituicées necessarias a
administracdo e &s atividades sociais;

Xll- decidir sobre eventuais casos nio previstos no presente Estatuto,
“ad referendum”da Assembléia Geral;

Xlll- fixar, até 31 de janeiro de cada ano, o valor da mensalidade a ser
paga pelos associados;

XIV- decidir pela abertura de filiais ou de outra unidade do Hospital,
inclusive em  outro municipio; decidir pela criagdo e
funcionamento de setores especializados em prédios distintos;
anexar ou desanexar departamentos de qualquer natureza.

s

.

Paragrafo tnico. E vedado aos Diretores o uso do nome da Associagio
em assuntos estranhos as suas finalidades.

Art. 25. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente quinzenalmente e
extraordinariamente todas as vezes que as circunstancias o ?'girem.
§1° A Diretorla liberara por maloria de v tos, cabendo ao Provedor o voto

de desempate.




Frotncolado @

Wirrohimado b o 07 £} 43 i

§2° Das decisdes da Diretoria cabe recurso para a Assembléia Geral, no
prazo de 10 {dez) dias da ciéncia da decisio a ser recorrida.

I- representar a Associagio ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;
I- convocar e presidir as Assembléias Gerais e as Reunides da Diretoria;
lll- orientar e supervisionar todos os servigos de interesse da Associagio;
IV-fiscalizar a execugao das ordens e resolugdes expedidas pela Diretoria
e a observéncia deste Estatuto;

V- praticar os atos de administragio e gestao que se fizerem necessérios,
dada a urgéncia e relevancia, “ad referendum” da Diretoria ou da
Assembléia Geral,

Art. 27. Ao Vice Provedor compete substituir o Provedor em suas faltas,
auséncias e impedimentos.

Art. 28. Ao Primeiro Secretario compete:

I- Substituir o Vice Provedor em seus impedimentos e faltas;
ll- Organizar e dirigir os servigos da Secretaria da Associagao;
Ill- Lavrar as atas das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria.

Art. 29. Ao Segundo Secretario compete substituir o Primeiro Secretario
em seus impedimentos e faitas e auxilia-lo nos trabalhos que lhe sio
atribuidos.

Art. 30. Ao Primeiro Tesoureiro compete:

I- Organizar e dirigir os servigos da Tesouraria e a Contabilidade da
Associagio;

ll- Apresentar os balancetes mensais e o Balango Anual;

lll- Apresentar 4 Assembléla Geral, apos aprovagao da Diretoria, o
Relatério Anual de atividades da Associagao.

Art. 31. Ao Segundo Tesoureiro compete substituir o Primeiro Tesoursiro
em seus impedimentos e faltas e auxilidz-los nos trabalhos que lhe sao
atribuidos.

CAPITULO V )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 32. A Assembiéia Geral elegerda o CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
composto de trés(3} membros titulares e trés(3) ) \com a
atribuigao de auxiliar a Diretoria nos atos de gestio. K
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Art. 26. Ao Provedor compete: 2o
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§ 1° O Conselho de Administragio sera composto por um Presidente,

denominado de Conselheiro Presidente e os demais membros
denominados de Conselheiros.

§ 2° O Conselheiro Presidente sera escolhido pelos proprios membr/qs\:';'ff""; B
titulares do Conselho, & W
W
§ 2° O mandato dos membros do Conselho de Administragio coincidira
com o mandato da Diretoria, permitindo-se a reeleicio.

Art. 33. Compete ao Conselho de Administrac¢io:

I Auxiliar e orientar a Diretoria nos atos de gestdo, podendo examinar
livros, contratos, solicitar informagdes e quaisquer outros atos.

li- convocar a Assembléia-Geral quando julgar conveniente.

[ll- manifestar-se previamente sobre contratos com ou sem constituicao
de garantia, convénios, alienagao de bens, e demais atos
administrativos.

IV-- manifestar-se sobre os relatérios da administragio e as contas da
Diretoria.

V- zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e pelas deliberagdes da
Assembléia Geral.

VI- nomear qualquer associado, fora do periodo eletivo, para assumir
vaga de membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e do préprio Conselho
de Administragio, até o término do mandato e quando nao houver
suplentes disponiveis, sem necessidade de convocagé#o de eleigéo.

!

Art. 34. O Conselho de Administracio se reunira pelo menos uma vez
por més, mediante convocagdo do Conselheiro Presidente, e suas
decisdes seréo tomadas por maioria simples.

Art.35. O Conselho de Administragso podera instituir seu Regimento
Interno.

Art.36. A eleicdo para o primeiro mandato do Conselho de
Administragido podera ocorrer em Assembléia Geral Extraordinaria, e as
demais em Assembléia Ordinaria juntamente com a eleigdo da Diretoria e
Conselho Fiscal.

r-s¢ afravés

§ 1° Os candidatos para o primeiro mandato poderao inscre[
A s@mbléia

de composigio de CHAPAS apresgntadas na proépri

Extraordinéria. \
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§2° Para os demais mandatos, a inscrigdo da CHAPA para o Conselh
de Administragéo obedecer4 o disposto no Capitulo IV deste Estatuto.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal é composto de 03 {trés) membros efetivos e 03
(trés} suplentes, eleitos pela Assembléia Geral com mandato coincidente
com o da Diretoria.

Paragrafo Gnico. Ao menos um dos membros efetivos devera ter
formagdo na area de contabilidade.

Art. 38. Compete ao Conseiho Fiscal:

- Fiscalizar os atos da Diretoria;

ll- Analisar e aprovar os balancetes e o balango anual, emitindo parecer
para apresentacéo a Assembléia Geral;

lli- Fazer recomendagdes a Diretoria, a respeito de falhas e
irreguiaridades que forem encontradas em seu trabalho de
fiscalizagao.

Paragrafo (inico. Para o desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal
poderad solicitar, em casos especiais, a colaboragéo de organizagoes
especializadas.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA CLINICA
Art. 39. A Associag@o terd uma Diretoria Clinica, composta de Diretor
Clinico e Vice Diretor Clinico, eleitos pela Diretoria.
Art. 40. Os cargos de Diretor Clinico e Vice Diretor Clinico seriao
exercidos pelo prazo de 03 (trés) anos, por médicos pertencentes ao
Corpo Clinico do Hospital e que estejam exercendo atividades continuas

no Hospital por, no minimo 03 (trés) anos.

Paragrafo tnica. O mandato da Diretoria Clinica sera coincidente com o
da Diretoria.

Art. 41. Cabe aos membros do Corpo Clinico apresentdr 4 Diretoria da

Associagao, até 15 (quinze) dias apds a @Iizagéo\ ?/err\b;ia que a

~
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elegeu, uma lista de 03 {trés) nomes, dentre os quais a Diretoria escolhera
e nomeara o Diretor Clinico e o Vice Clinico.

Art. 42. Compete ao Diretor Clinico: T
ST

I- Reger e coordenar todas as atividades médicas do Hospital {(l??ig_s,a-»__;“x'
Senhora da Piedade;

ll- Zetar e ressaltar, no Corpo Clinico, o sentimento de responsabilidade
profissional, desenvolvendo o espitito de critica cientifica e
estimulando o estudo e a pesquisa;

lll- Representar o Hospital em suas relagbes com as autoridades
sanitarias e outras, quando o exigirem as leis em vigor,;

IV- Assinar alvaras e demais documentos inerentes as suas fungdes;

V- Cooperar com os demais orgdos da administracio da Associagédo, na
solugdo dos problemas, comparecendo as reunides da Diretoria,
quando convocado;

VI-Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regulamentos ¢
regimentos que forem baixados;

VIl-  Comparecer no Hospital no periodo de maior atividade
administrativa, fixando seu horario de expediente;

VIIl-  Comunicar, por escrito, 4 administragdo do Hospltal, as
irregularidades por ventura encontradas e relacionadas com a ordem,
asseio e disciplina;

IX-Apresentar 4 administragio do Hospital o relatério anual das
atividades médicas.

CAPITULO VIl

DA REFORMA ESTATUTARIA E DA DISSOLUGAO DA ASSOCIACAO

Art. 43. O presente Estatuto podera ser modificado, parcial ou totalmente
pela Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especialmente com
esse objetivo.

Paragrafo Unico. Quando houver modificacdo estatutaria, a Assembléia
podera aprovar a fusio das alteragées ao Estatuto em vigor, promovendo
a respectiva consolidagio, oportunidade em que também podera, sem
modificagdo de mérito, corrigir erros e aclarar redagdes, ajustar textos,
atualizar o vocabulario, a gramatica e renumerar artigos.

Art. 44, Em caso de dissolugao ou extingdo da Associagao, eventual

patrimdnio remanescente sera destinado a entidade registrada no CNAS

ou entidade publica, a critério da instituigao. /

Paragrafo (inico. Dissolvida a Associag#o, o seu patriméni’b, a juizo da

Assembléia Geral que a dissolver, sera revertida em éneficio de

entidades de fins ndo econémicos com finalidaded de a] sisté i:ia a
/
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salide, ao idoso, a crianga ou ao deficiente, registradas no Conselho
Nacional de Assisténcia Social e sediadas em Lengois Paulista.
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CAPITULO IX G
DO CORPO CLINICO Gt

Art. 45. Para fins de relacionamento com a Associagdo, os médicos serio
reunidos em um Corpo Clinico, regido por regimento aprovado pela
Diretoria da Associagdo,

§1° Nio existe qualquer vinculo empregaticio entre a Associagio e
qualguer membro do Corpo Clinico.

§2° A admiss@o ou ndo de médicos ao Corpo Clinico sera decidida pela
Diretoria da Associagdo, mediante requerimento do interessado,
acompanhado do seu “curriculum” e do parecer do Corpo Clinico.

Art, 46. Sera excluido do Corpo Clinico, por ato da Diretoria, o0 médico
credenciado que:

I- Transgredir as normas estatutarias, regulamentos e regimentos da
Associagio;

ll- Comprometer o bom nome e a reputagao do Hospital;

Hl- Opor-se as decisdes tomadas pela Diretoria;

IV-Assumir, entre os colegas, funcionirios e servidores, atitudes
incitadoras 4 desordem e ao desrespeito das normas vigentes, em
detrimento da administragio do Hospital;

V- Recusar-se a atender pacientes dos convénios celebrados pela
Associagao.

Art. 47. Aos médicos do Corpo Clinico é vedado:

- No que se refere aos segurados da Previdéncia Social ou aquelas
pessoas atendidas pelas a¢des integradas de salde, cobrar sobre
pre¢os em relagdo as tabelas em vigor;

ll- Cobrar sobre pregos nos servigos objeto de outros convénios e
contratos mantidos pela Associagdo com pessoas juridicas de
direito pablico ou privado;

lli- Desviar pacientes que procuram os servicos médico-hospitalares
mantidos pelo Hospital, para quaisquer outras instituigdes.

Art. 48. Com o conhecimento do Diretor Clinico e expressa autorizagéio
da Diretoria, pacientes particulares poderdo ser assistidgs por médicos
de sua livre escolha, mesmo nio pertencentes ao Cdrpof Glinico do
Hospital. Q)




CRODASRERD s

Sy K (} .;' M f,g
Lo ) i (9 ] U

A
il

H L e

Art. 49. Os membros do Corpo Clinico deverdo manter um plantdo de
especialidades a distancia, coordenado pela Diretoria Clinica, para
atendimento das emergéncias internas.
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Art. 50. A Associagéo ndo terd finalidade lucrativa e nio distribuira
resultados, dividendos, bonificagées, participacbes ou parcela do seu
patriménio aos seus associados ou administradores, sob nenhuma forma
ou pretexto.

Art. 81. A Associagdo ndo remunerara, nem concedera vantagens ou
beneficios, por qualquer forma ou titulo, a seus diretores, séclos,
conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,

Art, 2. A administragio interna do Hospital podera ser atribuida a uma
Ordem religiosa, elaborando-se para tanto um Convénio, aprovado pela
Diretoria.

Art. 53, O administrador do Hospital, admitido pela Diretoria, tera amplos
poderes de administracido interna, subordinando-se hierarquicamente ao
Provedor e a Diretoria.

Art. 54. Os casos omissos neste Estatuto serédo resolvidos pela Diretoria,
de acorgosom a legislagao em vigor.
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