





PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2020

A Prefeitura Municipal de Lengoéis Paulista, Estado de Sao Paulo, situada
na Praca das Palmeiras, n® 55, torna publico que encontra-se aberto processo de chamamento
publico, conforme condi¢des estabelecidas no presente edital e seus anexos.

Constituem partes integrantes do presente edital os seguintes anexos:
Anexo [ — Modelo de Proposta;
Anexo II — Termo de Referéncia;
Anexo III — Metas e Indicadores;
Anexo IV — Planilha;
Anexo V — Lei Municipal n° 3.006/2001 e suas alteragdes;
Anexo VI — Decreto Municipal n° 775/2020;
Anexo VII — Minuta de Contrato.

DO PREAMBULO

O presente edital materializa a intencdo do Municipio de firmar contrato
de gestdo na area da saude, a ser firmado com entidade que seja qualificada como “Organizagao
Social” pelo Municipio, em especial para o objeto constante do “item 17, abaixo, para a atua¢ao
complementar da iniciativa privada, através do Terceiro Setor, na presta¢do do servigo publico de
saude (urgéncia e emergéncia), tendo em vista os ganhos de qualidade e eficiéncia do modelo
preconizado pela Lei Federal n® 9.637/98.

O formato adotado pelo Municipio unifica os processos de qualificacdo e
escolha da entidade, dentre as interessadas em firmar contrato de gestdo com o Municipio, com a
concessao de prazo suficiente para que as entidades tomem conhecimento do presente edital, bem
como formulem as suas propostas de trabalho.

Nessa ordem, justifica-se, ainda, que o presente edital de chamamento
concede o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da publicagdo, para a apresentacdo das
propostas pelas entidades eventualmente interessadas, tendo em vista que se trata de processo de
selecdo com andlise de técnica e precos, tomando, por aplicacdo subsidiaria, a regra do art. 21, §
2° inciso I, alinea “b”, da Lei n° 8.666/93,e em consonancia com o entendimento jurisprudencial
do E. TCE/SP (TC-19559/989/20 e TC-24142/989/18).

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a sele¢do de entidade de direito privado sem fins lucrativos,
a ser qualificada como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Lengois Paulista, nos
termos da Lei Municipal n° 3.006/2001 e suas alteragdes e do Decreto Municipal n® 775/2020,
para celebragdo de contrato de gestdo objetivando:
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a) Gerenciamento, operacionalizacdo e execu¢do dos servigos técnicos/operacionais da
unidade de pronto atendimento do Municipio (UPA porte I);

b) Gerenciamento, operacionalizagdo e execu¢do dos servigos técnicos/operacionais do
pronto atendimento da USF Jodo Paccola Primo, localizado no bairro Nucleo
Habitacional Luiz Zillo;

c) Gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo dos servigos técnicos/operacionais do
servico de atendimento movel de urgéncia — SAMU 192.

d) Gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo dos servigos técnicos/operacionais do
Pronto Atendimento exclusivo para atendimento de pacientes suspeitos e confirmados
com COVID-19.

1.2. A prestacdo dos servicos compreende a gestdo, a coordenacdo técnica e administrativa, a
assisténcia médica, assisténcia e supervisdo de enfermagem, acolhimento com classificacdo de
risco, servico de apoio administrativo, portaria, limpeza, lavanderia e assisténcia farmacéutica,
incluindo o fornecimento de medicamentos, materiais de enfermagem, materiais de escritorio,
materiais de limpeza e demais itens necessarios ao desenvolvimento da totalidade das atividades
estabelecidas no presente edital e seus anexos, assegurando a assisténcia universal e gratuita a
toda a populacdo.

1.3. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da emissdo da Ordem de Servigo,
podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57, Inciso II da Lei Federal n® 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

1.4. O valor total maximo estabelecido para o objeto do presente chamamento, para o periodo de
12 (doze) meses, ¢ de RS 12.998.572,79 (doze milhdes e novecentos e noventa e oito mil e
quinhentos e setenta e dois reais e setenta e nove centavos).

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do presente chamamento todas as entidades civis sem fins lucrativos, do
ramo de atividade pertinente ao objeto do presente edital, que atendam os requisitos para
qualificacdo neste municipio como organizagdo social, nos termos da Lei Municipal n°
3.006/2001 e suas alteragcdes e do Decreto Municipal n° 775/2020, e que preencherem todas as
condi¢des constantes do presente edital e seus anexos.

2.2. As entidades que ndo estiverem qualificadas como organiza¢do social no municipio de
Lengois Paulista ndo estdo impedidas de participar do presente certame, desde que apresentem
toda a documentagdo exigida no presente edital e seus anexos.

2.3. As entidades ja qualificadas como organizagdo social no municipio de Lengois Paulista, bem
como aquelas que eventualmente tenham apresentado a documentacdo para qualificagdo em
outras ocasioes, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida no presente edital e seus
anexos, mesmo que tais documentos ja tenham sido apresentados em qualquer outro momento.
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2.4. Nao poderdo participar do presente chamamento as seguintes entidades:

a) Em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Entidades estrangeiras que ndo estejam regularmente estabelecidas no Pais;

¢) Temporariamente suspensas de licitar e/ou impedidas de contratar com o Municipio de
Lengois Paulista;

d) Declarada inidonea para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

e) Que tenha sido desqualificada como organizacgdo social, nos termos do artigo 14 da Lei
Municipal n® 3.006/2001.

2.5. A entidade que eventualmente tiver apresentado impugnacdo tempestiva ao presente edital
ndo estara impedida de participar do presente certame até a decisao final da referida impugnacao.

2.6. Os interessados deverdo participar da VISITA TECNICA, que devera ser realizada até o
dia 10 de fevereiro de 2021, a fim de obter o Atestado de Vistoria, que obrigatoriamente devera
ser entregue no Envelope 1 (Habilitagao).

2.6.1. Devera ser previamente agendada a visita técnica com a Secretaria Municipal de Saude,
sita @ Rua Coronel Virgilio Rocha, n° 238, Centro, ou através do telefone (14) 3269.1131, com
Murilo Picarelli, até as 16:30 horas do dia 09 de fevereiro de 2021.

2.6.2. A visita técnica devera ser efetuada por pessoa credenciada, munida de procuragdo com
poderes expressos para realiza¢do de vistoria em nome da proponente.

2.6.3. Caso ndo seja verificado, no momento da vistoria, impedimento da execugdo do objeto,
correrdo por conta da proponente todas as despesas decorrentes das adaptacdes que se fizerem
necessarias para a completa execugdo do contrato de gestao.

2.7. As proponentes poderao ser representadas, no presente certame, por procurador legalmente
habilitado, desde que apresente o instrumento competente (estatuto/ata ou procura¢do) no inicio

da sessdo de abertura dos envelopes.

2.7.1. O representante legal ou procurador devera identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto.

2.7.2. A ndo apresentacdo do credenciamento de representante ndo impossibilita a participacao,
mas impedird a manifestacdo do participante durante os trabalhos da Comissao.

3. DOS ENVELOPES

3.1. Os interessados em participar do presente chamamento deverdo entregar 2 (dois) envelopes
fechados e indevassaveis, com as seguintes anotagdes no anverso:
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ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2020

(razdo ou denominagdo social e enderego da proponente)

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2020

(razao ou denominacao social e endereco da proponente)

3.2. Os envelopes deverdo ser entregues no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Lencois Paulista, sito a Praca das Palmeiras n° 55 — Andar Térreo, até as 09:00 horas do dia 11
de fevereiro de 2021, impreterivelmente.

4.DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO (ENVELOPE N°1)
4.1. O envelope n° 1 devera conter copia simples dos seguintes documentos:

a) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartorio, acompanhado da ata de
comprovacgdo da elei¢dao de sua atual diretoria;

b) Cartao de inscricao no CNPJ/MF;
¢) Comprovante de inscricdo municipal da sede da proponente (Alvara ou equivalente);

d) Comprovante de regularidade de situa¢do para com a Fazenda Publica Municipal da sede da
proponente, quanto a tributos mobilidrios;

e) Comprovante de regularidade junto a Fazenda Publica Federal e Divida Ativa da Unido;
f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia (FGTS);
g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

h) Declarag@o de inexisténcia de parentesco, nos termos da Lei Municipal n° 5.291/2019 e do
Decreto Executivo n°® 592/2019;

1) Declaragdo expressa da proponente de ndo ter recebido desta Prefeitura Municipal ou de
qualquer outra entidade da Administragdo direta ou indireta, em ambito Municipal,
SUSPENSAO TEMPORARIA de participagio em Licitacdo e ou impedimento de contratar
com a Administragdo, assim como nao ter recebido declaragdo de INIDONEIDADE para
licitar e ou contratar com a Administracdo Federal, Estadual e Municipal;

j) Declaragao da proponente que, se vencedora e contratada, apresentard, até a data do inicio da
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prestacdo dos servigos, relacdo dos funcionarios que irdo executd-los e comprovagdo do
vinculo dos mesmos com a entidade, bem como a copia da convencao coletiva de trabalho
da categoria;

k) Declaragdo da proponente que, para fins de comprovagdo dos requisitos exigidos na Lei
Municipal n° 3.006/2001 e suas alteracdes, no que se refere a composicao do Conselho de
Administragdo, se adequara no que for necessario, caso seja selecionada para a assinatura do
contrato de gestdo;

1) Declaragdo da proponente que, para fins de comprovagdo dos requisitos exigidos na Lei
Municipal n® 3.006/2001 e suas alteragdes, no que se refere ao atendimento das exigéncias

previstas nas alineas “e” e “h” do item 4.4 do presente edital, se adequard no que for
necessario, caso seja selecionada para a assinatura do contrato de gestao;

m)Declaracdo autorizando a abertura de conta vinculada ao contrato de prestacao de servigos,
na qual poderdo ser feitas as provisdes para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada;

n) Declaragdo autorizando o repasse direto aos trabalhadores, aos fornecedores e aos
prestadores de servico, do valor ndo pago pela contratada, quando houver retencdo de
valores por inadimpléncia ou por qualquer outra irregularidade cometida pela contratada;

0) Declaragao expressa de que providenciara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
assinatura do contrato, e manterd durante toda a vigéncia contratual, escritério no municipio
de Lengois Paulista com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Administragdo Publica, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento, admissao e demissdo dos empregados;

p) Atestado de Vistoria, comprovando que a proponente tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto deste
chamamento, nos termos do item 2.6 deste edital;

q) Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na Area de Saude (CEBAS-
SAUDE), dentro do prazo de validade, ou declaragio que apresentara tal documento para a
assinatura do contrato de gestdo (jurisprudéncia: TC 9224.989.16 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo);

r) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigivel e
apresentado na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios. Serd considerada habilitada a
empresa que satisfizer no todo os seguintes critérios:

r.1) Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um), apurada de acordo com a
seguinte formula: Ativo Circulante / Passivo Circulante;
r.2 Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um), apurada de acordo com a seguinte
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formula: (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Exigivel
a Longo Prazo);

r.3) Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um), apurada de acordo com a seguinte
formula: Ativo Total / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo);

r.4) As empresas que comprovadamente foram constituidas no presente exercicio,
deverdo apresentar balango de abertura, demonstrando atingir os indices solicitados.

4.2. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substitui¢do aos
documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

4.3. Nas certiddes e demais documentos emitidos por 6rgaos ou instituicdes de direito publico,
sera considerado como prazo de validade, o limite de data expresso no proprio corpo do
documento. Na auséncia de tal limite, serdo considerados como validos os documentos emitidos
em até 60 (sessenta) dias anteriores a data de apresentagdo das propostas.

4.4. Serdo consideradas habilitadas somente as entidades civis sem fins lucrativos que atendam
as exigéncias da Lei Municipal n°® 3.006/2001 e suas alteragdes e comprovem o registro de seus
atos constitutivos, dispondo sobre:

a)

b)

g

h)

natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

previsdo expressa de a entidade ter 6rgdos de deliberacdo e de direcdo definidos nos
termos do estatuto, conforme previsto na legislagao;

composicdo e atribui¢des da diretoria;

obrigatoriedade de publicagdo anual, em jornal de circulacdo no Municipio, dos relatorios
financeiros e do relatorio de execucdo do contrato de gestao;

no caso de associagao civil, a aceitagdao de novos associados, na forma do estatuto;

proibi¢do de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

previsao de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das doacdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extingdo ou desqualificacdo, ao patriménio de outra organizagdo social
qualificada no ambito Municipal, na propor¢ao dos recursos e bens por estes alocados.

4.4.1. As entidades participantes do presente chamamento poderdo declarar que adequardo seus
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atos constitutivos para o fim de atender aos requisitos previstos nas alineas “e” e “h”, do subitem
anterior, como condic¢do para a assinatura do contrato de gesto.

4.4.2. Para fins de comprovagao dos requisitos exigidos na Lei Municipal n® 3.006/2001 e suas
alteragdes, no que se refere a composicio do Conselho de Administragdo, as entidades
participantes do presente chamamento deverdo declarar que se adequardo no que for necessario,
caso sejam selecionadas para a assinatura do contrato de gestao.

4.5. A efetiva qualificagdo como organizacdo social no municipio de Lencois Paulista se dara
somente em relacdo a entidade selecionada para a assinatura do contrato de gestdo, nos termos do
Artigo 2° do Decreto Municipal n°® 775/2020.

5. DA PROPOSTA (ENVELOPE N° 2)

5.1. No envelope n° 2 a proponente devera apresentar a proposta de pregos, conforme modelo
anexo ao presente edital, acompanhada do plano de trabalho, planilhas e demais documentos
habeis que possibilitem a pontuagdo técnica estabelecida no presente edital.

5.1.1. A planilha de custo devera conter, no minimo, as rubricas constantes no modelo fornecido
pela Prefeitura, com valores unitarios e totais de cada item constante do referido modelo.

5.1.2. Caso a empresa apresente planilha com rubricas diferentes ao do modelo fornecido, devera
justificar/explicar tais itens.

5.1.3. Caso a empresa apresente planilha com algum valor unitdrio eventualmente superior ao
constante da planilha anexa ao presente edital, devera justificar/explicar tais itens. Na hipotese da
justificativa ndo ser aceita pela Administragdo, tais valores deverdo ser objeto de readequacao,
como condicdo para assinatura do contrato.

5.2. Toda a documentagdo de proposta devera também ser entregue em midia Digital (CD, DVD
ou PEN DRIVE), em arquivos pesquisaveis, bem como, no caso de planilhas, em formato que
seja possivel a verificacdo das formulas utilizadas.

5.3. No valor total da proposta deverdo estar incluso todas as despesas diretas e indiretas para a
execucdo dos servigos, tais como transportes, seguros, alimentacdo, estadias, impostos e taxas

que incidam ou venham a incidir sobre os precos cotados.

5.4. As propostas terdo prazo de validade de 90 (noventa) dias, independente de constar
expressamente tal informagao ou constar prazo divergente.

5.5. As propostas ndo deverdo conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que
induza o julgamento a ter mais de um resultado.

5.6. A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitacdo integral, por parte do proponente,
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das condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos, que passardo a integrar o contrato de
gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas aplicdveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selecio e/ou da execugio do contrato.

6. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1. A abertura dos envelopes apresentados ao presente certame estd prevista para ocorrer logo
apos o horéario estabelecido para a entrega dos mesmos, e serd realizada na presenca da Comissao
Especial de Sele¢dao, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n® 850/2020, e dos
interessados que comparecerem.

6.2. Os fechos dos envelopes de n° 01 e de n° 02 deverdo ser rubricados por todos os
representantes presentes.

6.3. Apés a providéncia do item anterior, proceder-se-a4 a abertura do envelope de n° 1, que
devera também ter seu contetido rubricado por todos os representantes presentes, proferindo-se
desde logo o julgamento das proponentes quanto ao conteudo do referido envelope.

6.4. Estando quaisquer dos envelopes de n° 1 de quaisquer proponentes em desconformidade
com o edital, este serd considerado inabilitado pela Comissao.

6.4.1. Estando presente o proponente inabilitado, conceder-se-4 o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
para eventual interposicdao de recurso, devendo constar da ata tal disposi¢cdo; caso o proponente
inabilitado manifeste seu desinteresse pela interposicdo de recurso, devera a Comissdo lavrar o
respectivo termo, que deverd ser assinado por todos os presentes, constando ainda da ata tal
manifestagdo, prosseguindo-se entdo a abertura dos envelopes de proposta.

6.4.2. Nao estando presente o proponente inabilitado, proceder-se-a a sua notificagdo,
concedendo-lhe o prazo para recurso acima citado.

6.5. Nao sendo proposto qualquer recurso ou se este for denegado, deverd ser procedida a
devolugdo do envelope de proposta do proponente inabilitado, mediante termo a ser juntado aos
autos do presente processo.

6.6. A abertura dos envelopes de proposta podera ser realizada na mesma reunido, se nao houver
fato legal impeditivo; caso contrario a Comissdo comunicara o dia e hora em que se procedera a
sua abertura, decorridos os prazos de recurso.

6.7. Procedendo-se a abertura dos envelopes de proposta, deverdo ser também rubricados os
documentos constantes dos envelopes de n° 2 por todos os proponentes presentes a0 momento da

abertura.

6.8. O conteudo dos envelopes de proposta (envelope 2) serdo submetidos a analise técnica da
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Comissdo, que serd efetuada em outra reunido, apds suspensdo da sessdo de abertura dos
envelopes.

6.8.1. Para a analise técnica a Comissdo poderd recorrer a assessoramento técnico, juridico e
econdmico quando julgar necessario.

6.9. Apo6s o julgamento final, o resultado sera publicado ou as proponentes serdo comunicadas
por escrito, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias uteis, para eventual interposicdo de
recurso.

6.10. Sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos em todas as fases do processo.

7. DO CRITERIO DE PONTUACAO DAS PROPOSTAS

7.1. As propostas serdo pontuadas computando-se 5 (cinco) pontos para cada ano de experiéncia
em gestdo de unidades de assisténcia em saude com no minimo 50 (cinquenta) funcionarios,
independente das carateristicas do servico realizado e do tipo de unidade de saude, até 0 maximo
de 100 (cem) pontos.

7.2. A comprovacao da experiéncia da entidade devera ser feita mediante a apresentagdo de copia
de contratos de gestdo, atestados, termos de parceria, contratos, convénios, planos de trabalho
executados, ou outros documentos que comprovem, de forma inequivoca, a experiéncia técnica e
gerencial na area de saide. Toda a documentacdo apresentada para fins de comprovagdo devera
estar devidamente assinada e com os tempos de atuacdo devidamente indicados, sendo que os
prazos poderdo ser considerados até a data da apresentagdo das propostas.

7.3. A soma dos atestados e/ou contratos sera feita de forma continua no tempo, ou seja, ndo sera
considerado mais que um contrato que tenha sido executado concomitantemente.

7.4. Para fins de comprovagdo da experiéncia da entidade, serd considerada a soma de atestados
somente daqueles com prazo contratual de no minimo 1 (um) ano sem interrupgao

7.5. Caso julgue necessario, a Comissao Especial de Sele¢do podera promover diligéncia, com
base no artigo 43, §3° da Lei Federal n° 8.666/93, e solicitar a apresentacdo de outros
documentos habeis relacionados a comprovagdo da exequibilidade dos precos, a experiéncia da
entidade, atestar a veracidade de quaisquer documentos apresentados, ou solicitar informagdes
sobre a qualidade dos servicos prestados pela entidade nos locais indicados para fins de
comprovagdo da experiéncia.

7.6. Serdo desclassificadas as propostas das proponentes que:
a) Contiverem emendas, borrdes ou rasuras;
b) Nao atenderem os requisitos do edital;
c) Contiverem valor total global acima do valor maximo estabelecido no presente edital;
d) As propostas cujos valores sejam comprovadamente inexequiveis, considerando o
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pagamento de todas as verbas trabalhistas e tributarias obrigatorias;
e) Contiverem ressalva ou impuserem quaisquer condi¢des nao previstas neste edital.

8. DO JULGAMENTO

8.1. A classificacdo das propostas de preco e o julgamento final do presente certame serdo feitos
pela Comissao Especial de Selecdo, de acordo com os seguintes critérios:

8.2. Sera calculado o indice técnico (IT) de cada proponente dividindo-se a pontuacdo técnica do
proponente (PT) pela maior pontuacdo técnica obtida entre os proponentes (MPT), através da
seguinte formula: IT=PT/MPT, sendo considerada somente até a segunda casa decimal apds a
virgula sem arredondamento.

8.3. Sera calculado o indice de prego (IP) de cada proponente dividindo-se o menor valor
proposto entre os proponentes (MVP) pelo valor proposto por proponente (VP), através da
seguinte formula: [P=MVP/VP, sendo considerada somente até a segunda casa decimal apos a
virgula sem arredondamento.

8.4. Sera considerada vencedora a proponente que obter o maior indice final (IF), calculado
através da seguinte formula: IF=(ITx4)+(IPx6), sendo considerada somente até a segunda casa
decimal apos a virgula sem arredondamento.

8.5. No caso de empate no indice final (IF), sera considerada vencedora a proponente que obtiver
a maior pontuagao técnica. Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

9. DAS RESPONSABILIDADES

9.1. A contratada ficara responsavel civil e criminalmente pela qualidade dos servigos que

executar, por si ou por seus prepostos, sendo ainda de sua responsabilidade:

a) Cumprir todas as obrigacdes e especificagdes técnicas constantes do edital e seus anexos;

b) Atender todas as exigéncias estabelecidas nos diplomas federal e municipal que regem a
presente contratagdo, bem como na legislagdo referente ao Sistema Unico de Satide — SUS,
especialmente o disposto na Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990;

¢) Prover servigos de assisténcia a saude de melhor qualidade;

d) Assegurar a gestdo da qualidade na execugdo dos servigos de satde e atendimento ao usuario
do SUS;

e) Implantar um modelo de geréncia dentro da concepc¢dao administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

f) Atender a demanda de atendimento na Unidade de Pronto Atendimento da USF “Dr. Jodo
Paccola Primo”;

g) Atender a demanda de atendimento no Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU
192);

h) Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio;
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)
k)

D

11
Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos da Secretaria Municipal de
Saude, tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia, e agdes de utilidade
publica na area de atuacao;
Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;
Fornecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, para melhor
identificacdo por parte dos municipes, bem como EPIs para categorias que ndo se enquadrem
aos profissionais de saude, de acordo com sua exigéncia;
Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios,
fundidrios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados ou
colaboradores utilizados na execugao dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar
a existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las a
contratante;

m) Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de

n)

p)

Q)

t)

w
v)

gestao;

Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer momento a
contratante e auditorias do SUS, as fichas e prontudrios da clientela, assim como os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados nas
unidades;

Enviar mensalmente os dados de producdo e indicadores epidemiologicos respeitando os
prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde, bem como manter atualizado o
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparti¢des
competentes, necessarias a execucdo dos servicos objetos do presente contrato, executando
pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre
as atividades exercidas do municipio de Leng¢dis Paulista;

Manter em perfeitas condigdes de higiene e conservacdo as areas fisicas e instalagdes
utilizadas na prestagdo dos servigos;

Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao
contratante apds o término do Contrato de Gestdo em perfeitas condigdes de uso (areas,
equipamentos, instalagdes e utensilios);

Encaminhar ao contratante, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os Relatorios de
Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usudrios
SUS, os Relatdrios de Execugdo Financeira expressando os gastos de custeio e investimento
dos servigos, e os Relatorios de Execucgdo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos,
além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das
devidas comprovagdes;

Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pos-atendimento e manter um servigo de
atendimento ao usudrio, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de assinatura do
contrato de gestdo, devendo o questiondrio ser previamente submetido e aprovado pela
Secretaria Municipal de Saude, emitindo os respectivos relatorios mensais;

Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas no plano de trabalho sem prévia
comunicagdo a Secretaria Municipal de Satude e aprovagdo expressa pela mesma;

Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos nos anexos do contrato de gestao;
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w) Desenvolver as atividades de vigilancia em satude, de acordo com as normas, legislagdo e
diretrizes em vigor;

x) Garantir 0 acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

y) Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagdo da gestdo, da qualificacdo
gerencial, profissional e educa¢do continuada além do enfrentamento das questdes
corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliagdo de custos e das
informagdes gerenciais;

z) Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeiro, com abertura de
planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

aa) Alimentar regularmente os sistemas de informagdes vigentes ou novos que venham a ser
implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

ab) Desenvolver a¢des de educagdo permanente, em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude, aos trabalhadores das unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminui¢do
da segmentacdo do trabalho e a implantag@o do cuidado integral;

ac) Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;

ad) Garantir acompanhamento de pacientes em remocgdes, quando necessario e autorizado pela
Secretaria Municipal de Saude, por médico e/ou enfermagem;

ae) Garantir a emissao de atestados de dbito por determinacdes legais;

af) A prescricao dos medicamentos devera estar em conformidade com o REMUME — Relagao
Municipal de Medicamentos;

ag) Responsabilizar-se pela indenizacdo de danos decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos o6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moéveis e imdveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de punicao
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sancoes cabiveis;

ah) Restituir ao Poder Publico, em caso de desqualificagdo ou rescisdo contratual, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

ai) Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Satde, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a contratada, independentemente de solicitacao;

aj) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitirio, mantendo-se
sempre a qualidade na prestagdo dos servigos contratados;

ak) Notificar a Secretaria Municipal de Saude de eventual alteracdo de sua razao social, endereco
ou mudanga em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias contados
a partir da data do registro de altera¢do, acompanhado de copia autenticada da Certidao da
Junta Comercial ou do Cartorio de registro Civil das Pessoas Juridicas;

al) Transferir, integralmente a contratante, em caso de distrato ou extingdo da contratada, o
patrimdnio, os legados e/ou doac¢des que lhe foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude, cujo uso lhe fora
permitido;

am)Os profissionais admitidos pela contratada terdo seus saldrios registrados conforme
legislacao vigente, devendo ser observado o piso salarial das categorias, em consonancia com
os respectivos conselhos e sindicatos da classe;
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an) A atuagdo da contratada serd constantemente acompanhada pela Secretaria Municipal de
Saude, e avaliada, por uma comissdo de avaliagdo designada pelo Prefeito Municipal, através
de instrumento proprio;

ao) O modelo gerencial proposto e contratado devera obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude;

ap) Comprovar, perante a contratante, a publicacdo anual em jornal de circulagdo no municipio,
dos relatorios financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestdo, nos termos do
artigo 2°, inciso I, alinea “f” da Lei Municipal n® 3.006/2001;

aq) Encaminhar os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria e
aprovados pelo Conselho de Administracdo da Contratada;

ar) Comprovar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da assinatura do contrato
de gestdo, a publicagdo do regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para
compras e contrata¢ao de servigcos com emprego de recursos do Poder Publico;

as) Respeitar a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

at) Garantir o sigilo dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;

au) Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdencidrias;

av) Contratar servicos de terceiro para atividades acessorias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos deles decorrentes;

aw)Responsabilizar-se perante os pacientes por eventual indenizagdo de danos morais
decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados a contratada;

ax) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que
entender pertinentes;

ay) Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacdes
prévias da Secretaria Municipal de Saude, seguindo as normas pertinentes;

az) Manter em perfeitas condigdes todos os equipamentos e instrumental necessarios para a
realizacao dos servigos contratados;

ba) Os equipamentos, instrumentos € quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do contrato de gestdo, serdo automaticamente
incorporados ao patrimonio da Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, hipotese em que a
contratada devera entregar a Secretaria Municipal de Satde a documentagdo necessaria ao
processo de incorporacdo dos referidos bens;

bb) Transferir integralmente a contratante, em caso de desqualificacdo, rescisdo e/ou extingdo do
contrato, os legados e/ou doacdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moéveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de satde, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saide cujo uso dos equipamentos lhe
fora permitido;

bc) Apresentar, sempre que solicitado pela Prefeitura, todos os documentos referente a
comprovagdo de registro dos seus empregados ¢ comprovagdo de recolhimento de encargos
trabalhistas, previdencidrios e quaisquer outros solicitados;

bd) Utilizar os documentos e informagdes disponibilizadas pelo Municipio exclusivamente para
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a realizagdo dos servigos objeto deste certame, guardando sigilo quanto a todas as
informagdes a que tiver acesso no exercicio do trabalho;

be) Manter, durante toda a vigéncia contratual, sede, filial ou escritério no municipio de Lengois
Paulista com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo Publica, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo,
treinamento, admissao e demissdo dos empregados. Caso a contratada ndo disponha de tais
dependéncias, ficara obrigada a providencid-las no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da assinatura do contrato;

bf) Fixar o domicilio bancario dos empregados no municipio de Leng¢dis Paulista;

bg) Proibir o uso de telefone celular, pelos funcionarios da contratada, nos locais de prestagdo
dos servicos, durante o horario de expediente, exceto para fins relacionados aos servigos;

bh) Dispor de informagdes sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhes sejam
referenciados para atendimento, utilizando-se o Cartdo SUS/Cartdo Cidadao do Municipio,
assim que o mesmo seja disponibilizado, conforme normas do Ministério da Saude;

bi) Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe for permitido, em decorréncia do objeto
do contrato, até sua restituicdo ao Poder Publico;

bj) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou seu representante, por
profissional empregado ou preposto, quando da execu¢ao do contrato;

bk) Encaminhar as FAA — Ficha de Atendimento Ambulatorial, para o arquivo inativo da
Prefeitura, onde ficardo arquivados pelo prazo previsto por lei;

bl) Nao utilizar, nem permitir que terceiros se utilizem do paciente para fins de experimentagao;

bm)Justificar a Secretaria Municipal de Saude, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da
decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto no contrato;

bn) Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

bo) Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servigo de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal, conforme o Cédigo de Etica Médica
vigente;

bp) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

bq) Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente por
representante de qualquer culto religioso;

br) Quando solicitado, fornecer relatorio circunstanciado do atendimento prestado, denominado
“INFORME DE ALTA”, do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados: a) Nome
do paciente; b) Nome da Unidade de atendimento; c) Localizagdo do Servigo/Hospital; d)
Motivo do atendimento (CID); e) Data e horario de admissdo e data e horario de alta; f)
Procedimentos realizados. Tal documento devera ser emitido em duas vias, devendo a
segunda via, assinada pelo paciente ou seu representante legal, ser arquivada junto com a
Ficha de Atendimento Ambulatorial;

bs) Em se tratando de crianga, adolescente ou idosos, em observagao, assegurar a presenca de um
acompanhante em tempo integral na unidade de saude;

bt) A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA deverdo ser compativeis com os niveis de remuneragao de
cada categoria,

bu) Elaborar mensalmente a escala de plantdes com o nome dos profissionais médicos que
atuardo no més subsequente e que poderdo ser chamados para realizacdo de atendimentos,
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quando necessario e remeté-la, até o ultimo dia til do més anterior a prestagcdo dos servigos,
a Secretaria Municipal de Saude, fixando-a na area administrativa da unidade;

bv) Apresentar, até o 5° (quinto) dia util de cada més, a relacdo dos plantdes médicos e de
disponibilidades e das consultas executadas no més anterior;

bw)Elaborar regimento interno contendo as regras para prestagdo dos servigos de urgéncia e
emergéncia e providenciar sua apreciacao pelo Conselho Regional de Medicina;

bx) Apresentar a contratante relatorio pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

9.2. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, copia simples dos seguintes documentos:

a)

b)
©)
d)
€)
f)

Livro de registro de empregados, comprovando a anotacdo do registro dos funcionarios
que prestam servigos nos locais objeto do contrato em questao;

Péginas da CTPS onde constam o numero, a série ¢ a identificagdo civil;

Paginas da CTPS onde constam as anota¢des do contrato de trabalho;

Recibos de Entrega de EPIs (Equipamentos de Protecao Individual);

Recibos de Entrega de uniformes;

Exame Médico Admissional dos respectivos funcionarios.

9.3. Mensalmente, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da prestagcdo dos servicos, a contratada
deverd apresentar os seguintes documentos, justificando os casos ndo cabiveis, independente de
terem sido apresentados em outros momentos:

a)

b)

h)

Resumo da ultima folha de pagamento de todos os funcionarios que prestam ou prestaram
servigo referente ao contrato em questdo contendo no minimo: nome do funcionério,
niamero da CTPS, data de admissdo, data de demissdo (se for o caso), funcdo, salario-
base, jornada de trabalho e a discriminagdo individualizada das verbas, descontos
efetuados e encargos;

Comprovante de pagamento salarial relativo a ultima competéncia vencida e o
comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagao,
se houver);

Copia da GFIP/SEFIP correspondente a ultima competéncia vencida, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, com o respectivo protocolo de
conectividade;

Copia da guia de recolhimento do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério, ou o comprovante emitido, quando o recolhimento for efetuado pela internet;
Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario, ou o comprovante emitido,
quando recolhimento for efetuado pela internet;

Copia do termo de rescisdo e comprovante de pagamento das verbas rescisorias dos
funcionarios que prestaram servico e desligaram-se da empresa no periodo;

Recibos de Entrega de EPIs (Equipamentos de Protecao Individual)

Documentos exigidos no subitem anterior que eventualmente ainda ndo tenham sido
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apresentados.

9.3.1. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados importard, enquanto pendente sua entrega,

na retengdo dos valores respectivos a serem pagos a contratada, além da aplicacdo das
penalidades previstas no presente edital.

9.4. Sao obrigagdes da contratante:

a) Garantir os recursos financeiros para a execucao do objeto do contrato de gestdo, fazendo
o repasse mensal nos prazos e condi¢des estabelecidas;

b) Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura
do contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da execugcdo do objeto
contratual;

c) Permitir o uso dos bens méveis e imdveis necessarios a execugao do contrato;

d) Promover, se for o caso, a cessdo de servidores publicos para a Organiza¢do Social, nos
termos da legislagdo vigente, mediante autorizacdo governamental e observando-se o
interesse publico;

e) Analisar anualmente a capacidade e as condi¢cdes da contratada para a continuidade da
prestacdo dos servigos, com vistas a identificagdo do seu nivel técnico assistencial;

f) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato de gestdo, através da Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no estabelecido no contrato e respectivos anexos;

g) Avaliar as metas definidas por meio de comissao de avaliagdo, analisando a aplicag¢do dos
recursos € os resultados obtidos na execucdo do contrato de gestdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com
a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

9.5. Nenhum vinculo decorrerd da prestagdo dos servigos contratados entre os funcionarios da
contratada ¢ a Prefeitura.

9.6. A contratada ¢ responsavel pela indenizacdo de quaisquer danos causados aos cidaddos, ao
Municipio e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de a¢do ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou
prepostos, ficando assegurado ao Municipio o direito de regresso contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

9.7. A contratante poderd efetuar a abertura de conta vinculada ao contrato de prestacdo de
servigos, na qual poderdo ser feitas as provisdes para o pagamento de férias, 13° saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada.

9.8. No caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, no que pertine as obrigagdes trabalhistas
e previdencidrias, pela contratada, a Administragdo podera realizar o pagamento direto das
verbas trabalhistas aos empregados, com a liberagdo direta aos trabalhadores dos valores
depositados nas contas vinculadas, e somente liberar o saldo da conta vinculada & empresa
contratada depois de comprovada a execucdo completa do contrato e a quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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9.9. Quando houver retengdo de valores por inadimpléncia ou por qualquer outra irregularidade
cometida pela contratada, a Administragdo podera realizar o pagamento direto aos fornecedores e
aos prestadores de servigo, do valor ndao pago pela contratada.

10. DA CONTRATACAO E FORMA DE PAGAMENTO

10.1. Ao ser convocada, a proponente vencedora terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a
assinatura do contrato de gestao.

10.2. Quando a proponente vencedora ndo assinar, ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento dentro
do prazo e condigdes estabelecidos, ela decaird do direito a contratacdo e estara sujeita as
penalidades previstas neste edital, sem prejuizo de outras penalidades legais.

10.3. Na hipotese do subitem anterior, a Prefeitura poderd convocar os proponentes
remanescentes na ordem de classificagdo para assinar o contrato.

10.4. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da emissdo da Ordem de Servigo,
podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57, Inciso II da Lei Federal n® 8.666/93 e
alteracoes.

10.5. O presente edital e seus anexos, bem como a proposta completa do proponente vencedor
fardo parte integrante do contrato, independentemente de transcrigao.

10.6. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao
més da prestagdo dos servigos.

10.6.1. No primeiro més de vigéncia do contrato de gestdo, a contratada fara jus ao recebimento
de 50% (cinquenta por cento) do valor da primeira parcela mensal dos repasses, em até 10 (dez)
dias, ap6s o inicio da presta¢ao dos servigos.

10.6.2. Para a apuracdo dos valores mensais a serem pagos, serdo observados os critérios
estabelecidos no anexo “Metas e Indicadores”.

10.6.3. Na impontualidade do pagamento por parte da Prefeitura, o valor serd atualizado pela
variagdo do IPCA-IBGE “pro rata temporis” (na hipdtese de extingdo desse indice, por outro que
venha a substitui-lo), e incidira sobre o valor do débito juros de mora de 1% (um por cento) ao
mes.

10.6.4. Os recursos recebidos pela contratada em decorréncia do contrato de gestdo deverdo ser
depositados em conta especifica, em instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura,
sendo que os rendimentos dos ativos financeiros deverdo ser aplicados exclusivamente na
execucao no objeto do contrato, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas do
contrato.
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10.7. O Municipio, no processo de acompanhamento e supervisdo do contrato de gestdo, podera
determinar alteracao de valores, que implicara a revisao do projeto ou das metas pactuadas, bem
como determinar a revisdo das metas ou do projeto, o que implicara na alteracao do valor mensal
pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada, devendo, nestes
casos, serem celebrados termos aditivos.

10.7.1. As alteragdes do contrato de gestdo, bem como dos anexos que o integram, deverao ser
submetidas a autorizacdo do Prefeito Municipal e s6 poderdo ser implementadas apds a
formalizagdo dos respectivos termos aditivos.

10.7.2. Os anexos que compdem o contrato de gestdo sdo passiveis de adequacdo e atualizagdo, a
fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Saude, quando for o caso.

10.8. Os valores previstos no contrato de gestdo poderdo ser revistos a partir do primeiro dia do
més em que entrar em vigor a convencdo coletiva de trabalho da categoria, mediante
requerimento da contratada, que demonstre a efetiva necessidade de repactuacdo dos valores
contratados.

10.9. Excepcionalmente a Prefeitura podera atender a revisdo do contrato, nos termos do que
dispde o Art. 65, Inciso II, letra “d”, da Lei Federal n® 8.666/93, para restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro pactuado entre as partes, devidamente justificado em processo
administrativo, o que devera ser requerido com antecedéncia, sendo que tal pedido ndo podera
ser usado para justificar qualquer atraso ou paralisa¢do na execugao dos servigos.

11. DA RESCISAO E DA INTERVENCAO

11.1. A rescis@o do contrato obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal
n° 8.666/93.

11.2. Em caso de rescisdo unilateral decorrente da iniciativa da contratada, sem prejuizo das
sancdes legais aplicdveis, a mesma obriga-se a continuar prestando os servicos de satde ora
contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da rentincia do
contrato, salvo por determina¢do em contrario do Municipio.

11.2.1. A contratada terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do encerramento
do contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo ao Municipio.

11.3. Verificada qualquer hipdtese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder Executivo
providenciara a revogacao da permissao de uso dos bens publicos e a cessagcdo dos afastamentos
dos servidores publicos colocados a disposicdo da contratada, ndo cabendo a contratada direito a
qualquer indenizagdo, salvo na hipdtese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei Federal n°® 8.666/93.

11.4. Se o Municipio vier a descumprir injustificadamente as cldusulas do contrato, a contratada
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podera notificar o Municipio sobre a inten¢do de rescindir o contrato e cessar a prestacdo dos
servigos apds 120 (cento e vinte) dias da notificacdo, sem prejuizo das sangdes aplicaveis pela
legislacdo vigente, ficando o Municipio responsavel pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdencidrios, decorrentes da execucao do contrato de gestao.

11.5. Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servigos de satide prestados a populacao
pela contratada, o Municipio poderd decretar intervencdo no contrato de gestdo e assumir
imediatamente a execuc¢do dos servicos objeto do contrato, conforme a legislacdo vigente,
cabendo a contratada dar cumprimento as ordens do Municipio.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O proponente que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa
ou cometer fraude fiscal, e em caso de inexecugdo parcial ou total das condigdes fixadas neste
edital, erros ou atraso na execucdo do contrato e quaisquer outras irregularidades, a
Administragdo poderd, isolada ou cumulativamente, garantida a prévia defesa, aplicar a
contratada as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5% (meio por cento) do valor total do contrato, caso a contratada apresente
falhas de baixa gravidade na execu¢ao dos servigos;

c) Multa de 2% (dois por cento) do valor total do contrato, caso a contratada apresente
falhas de média gravidade na execucdo dos servicos;

d) Multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, caso a contratada apresente
falhas de alta gravidade na execu¢ao dos servigos;

e) Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, caso a contratada apresente
falhas gravissimas na execucdo dos servigos, ou ndo cumpra com a totalidade das
obrigagdes assumidas, incluindo-se o prazo estabelecido para assinatura do contrato,
salvo por motivo de for¢a maior reconhecido pela Administragao;

f) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Lengdis Paulista, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

g) Declaragdo de inidoneidade para licitar com a Administragio Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a sua
reabilitagdo perante a Administragdo contratante, apos o ressarcimento dos prejuizos que
a empresa contratada vier a causar, decorrido o prazo da sancdo aplicada com base nesta
clausula.

12.2. As sang0es estabelecidas neste edital serdo de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a)
Municipal, facultada sempre a defesa da empresa adjudicada no respectivo processo.

12.3. Independentemente da aplica¢ao das penalidades acima citadas e sem prejuizo das mesmas,
a Administragdo poderé rescindir o ajuste, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93, desde que
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
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12.4. As multas referidas neste edital poderdo ser descontadas no pagamento, ou cobradas
judicialmente.

12.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores.
13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

13.1. As despesas decorrentes deste processo para o presente exercicio serdo suportadas pelas
seguintes dotagdes orcamentarias:

13 — Secretaria de Saude
13.01 — Fundo Municipal de Saude
3.3.90.00.00 — Outras Despesas Correntes

13.2. As despesas decorrentes deste processo para os outros exercicios correrdo pelas dotagdes
proprias consignadas nos respectivos or¢amentos daqueles exercicios.

14. DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

14.1. Os recursos e impugnagdes deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Geral da
Prefeitura, sito a Praga das Palmeiras, n° 55, andar térreo, no horario compreendido entre 8:00 e
17:00 horas.

14.2. Até 2 (dois) dias tteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente edital.

14.3. Na fluéncia dos prazos para interposicdo de recursos, o processo ficard no Setor de
Licitagdes, onde os proponentes poderao ter vista dos autos e obter as copias desejadas, mediante
solicitacdo por escrito e ressarcimento dos custos respectivos. Em nenhuma hipétese se admitira
retirada dos autos da reparti¢do.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. O presente chamamento poderd ser revogado em face de razdes de interesse publico,
derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, sendo anulado por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado.

15.2. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e
a Prefeitura ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conduc¢ao ou do resultado do certame.

15.3. A Prefeitura Municipal de Lengodis Paulista ndo se responsabilizard por documentagdo e
propostas que, enviadas por via postal, ndo forem entregues no Setor de Licitagdes da Prefeitura
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até a data e horarios aprazados.

15.4. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do certame.

15.5. A apresentacdo da proposta por parte do proponente importa como plena aceitacdo de todas
as clausulas deste edital e seus anexos, inclusive quanto a forma de pagamento estipulada pelo
mesmo.

15.6. E facultado a Comissdo Especial de Sele¢do ou a autoridade superior, em qualquer fase do
certame, a promoc¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo.

15.7. As informagdes complementares encontram-se a disposi¢do dos interessados no Setor de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Lenco6is Paulista, a Praga das Palmeiras n° 55, no horério
de expediente, e pelo telefone (14) 3269.7022/7088, ou e-mail
licitacoes@lencoispaulista.sp.gov.br, independente do pagamento de taxas ou emolumentos.

15.8. As situagdes ndo contempladas por este edital serdo reguladas, no que couber, pelos
dispositivos da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

15.9. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital serd o da Comarca de Lengois
Paulista, com exclusdo de qualquer outro.

E para que chegue ao conhecimento de todos, foi lavrado este edital, que
vai publicado nas formas da lei.

Lengois Paulista, 23 de dezembro de 2020.

JOSE DENILSON NOGUEIRA
Secretario de Suprimentos e Licitacoes
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CHAMAMENTO N° 006/2020- ANEXO I — PROPOSTA

Razao Social da Proponente:
CNPJ: ‘ Inscri¢cao Estadual:
Endereco Completo: CEP:
Cidade/UF: E-mail:
Telefone: Fax:
Contato:
DESCRICAO DOS SERVICOS Quantidade MeX:‘;‘l’Em) T(}%ALLO&&

a) Gerenciamento, operacionalizagdo e execu¢do dos
servicos técnicos/operacionais da unidade de pronto
atendimento do Municipio (UPA porte I);

b) Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo dos
servigos técnicos/operacionais do pronto atendimento da 12 Meses
USF Jodo Paccola Primo, localizado no bairro Nucleo
Habitacional Luiz Zillo;

c¢) Gerenciamento, operacionalizagdo e execu¢do dos
servigos técnicos/operacionais do servigo de atendimento
movel de urgéncia — SAMU 192.

d) Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo dos
servigos técnicos/operacionais do Pronto Atendimento 4 Meses
exclusivo para atendimento de pacientes suspeitos e

confirmados com COVID-19.

VALOR TOTAL GLOBAL

RESPONSAVEL PELO CONTRATO

Nome: CPF:

Cargo: E-mail:

DADOS BANCARIOS (Conta Juridica)

Banco: Agéncia: ‘ Conta: ‘

VALIDADE DA PROPOSTA / PRAZO DE ENTREGA / CONDICOES DE PAGAMENTO: De acordo com o edital
Declaro para os devidos fins, submeter-me incondicionalmente as prescrigdes do edital.

> de de 2020

Carimbo e Assinatura
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

a) Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo dos servigcos técnico/operacionais da unidade de
pronto atendimento do Municipio (UPA porte 1);

b) Gerenciamento, operacionalizacdo e execuc¢do dos servigos técnico/operacionais do pronto
atendimento da USF Jodo Paccola Primo, localizado no bairro Nucleo Habitacional Luiz Zillo;

c) Gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo dos servicos técnico/operacionais do servigo de
atendimento mdvel de urgéncia — SAMU 192.

d) Gerenciamento, operacionalizacdo e execuc¢do dos servigos técnico/operacionais do Pronto
Atendimento exclusivo para atendimento de pacientes suspeitos e confirmados com COVID-19.

2. JUSTIFICATIVA

O modelo adotado para transferéncia de geréncia da Unidade de Pronto Atendimento, do Pronto
Atendimento da USF Dr Jodo Paccola Primo e do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia e Pronto
Atendimento a Covid-19, no municipio de Lengdis Paulista, busca a modernidade, a eficiéncia e a
economia no gerenciamento de recursos.

Esse modelo deverd atender as necessidades programadas de assisténcia a salde e a gestdo da
qualidade em saude, que serdo acompanhados pela Comissado de Fiscalizacdo dos Servigos de Urgéncia e
Emergéncia a ser celebrado.

A entidade contratada para a gestdo dos projetos de que trata este objeto, ficara responsavel pelo
gerenciamento de seus funcionarios, bem como dos servidores municipais lotados nas respectivas
unidades e cedidos na forma do convénio.

O Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude regula, monitora, avalia e controla a atividade
assumida pela entidade, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a entidade
gerencia e produz servigo dentro de critérios especificados no Processo de Selecdo e no convénio.

A Entidade, através da absor¢do da geréncia dessa atividade, efetivada mediante o convénio,
fundamentar-se-a no propodsito de que a geréncia do programa citado, venha obter a economicidade e a
vantajosidade para o Municipio, e também:

> Prestar assisténcia a saude gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Satde— SUS, observando o
disposto no art. 198, da Constitui¢ao Federal, no Inciso |, no art. 72, da Lei Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Unico de Satide — SUS e na forma deste Processo
de Selegao;

» Prover servicos de assisténcia a salde de melhor qualidade;

> Assegurar a gestdo da qualidade na execuc¢do dos servicos de salide e atendimento ao usuario do
SUS;

» Implantar um modelo de geréncia dentro da concepg¢do administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;

» Atender a demanda de atendimento da Unidade de Pronto Atendimento.
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3. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

3.1 ATRIBUICOES DA ENTIDADE:
» Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio,
» Atender de imediato as solicitacdes e/ou projetos especificos da Secretaria Municipal de Saude,
tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e acdes de utilidade publica na area
de atuagdo;
> Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;
» Fornecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, para melhor
identificacdo por parte dos municipes, bem como EPIs para categorias que ndo se enquadrem aos
profissionais de salde, de acordo com sua exigéncia;

» Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissdo, a reposi¢do deverd ocorrer no prazo
maximo de 15 dias, para que ndo haja prejuizo no atendimento a populagao;

> Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios,
fundidrios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores
utilizados na execugdo dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse
contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigacGes ou transferi-las ao CONTRATANTE;

> Utilizar de sistema informatizado préprio do municipio de Lengdis Paulista para registro de todas
as atividades realizadas pelas unidades administradas;

» Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no convénio;

» Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer momento ao
CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontudrios da clientela, assim como os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados nas Unidades;

» Enviar, mensalmente, os dados de producdo e epidemioldgicos respeitando os prazos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, bem como manter atualizado o Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Saude (CNES);

> Apresentar 3 CONTRATANTE até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
todos os documentos referentes ao pagamento de pessoal e encargos trabalhistas;

> Providenciar e manter atualizadas todas as licencgas e alvaras junto as repartigdes competentes,
necessarias a execuc¢do dos servigos objetos do presente contrato, executando pontualmente todos
os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas do
municipio de Lengdis Paulista;

» Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservacdo as areas fisicas e instala¢des utilizadas,
de propriedade do municipio de Lengdis Paulista;

> Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao
CONTRATANTE apds o término do convénio (areas, equipamentos, instalagdes e utensilios);

» Realizar manutencdo dos bens imdveis, mdveis e equipamentos sob sua responsabilidade, de
acordo com o convénio, incluindo os veiculos utilizados pelo Resgate Integrado e Servico de
Atendimento Modvel de Urgéncia (no caso dos veiculos, os abastecimentos continuam a cargo da
CONTRATANTE);
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> Realizar a aquisicdo dos medicamentos, materiais de enfermagem, escritério e de limpeza e
demais insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades, onde o CONTRATANTE repassara os
valores que julga suficiente para o consumo de cada servico gerenciado, ficando a cargo da
CONTRATADA a aquisicdo e armazenamento destes materiais, exceto referente ao pronto
atendimento da USF Jodo Paccola Primo, localizado no bairro Nucleo Habitacional Luiz Zillo, que sera
custeado pela Prefeitura;

> Realizar a manutencdo de todos os equipamentos cedidos pela Contrante;

> Realizar a manutencdo predial da Unidade de Pronto Atendimento e da Base do SAMU, relativos a
pequenos reparos;

» Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os Relatérios de
Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, os
Relatérios de Execugdo Financeira expressando os gastos de custeio e investimento dos servigos, e os
Relatérios de Execucdo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento
(folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovacées;

» 0O pagamento das despesas de telefonia, dgua, energia elétrica, internet e aluguel, serdo de
responsabilidade da CONTRATANTE;

» Manter um sistema de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento e manter um servico de
atendimento ao usuario;

» N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no plano de trabalho sem prévio relatorio da
Secretaria Municipal de Saude de Lencdis Paulista e aprovacdo expressa pela mesma;

> Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS no convénio;

> Desenvolver as atividades de vigilancia em salde, de acordo com as normas, legislacdo e
diretrizes em vigor;

> Garantir o acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

> Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagdo da gestdo, da qualificacdo
gerencial, profissional e educacdo continuada além do enfrentamento das questdes corporativas,
rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de custos e das informacgdes gerenciais;

» Garantir transparéncia do processo administrativo-financeiro, com abertura de planilhas
financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

» Alimentar regularmente os sistemas de informagGes vigentes ou novos que venham a ser
implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

> Desenvolver a¢des de Educacdo Permanente, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude,
aos trabalhadores das unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da
segmentacado do trabalho e a implementacdo do cuidado integral;

» Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servigos;

> Responsabilizar-se pela indeniza¢do de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos
orgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis sob a
sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagdo de puni¢dao contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sang¢des cabiveis;
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> Restituir, em caso de rescisdo do convénio, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;

> Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a Entidade, independentemente de solicitagao;

> Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo-se
sempre a qualidade na prestagao dos servigos contratados;

> Notificar a Secretaria Municipal de Saude de eventual alteracdo de sua razdo social ou de
mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
data do registro de alteracdao, acompanhado de cépia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou
do Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

» Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou extingdo da Entidade
contratada, o patrimonio, os legados ou doag¢des que lhe foram destinados em razdo do Convénio,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude,
cujo uso lhe fora permitido;

» Os profissionais contratados pela Entidade terdo seus saldrios registrados conforme legislacdo
vigente;

» A atuacdo da Entidade, serd constantemente acompanhada e avaliada, no que se refere ao
cumprimento das metas, por comissdo de fiscalizacdo designada pelo Prefeito Municipal, através de
instrumentos préprios, sem prejuizo da ampla fiscalizacdo da execucdo que compete a Secretaria
Municipal de Saude, através de sua Coordenadoria de Auditoria, Avaliacdo e Controle;

» O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS;

> A Entidade ficara responsavel civil e criminalmente pela qualidade dos servigos que executar, por
si ou por seus prepostos;

» A CONTRATADA devera inserir em seu portal de transparéncia, de acordo com a Lei N® 12.527/11,
todos os documentos referentes as prestacées de contas e remuneragdes de funcionarios, vinculados
ao contrato de gestao, bem como relagdo de contratos atualizados;

> A CONTRATADA devera apresentar regulamento de contratagdo de servigos médicos, juntamente
com a primeira prestacdo de contas;

3.2 RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE

3.2.1 A Entidade devera apresentar cdpia simples dos seguintes documentos:
a) Livro de registro de empregados, comprovando a anotacdo do registro dos funcionarios que
prestam servigos nos locais objeto do contrato em questao;
b) Recibos de Entrega de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual);
c) Recibos de Entrega de uniformes;
d) Exame Médico Admissional dos respectivos funcionarios.

3.2.2 Mensalmente, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, a Entidade deverd
apresentar os seguintes documentos, justificando os casos ndo cabiveis, independente de terem sido
apresentados em outros momentos:
a) Resumo da ultima folha de pagamento de todos os funcionarios que prestam ou prestaram
servigo referente ao contrato em questdo contendo no minimo: nome do funciondrio, nimero da
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CTPS, data de admissdo, data de demissdo (se for o caso), funcao, saldrio-base, jornada de trabalho
e a discriminacdo individualizada das verbas, descontos efetuados e encargos;

b) Comprovante de pagamento salarial relativo a Ultima competéncia vencida e o comprovante de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagdo, se houver);

c) Cobpia da GFIP/SEFIP correspondente a Ultima competéncia vencida, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados, com o respectivo protocolo de conectividade;

d) Codpia da guia de recolhimento do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico (GRF) com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio, ou o
comprovante emitido, quando o recolhimento for efetuado pela internet;

e) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario, ou o comprovante emitido, quando recolhimento for
efetuado pela internet;

f) Coépia do termo de rescisdo e comprovante de pagamento das verbas rescisorias dos
funciondrios que prestaram servico e desligaram-se da empresa no periodo;

g) Recibos de Entrega de EPIs (Equipamentos de Protecao Individual)

h) Documentos exigidos no subitem anterior que eventualmente ainda ndao tenham sido
apresentados.

3.3 DA CONTRATANTE:

> Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto do contrato de gestdo, fazendo o
repasse mensal nos prazos e condi¢des estabelecidas;

» Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da execu¢do do objeto contratual;

» Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis necessarios a execuc¢do do contrato;

» Promover, se for o caso, a cessdo de servidores publicos para a Entidade, nos termos da legislacdo
vigente, mediante autorizacdo governamental e observando-se o interesse publico;

» Analisar anualmente a capacidade e as condi¢des da Entidade para a continuidade da prestacdo
dos servigos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico assistencial;

» Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato de gestdo, através da Secretaria Municipal de
Saude, com fulcro no estabelecido no contrato e respectivos anexos;

> Avaliar as metas definidas por meio de comissdo de avaliacdo, analisando a aplicacdo dos recursos
e os resultados obtidos na execuc¢do do contrato de gestdo, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento
das respectivas atividades.

3.4 REGRAS GERAIS:
3.4.1 Nenhum vinculo decorrerd da prestacdo dos servicos contratados entre os funcionarios da
Entidade e a Prefeitura.

3.4.2 A Entidade é responsavel pela indenizacdo de quaisquer danos causados aos cidaddos, ao
Municipio e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando
assegurado ao Municipio o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicagdo das demais san¢des cabiveis.
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3.4.3 A contratante podera efetuar a abertura de conta vinculada ao contrato de prestacao de servigos,
na qual poderdo ser feitas as provisdes para o pagamento do adicional constitucional de 1/3 sobre as
férias, 132 salario e outras verbas rescisorias dos trabalhadores da Entidade.

3.4.4 No caso de inexecuc¢do total ou parcial do contrato, no que pertine as obriga¢des trabalhistas e
previdencidrias, pela Entidade, a Administracdo podera realizar o pagamento direto das verbas
trabalhistas aos empregados, com a liberacdo direta aos trabalhadores dos valores depositados nas
contas vinculadas, e somente liberar o saldo da conta vinculada a empresa Entidade depois de
comprovada a execuc¢dao completa do contrato e a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

3.4.5 Deverdo ser entregues Prestacdes de Contas Assistenciais e Financeiras mensalmente, sem
prejuizo de demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Saide e/ou Comissdo de
Avaliacdo e Acompanhamento do Contrato.

4 - INFORMAGOES SOBRE AS UNIDADES A SEREM GERENCIADAS

4.1 — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO: O municipio de Lengdis Paulista dispde de 1 Servico de
Urgéncia e Emergéncia, credenciada e qualificada no Ministério da Saude como sendo uma UPA — Porte
I, com garantia de atendimento 24 horas, localizado na zona urbana, funcionando em prédio préprio.
Conjuntamente com a UPA, opera o servico municipal de atendimento mével de urgéncia, denominado
Resgate Integrado e SAMU, cujos colaboradores fazem parte dos recursos humanos da UPA.

4.1.1 Desafios a serem enfrentados:

» Melhorar a qualidade do atendimento em urgéncia/emergéncia;

» Referenciar adequadamente os casos passiveis de acompanhamento em outros servigos;

» Manter a equipe atualizada e capacitada em atendimentos de urgéncia/emergéncia;

> Acolher e classificar o maior nimero de usuarios através da escuta qualificada e acbes de
humanizacao;

» Manter equipe adequada a operacionalizacdo do servico de atendimento mével (SAMU),
denominado Resgate Integrado, oferendo o servico de maneira eficiente;

> Integrar a equipe de profissionais junto aos demais servicos (Hospital, Ambulatério de
Especialidades, Unidades de Saude, Corpo de Bombeiros, SAMU, Vigilancias Sanitdria e
Epidemioldgica, Centro de Controle de Zoonoses, Laboratério, etc.)



PREFEITURA MUNICIPAL DE LENC(’)IS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000
CEP 18682-900 — Lengois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

4.1.2 Recursos Humanos

A Entidade devera manter equipe de trabalho com os seguintes profissionais:

EQUIPE TECNICA

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANT. | CARGA HORARIA
Gerente Executivo 1 40
Coordenador Administrativo 1 40
Supervisor Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo 1 40
Coordenador de Enfermagem 1 40
Enfermeiro 13 40
Técnico de Enfermagem 39 36
Técnico de R.X. (Respons. Técnico) 1 24
Técnico de R.X. 7 24
Técnico de Seguranga do Trabalho 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 5 12/36
Recepcionista 6 36
Telefonista 3 36
Auxiliar de Manutencao 1 44
Servigos Gerais 11 40
Condutor Socorrista 11 36
Controlador de Acesso 6 36
TOTAL 111

EQUIPE MEDICA
» 3 Médicos Plantonistas — Clinico Geral, nas 24 horas do dia;
» 1 Médico Plantonista — Pediatra, nas 24 horas do dia;
» Meédico Diretor Técnico.

4.1.2.2 Regime de Contratagao
O regime de contratacdo devera ser regido pela CLT, com carga horaria obedecendo as legislacées
vigentes da categoria e os dimensionamentos de recursos humanos constantes neste edital.

Tanto o servigo de direcdo técnica, quanto os médicos plantonistas, poderdo ser contratados de forma
terceirizada, através da contratacdo de pessoa(s) juridica(s).
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Deverdo ser assegurados todos os beneficios acordados em dissidio da categoria na regido de Lengdis
Paulista.

4.1.3 Agoes
Deverdo ser propostas pela Entidade e aprovadas pelo CONTRATANTE, observando-se os requisitos
basicos constantes no item 2, e os seguintes:
> Supervisionar técnica e administrativamente as atividades da UPA;
» Manter a qualificagdo da Unidade de Pronto Atendimento perante o Ministério da Saude e
continuar proporcionando o repasse de custeio diferenciado ao municipio;
> Executar as acBes de recrutamento, selecdo e avaliacdo de desempenho das equipes, observados
critérios exclusivamente técnicos nas contratacGes e obedecidas todas as normas legais atinentes;
» Manter atualizagdo sistematica dos sistemas de informacdo em saude;
» Assessorar na estruturacdo do Sistema de Informacdo da Secretaria Municipal de Saude,
envolvendo os momentos de coleta, processamento e andlise de dados;
> Realizar com a sua equipe técnica as transferéncias de pacientes, para hospitais da regido
conforme regulados pelo sistema CROSS — Mddulo Urgéncia e Emergéncia, utilizando-se, quando
necessario, Ambulancia UTI Mdével do municipio de Lengdis Paulista;
> Disponibilizar equipe para a realizacdo de exames de RX digital nas 24 horas do dia, todos os dias
da semana;

4.1.4 Metas e Indicadores

A Entidade devera atingir as seguintes metas:

1- Definicdo: Organizar os fluxos de atendimento na UPA para que consigam, de forma humanizada,
realizar acolhimento com classificacdo de risco aos pacientes, sanando as necessidades do momento.
META: realizar acolhimento com classificacdo de risco em, pelo menos, 75% dos pacientes atendidos;

2- Definicdo: Manter um sistema de avaliacdo mensal de satisfacdo de, no minimo, 10% dos usuarios
atendidos no periodo. META: realizar pesquisa de satisfacio em, pelo menos, 10% dos pacientes
atendidos;

3- Definicdo: Cumprimento das metas previstas para as quantidades de plantdes de Clinica Médica.
META: 100% dos plant&es previstos e realizados;

4- Definicdao: Cumprimento das metas previstas para as quantidades de plantdes de Clinica Pediatrica.
META: 100% dos plant&es previstos e realizados;

* Os plantdes de pediatria poderdo ser substituidos por plantdes de clinica médica, desde que
justificado a auséncia de disponibilidade da referida especialidade.

5- Defini¢do: Atendimentos realizados pelo Resgate Integrado — 0800 7100 192. META: Atender 100%
dos chamados efetuados pelo niumero gratuito;
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6- Definicdo: Realizagdo de Interconsultas, que sdo consultas de especialistas, de acordo com a
necessidade e gravidade de cada caso. META: Atender 100% dos casos solicitados pelos plantonistas
para avaliacdo de especialistas;

7. Definigdo: Atualizar, sistematicamente, o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, conforme
cronograma proposto pela Secretaria Municipal de Saude. META: enviar mensalmente relatério com
inclusdes, alteragdes e exclusdes de profissionais da Unidade de Pronto Atendimento;

4.1.5 Monitoramento e Avaliagao

O contratante realizard supervisdao e avaliacdo peridédica do desenvolvimento do projeto através da
Comissdo de Fiscalizacdo do convénio, de acordo com as recomendacdes técnicas do Ministério da
Saude e da Secretaria Municipal de Saude.

A Comissdo de Avaliacdo a ser nomeada por portaria do Sr. Prefeito Municipal, em conformidade com o
disposto na legislacdo municipal, procederda a avaliacdo quadrimestral do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela Entidade com a aplicagao dos recursos sob sua gestao, elaborando
relatério conclusivo que deverd ser encaminhado ao Secretario Municipal de Saude, a quem cabera
adotar as providéncias cabiveis em relacdo aos apontamentos do respectivo parecer,
fundamentadamente.

A avaliagdo restringir-se-a aos resultados obtidos na execu¢do do convénio, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades.

A Secretaria Municipal de Saude serd o érgdo responsavel pela avaliacdo dos servicos prestados pela
Entidade.

4.1.6 - DESCRICAO DOS CARGOS:
4.1.6.1. Gerente Executivo:
Manter 01 (um) profissional que tenha experiéncia comprovada na area de gestdo em saude ou com
formacao especifica neste segmento, com as seguintes atividades:
» Ser o interlocutor entre os servigos de saude da Secretaria Municipal de Salde e a equipe sob sua
responsabilidade;
» Conhecer o perfil epidemiolégico e demografico do municipio;
> Planejar, coordenar e supervisionar a equipe sob sua responsabilidade;
> Participar do planejamento das a¢des municipais de salude relativas a Rede de Atencdo a
Urgéncia/Emergéncia;
» Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas pela
Diretoria Municipal de Saude;
» Organizar e coordenar reunides técnico-administrativas, periodicamente, com as equipes sob sua
supervisao;
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> Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;

> Participar de reunides técnico-administrativas, na Secretaria Municipal de Saude ou outro local
designado, para discussao de problemas gerais e especificos;

> Elaborar documentos relativos a sua area de atuac3o;

> Elaborar escala dos servicos de apoio: raio x, socorristas, recepgdo, servicos gerais (limpeza),
farmdcia e portaria;

> Avaliar periodicamente os dados de producdo e indicadores epidemiolégicos;

> Controlar o cumprimento de horario, assinatura de ponto, licengas e férias dos funcionarios sob
sua supervisao;

> Participar na elaboracdo de documentos relativos a sua area de atuacdo, quando solicitado;

> Verificar cumprimento dos prazos para entrega de documentacgdo a Diretoria Municipal de Saude
e demais setores;

» Manter atualizada a Licenca de Funcionamento da respectiva Unidade de Saude;

» Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES;

> Elaborar e revisar as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; e

» Executar tarefas afins.

4.1.6.2. Coordenador Administrativo:
Manter 01 (um) profissional que tenha experiéncia na area administrativa ou com formacgdo especifica
neste segmento, com as seguintes atividades:
» Apoiar o Gerente Executivo nos assuntos administrativos;
Responsavel pelo controle de contas a pagar;
Responsavel pelo controle de aplicagdes financeiras e saldos bancarios;
Responsavel pela administra¢do do fluxo de caixa;
Responsavel pela analise de demonstragdes financeiras;
Gerenciar, planejar e organizar as atividades de controladoria da instituicao;
Responsavel por definir formas de controle orgamentario, contabil e financeiro;

YV VV V VYV

Executar tarefas afins.

4.1.6.3. Médico Diretor Técnico:

Manter 01 (um) profissional, com as seguintes atividades:
> Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;
> Ser o interlocutor entre os servigos de salide da Secretaria Municipal de Satde, outros servigos de
salide e a equipe sob sua responsabilidade;
» Coordenar, avaliar, supervisionar e controlar as atividades técnico-administrativas relativas ao
atendimento médico;
> Elaborar protocolos clinicos de atendimento;
> ldentificar a necessidade de treinamentos da equipe. Propor, articular, executar e/ou participar
dos treinamentos;
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> Participar de reunifes técnico-administrativas, conforme cronograma, para discussdo de
problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho;

> Elaborar escalas de plantdes médicos para atendimento médico na UPA e
remocdes/transferéncias intermunicipais;

» O Diretor Técnico poderd assumir o atendimento médico na falta de plantonista, sendo
devidamente remunerado pelo valor vigente do plantdao assumido, mediante entrega de justificativa
de falta do médico inicialmente escalado;

> Participar do planejamento das acbes de salde relativas a Rede de Atengdo as
Urgéncias/Emergéncias;

» Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas pela
Secretaria Municipal de Saude; e

» Executar tarefas afins.

4.1.6.4. Coordenador de Enfermagem:

Manter 01 (um) profissional, com as seguintes atividades:
» Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;
» Conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos servicos de satide do municipio;
» Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
» Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho, instruindo servidores sob sua
supervisdo quanto as precaug¢des no sentido de prevenir a ocorréncia de acidente de trabalho ou
doencas ocupacionais;

> Prestar assisténcia de enfermagem conforme protocolo da Unidade;

> Supervisionar e ser co-responsavel pelo correto preenchimento dos prontudrios e impressos
padronizados, de acordo com as normas estabelecidas;

» Checar os equipamentos de forma sistematica e periddica, no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e manutencdao conforme manual de
normas e procedimento dos equipamentos e de enfermagem;

> Controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos da unidade, assumindo juntamente
com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos;

> Participar da elaboracdo e revisdo das Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo —
POP;

» Controlar o uso e reposicdo de psicotrdpicos e entorpecentes, mediante receita médica, contendo
carimbo, assinatura e CRM nos receituarios;

> Receber e passar o plantdo ao préximo supervisor, registrando todas as intercorréncias do
plantdo;

> Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nos pacientes em observacdo em
periodo superior a 2 (duas) horas;

> Participar em acdes de Vigilancia em Saude;

> Realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela Coordenacdo e o
Manual de Normas e Rotinas;
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> Participar na elaboragdo de documentos relativos a sua area de atuagdo, quando solicitado;

> Supervisionar a organizacdo, limpeza e desinfeccdo de materiais, equipamentos e mobiliarios,
realizar essas atividades sempre que necessario;

> Participar de reunibes técnico-administrativas, conforme cronograma, para discussdo de
problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho;

> Realizar reunides periddicas com a equipe de enfermagem sob sua supervisio;

Identificar a necessidade de treinamentos da equipe. Propor, articular, executar e/ou participar dos
treinamentos;

» Cumprir escala de trabalho;

> Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
e

» Executar tarefas afins.

4.1.6.5. Enfermeiro para classificagdo de risco:
Manter 01 (um) profissional por plantdo, com as seguintes atividades:
» Conhecer o funcionamento dos servigos de saiide do municipio;
> Acolher os usuarios com escuta qualificada e classificagédo de risco;
> Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
saulde, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;
» Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
» Prestar assisténcia de enfermagem conforme protocolo, normas e rotinas da Instituicdo;
> Ser responsavel pelo correto preenchimento dos prontudrios e impressos padronizados, de
acordo com as normas estabelecidas;
> Participar de todos os treinamentos propostos;
» Participar na elaboracio de documentos relativos a sua area de atuacdo, quando solicitado;
» Cumprir escala de trabalho;
> Participar em acdes de Vigilancia em Saude,
> Realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela Coordenacdo e o
Manual de Normas e Rotinas; e
> Executar tarefas afins

4.1.6.6. Médico Clinico Geral:

> Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;

» Conhecer o funcionamento dos servigos de satide do municipio;

> Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
> Realizar o atendimento dos pacientes que procurarem o servico através de exames clinicos,
diagnésticos e tratamento médico, prescrever, preferencialmente, medicamentos padronizados
(conforme Lei Municipal n? 2.980 de 10.08.2001 e Decreto Executivo n? 158 de 26.01.2017) e
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realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, bem como intervengdes
de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

> Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio
diagndstico sendo que, a solicitacdo de exames deverd ser exclusivamente para elucidagdo do caso
em atendimento;

> Cumprir protocolos clinicos, normas e rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde;

> Encaminhar aos outros niveis de aten¢do, quando necessario, conforme protocolos vigentes;

» Preencher documento de Contra Referéncia para os pacientes que necessitarem de continuidade
de tratamento/acompanhamento na Atengdo Basica;

> Participar das acdes de vigildancia em saude;

» Emitir atestados de 6bitos por determinacdes legais;

» Cumprir escala de trabalho;

» Acompanhar pacientes em remocdo e transferéncia intra e inter-hospitalares; e

» Executar tarefas afins.

4.1.6.7. Médico Pediatra (Sdo considerados médicos pediatras os profissionais que possuam
Certificados ou Titulos emitidos pela AMB e/ou Certificados de Residéncia Médica credenciados pela
CNRM - Conforme Resolugdo CFM N2 2.220/2018):
Manter 01 (um) profissional, durante as 24 horas do dia, em plantdes de 12 horas, com as seguintes
atividades:
> Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;
» Conhecer o funcionamento dos servigos de saiide do municipio;
» Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
> Realizar o atendimento das criangas que procurarem o servico através de exames clinicos,
diagnodsticos e tratamento médico, prescrever, preferencialmente, medicamentos padronizados
(conforme Lei Municipal n2 2.980 de 10.08.2001 e Decreto Executivo n? 158 de 26.01.2017) e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, bem como intervenc¢des
de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;
» Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio
diagndstico sendo que, a solicitacdo de exames deverda ser exclusivamente para elucidacdao do caso
em atendimento;
Cumprir protocolos clinicos, normas e rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;
» Encaminhar aos outros niveis de atencdo, quando necessario, conforme protocolos vigentes;
» Preencher documento de Contra Referéncia para os pacientes que necessitarem de continuidade
de tratamento/acompanhamento na Atenc&o Baésica;
> Participar das a¢des de vigilancia em salde;
> Emitir atestados de 6bitos por determinacdes legais;
» Cumprir escala de trabalho;
» Acompanhar pacientes em remocdo, quando necessario; e
» Executar tarefas afins.
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4.1.6.8. Recepcionista:

» Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos
de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;

» Conhecer o funcionamento dos servigos de salde do municipio;
Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
» Atender ao publico interno/externo prestando informagdes/orientacdes rotineiras;

» Efetuar o atendimento telefonico, prestando informacgdes, localizando o destinatério da ligacdo,
anotando e transmitindo recados;

» Cadastrar e atualizar dados de pacientes nos sistemas padronizados pela Secretaria Municipal
de Saude, emitir Ficha de Atendimento Ambulatorial (FAA), registrar e encaminhar a Classificacdo
de Risco;

» Organizar as fichas de atendimento por ordem numérica e encaminha-las ao faturamento;
» Participar de reunides de equipe e treinamentos;
» Cumprir escala de trabalho;

> Realizar outras atividades inerentes ao recepcionista, conforme determinado pela Coordenacgdo
e o Manual de Normas e Rotinas; e

> Executar tarefas afins.

4.1.6.9. Servigos Gerais:
» Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os pacientes;
» Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucbes e portarias apresentadas por seus
superiores;
> Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral conforme manual de procedimentos;
> Fazer e distribuir o café, cha, sucos, etc.;
» Cuidar do processamento das roupas utilizadas na Unidade de Saude, conforme manual de
procedimentos;
» Participar de reunies de equipe e treinamentos;
> Zelar pela conserva¢do dos materiais, mobilidrio e instalagdo fisica da Unidade de Saude;
» Cumprir escala de trabalho;
> Realizar outras atividades inerentes ao servico de servente, conforme determinado pela
Coordenagao e o Manual de Normas e Rotinas; e
> Executar tarefas afins.

4.1.6.10. Telefonista:
» Operar equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos para estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas;
» Operar radio comunicador fixo ou HT (Hand Talk) para comunicagdo interna com as ambulancias
gue operam por este canal de comunicacao;
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» Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas;

» Zelar pelos equipamentos telefénicos, comunicando defeitos e solicitando ser conserto e
manutencdo para assegurar o perfeito funcionamento;

» Atender o telefone identificando e averiguando as pretensdes do publico em geral, para prestar-
Ihe informagdes e/ou encaminha-los as pessoas ou unidades solicitadas;

> Executar tarefas afins.

4.1.6.11. DEMAIS PROFISSIONAIS: Os profissionais que ndo foram citados devem seguir as atribuices
especificas de suas carreiras, regulamentadas por lei ou dispositivo legal, de acordo com suas classes
profissionais, atentando que suas atividades sdo voltadas para um servigo de urgéncia e emergéncia.

4.1.8 - DISPOSICOES GERAIS DO SERVICO:

A) Os exames laboratoriais, de ultrassonografia e de tomografia que a UPA necessita serdo custeados
pela Prefeitura. Os exames laboratoriais e de tomografias serao disponibilizados nas 24 horas, todos os
dias da semana. Os exames de ultrassonografias serdo realizados em hordrio comercial, nos dias Uteis.
Fica a cargo da Entidade a regulacdo mensal destes exames, nas quantidades e valores constantes no
Apéndice “Exames”

B) A CONTRATADA devera disponibilizar os servigos de lavanderia, esterilizagdo, oxigénio medicinal e
refeicdes necessarios ao atendimento da Unidade de Pronto Atendimento, podendo ser realizada por
meios proéprios, caso possua capacidade instalada ou através de contratacdo de prestador de servicos
terceirizados.

C) Como mencionado no item 3.1.3, a UPA de Lencdis Paulista é qualificada pelo Ministério da Saude e a
Prefeitura Municipal recebe custeio diferenciado por esta conquista, sendo que a Entidade deve atentar
para o prazo bienal de envio de documentacdo ao Ministério da Saude, a fim de manter a qualificacdo
alcancada.

D) N3o serdo admitidos que os médicos plantonistas realizem plantdes com jornada superior a 24 horas
consecutivas, uma vez que longos periodos de trabalho podem causar fadiga mental e fisica,
ocasionando falhas no atendimento, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

E) Os plantdes destinados ao médico pediatra poderdo ser substituidos por plantGes realizados por
médico clinico geral, desde que devidamente justificada a impossibilidade de escalagdo de médico
pediatra, e, obviamente, sera remunerado pelo valor vigente do plantdo de clinico geral.

F) Os plantGes médicos realizados em janeiro, no dia 12 (ano novo), em fevereiro, durante o carnaval (2
dias), e em dezembro, nos dias 24 (véspera de natal), 25 (natal) e 31 (véspera de ano novo), serdo
remunerados com o dobro do valor vigente.
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G) As Interconsultas sdao acionamentos de profissionais especialistas de acordo com a demanda e
complexidade de atendimento do paciente, sendo remunerados por producdo efetivamente realizada e
devidamente registrada na Ficha de Atendimento e Formuldrio de Acionamento do Especialista,
devidamente justificado e assinado pelo plantonista que o requisitou.

H) Considerando as obrigagdes dos profissionais médicos, constantes nos itens 4.1.6.6 e 4.1.6.7,
principalmente no que tange as transferéncias inter-hospitalares, onde seja necessario o
acompanhamento de profissional médico, caso ocorra além do hordrio do plantdo do profissional, sera
remunerado proporcionalmente as horas a maior, tomando como remunerac¢do a fracdo de hora com
base no valor do plant3o.

I) No caso de auséncia de algum médico plantonista, o valor referente a esse plantdo ndo prestado nao
podera ser destinado aos médicos que eventualmente tenham efetivamente trabalhado na mesma
escala de plantao.

J) Os profissionais médicos escalados para prestar o plantdo no presente contrato de gestdo ndo
poderdo estar, concomitantemente, escalados para outros plantGes em outro estabelecimento de
saude, devendo o médico plantonista firmar declaracdo nesse sentido.

K) A disponibilizagdo de servico de gesso na UPA implicara na obrigatoriedade de realizacdo de
imobilizagGes provisdrias e imobilizacGes por gesso para toda a rede municipal de saude.

4.2 — PRONTO ATENDIMENTO DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA “Dr. JOAO PACCOLA PRIMO” (USF
NUCLEO): Na Atencdo Basica, o municipio de Lencdis Paulista conta com 1 Pronto Atendimento,
localizados bairro Luiz Zillo, cujo atendimento de urgéncia e emergéncia, mas sem suporte de
manutencdo da vida do paciente, das 17:00 horas as 23:00 horas de Segunda-feira a Sexta-Feira e das
12:00 as 18:00 horas aos Sabados.

4.2.1 Desafios a serem enfrentados:

» Melhorar a qualidade do atendimento em urgéncia/emergéncia;
» Manter a equipe atualizada e capacitada em atendimentos de urgéncia/emergéncia;

4.2.2 Recursos Humanos
A Entidade devera manter equipe de trabalho com os seguintes profissionais:

EQUIPE TECNICA

Cargo/Funcdo Quantidade Carga Horaria

Enfermeira 1 36 H/Semanais

Aux de Enfermagem 2 36 H/Semanais
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36 H/Semanais
36 H/Semanais
36 H/Semanais

Servigos Gerais

Recepcionista

Técnico de Farmdcia
TOTAL

N |- |k |-

EQUIPE MEDICA
» 1 Médico Plantonista — Clinico Geral, 6 horas por dia, das 17:00 horas as 23:00 horas de
Segunda-feira a Sexta-Feira e das 12:00 as 18:00 horas aos Sabados;

4.2.2.2 Regime de Contratagao
O regime de contratacdo devera ser regido pela CLT, com carga horaria obedecendo as legislacdes
vigentes da categoria e os dimensionamentos de recursos humanos constantes neste edital.

Os médicos plantonistas poderdo ser contratados como pessoa juridica.
Deverdo ser assegurados todos os beneficios acordados em dissidio da categoria na regido de Lengdis

Paulista.

4.2.3 Agoes
Deverdo ser propostas pela Entidade e aprovadas pelo CONTRATANTE, observando-se os requisitos
basicos constantes no item 2, e os seguintes:
» Supervisionar técnica e administrativamente as atividades do Pronto Atendimento;
> Executar as a¢les de recrutamento, sele¢do e avaliagdo de desempenho das equipes, observados
critérios exclusivamente técnicos nas contratacGes e obedecidas todas as normas legais atinentes;
» Manter atualizagdo sistematica dos sistemas de informacdo em salde;
> Assessorar na estruturacdo do Sistema de Informacdo da Secretaria Municipal de Saude,
envolvendo os momentos de coleta, processamento e andlise de dados;

> Agregar a Unidade de Pronto Atendimento as Redes de Atengdo a Satide do municipio; e

4.2.4 Metas e Indicadores

A Entidade devera atingir as seguintes metas:

1- Defini¢do: Organizar os fluxos de atendimento no Pronto Atendimento para que consigam, de forma
humanizada, realizar acolhimento sanando as necessidades do paciente no momento. META: realizar
acolhimento com classificacdo de risco em, pelo menos, 75% dos pacientes atendidos;

2- Definigdao: Manter um sistema de avaliagdo mensal de satisfagao de, no minimo, 10% dos usudrios
atendidos no periodo. META: realizar pesquisa de satisfacio em, pelo menos, 10% dos pacientes
atendidos;

3- Defini¢do: Cumprimento das metas previstas para as quantidades de plantSes de Clinica Médica.
META: 100% dos plantdes previstos e realizados;
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4. Definicdo: Atualizar, sistematicamente, o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, conforme
cronograma proposto pela Secretaria Municipal de Saude. META: enviar mensalmente relatério com
inclusdes, alteragdes e exclusdes de profissionais da Unidade de Pronto Atendimento;

4.2.5 Monitoramento e Avaliagao

O contratante realizard supervisdo e avaliagdo peridédica do desenvolvimento do projeto através da
Comissdo de Fiscalizagdo dos Servicos de Urgéncia e Emergéncia, de acordo com as recomendagdes
técnicas do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saude.

A Comissao de Fiscalizacdo a ser nomeada por portaria do Sr. Prefeito Municipal, em conformidade com
o disposto na legislagdo municipal, procedera a avaliacdo quadrimestral do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela Entidade com a aplicagdo dos recursos sob sua gestao, elaborando
relatério conclusivo que devera ser encaminhado para ao Secretario Municipal de Saude, a quem cabera
adotar as providéncias cabiveis em relacdo aos apontamentos do respectivo parecer,
fundamentadamente.

A avaliagdo restringir-se-a aos resultados obtidos na execu¢do do convénio, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades.

A Secretaria Municipal de Saude serd o érgdo responsavel pela avaliagcdo dos servicos prestados pela
Entidade.

4.2.6 - DESCRICAO DOS CARGOS:

4.2.6.1. Médico Clinico Geral:
Manter 01 (um) profissional de 6 horas por dia, das 17:00 horas as 23:00 horas de Segunda-feira a Sexta-
Feira e das 12:00 as 18:00 horas aos Sabados, com as seguintes atividades:
> Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;
» Conhecer o funcionamento dos servigos de saiide do municipio;
» Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
> Realizar o atendimento dos pacientes que procurarem o servico através de exames clinicos,
diagnodsticos e tratamento médico, prescrever, preferencialmente, medicamentos padronizados
(conforme Lei Municipal n2 2.980 de 10.08.2001 e Decreto Executivo n? 158 de 26.01.2017) e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, bem como intervencbes
de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;
> Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio
diagndstico sendo que, a solicitacdo de exames deverd ser exclusivamente para elucidagdo do caso
em atendimento;
» Cumprir protocolos clinicos, normas e rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;
» Encaminhar aos outros niveis de aten¢do, quando necessario, conforme protocolos vigentes;
» Preencher documento de Contra Referéncia para os pacientes que necessitarem de continuidade
de tratamento/acompanhamento na Atencdo Basica;
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> Participar das agdes de vigilancia em salde;

> Emitir atestados de 6bitos por determinacdes legais;
» Cumprir escala de trabalho;

» Executar tarefas afins.

4.2.6.2. Enfermeiro:
> Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;
» Conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos servicos de satide do municipio;
> Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
» Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho, instruindo servidores sob sua
supervisdo quanto as precaugdes no sentido de prevenir a ocorréncia de acidente de trabalho ou
doencas ocupacionais;
> Prestar assisténcia de enfermagem conforme protocolo da Unidade;
» Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento dos prontudrios e impressos
padronizados, de acordo com as normas estabelecidas;
> Checar os equipamentos de forma sistematica e periddica, no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e manutengdo conforme manual de
normas e procedimento dos equipamentos e de enfermagem;
» Controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos da unidade, assumindo juntamente aos
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos;
> Participar da elaboragdo e revisdo das Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo —
POP;
» Controlar o uso e reposicdo de psicotrdpicos e entorpecentes, mediante receita médica, contendo
carimbo, assinatura e CRM nos receituarios;
> Realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nos pacientes em observacdo em
periodo superior a 2 (duas) horas;
> Realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela Coordenacgdo e o
Manual de Normas e Rotinas;
> Participar na elaboragdo de documentos relativos a sua area de atuagdo, quando solicitado;
> Supervisionar a organizacdo, limpeza e desinfeccdo de materiais, equipamentos e mobiliarios,
realizar essas atividades sempre que necessario;
> Participar de reunifes técnico-administrativas, conforme cronograma, para discussdo de
problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho;
> ldentificar a necessidade de treinamentos da equipe. Propor, articular, executar e/ou participar
dos treinamentos;
> Cumprir escala de trabalho;
» Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
e
» Executar tarefas afins.
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4.2.6.3. Auxiliar de Enfermagem:
> Acolher os usuarios com escuta qualificada;
> Participar de trabalhos de grupo e reunides de equipe;
> Participar de todos os treinamentos propostos;
> Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes, e
> Realizar as atividades inerentes ao auxiliar de enfermagem, conforme determinado pela
Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas;
» Executar tarefas afins.

4.2.6.4. Servigos Gerais (Limpeza):
» Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;
» Cumprir atos, normas, ordem de servi¢o, instru¢cGes e portarias apresentadas por seus
superiores;
> Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral conforme manual de procedimentos;
> Fazer e distribuir o café, cha, sucos, etc.;
» Cuidar do processamento das roupas utilizadas na Unidade de Saude, conforme manual de
procedimentos;
» Participar de reunies de equipe e treinamentos;
» Zelar pela conservac¢do dos materiais, mobilidrio e instalag3o fisica da Unidade de Saude;
» Cumprir escala de trabalho;
» Realizar outras atividades inerentes ao servico de servente, conforme determinado pela
Coordenacao e o Manual de Normas e Rotinas; e
» Executar tarefas afins.

4.3 — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU 192): Na Urgéncia e Emergéncia,
precisamente no componente de atendimento modvel pré-hospitalar, o municipio de Lencdis Paulista
conta com 1 Base Descentralizada do SAMU, contendo 1 Ambulancia USB em atividade e 1 Ambulancia
USB como reserva técnica, além de 1 ambulancia do Resgate Integrado em atividade, 1 ambulancia do
Resgate Integrado reserva técnica e 1 Ambulancia UTI em atividade.

4.3.1 - Desafios a serem enfrentados:
» Seguir todas as diretrizes contantes na Portaria n2 1.010, de 21.05.2012 e suas atualizacbes;
» Atender aos chamados autorizados pela Central de Regulagdo no minimo tempo de resposta;
» Manter a qualificacdo do servigo perante o Ministério da Saude, proporcionando o recebimento
de custeio diferenciado;
> Integrar o sistema de atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia do Municipio junto
ao Corpo de Bombeiros, Defesa Civil e Resgate Integrado (servico municipal);



PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praga das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000
CEP 18682-900 — Lengois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

21

4.3.2 — Recursos Humanos:

O Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) trabalha com uma 1 equipe 24 horas por dia,
todos os dias da semana contando com os seguintes profissionais:

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANT CARGA HORARIA
Enfermeiro 1 40 H. Semanais
Técnico de Enfermagem 5 36 H. Semanais
Condutor — Socorrista 6 36 H. Semanais
TOTAL 12

4.3.3 - Regime de Contratacao

O regime de contratacdo devera ser regido pela CLT, com carga horaria obedecendo as legislagées
vigentes da categoria e os dimensionamentos de recursos humanos constantes neste edital.

4.3.4 - AgOes
Deverao ser propostas pela Entidade e aprovadas pelo CONTRATANTE, observando-se os requisitos
basicos constantes no item 2, e os seguintes:

» Utilizar a Ambulancia (Unidade de Suporte Bésico - USB) e sua reserva técnica em estrito
cumprimento as atividades do SAMU 192, circulando com os veiculos apenas em atendimentos
regulados pela Central de Regulacdo de Urgéncias de Bauru;

» Supervisionar técnica e administrativamente as atividades do SAMU 192;

» Manter a identificacdo visual da Base Descentralizada e fornecimento de uniforme para as
equipes;

> Executar as ac¢des de recrutamento, selecio e avaliagdo de desempenho das equipes,
observados critérios exclusivamente técnicos nas contratacées e obedecidas todas as normas legais
atinentes;

» Manter atualizagdo periddica dos sistemas de informagdo em saude;

» Utilizar o sistema de informacdo da prefeitura para registro da produg¢do SUS mensal da equipe;

» Agregar o SAMU as Redes de Atencdo a Saude do municipio;

» Zelar pelo bom funcionamento da Ambuldncia USB em utilizacdo, bem como da reserva técnica,
utilizando-as de forma responsdvel e de acordo com os ditames das legislacbes e manuais técnicos
operacionais vigentes.

4.3.5 - Metas e Indicadores

A Entidade devera atingir as seguintes metas:

1- Definicdo: Cumprimento das metas previstas para as quantidades de plantdes da equipe na Unidade
de Suporte Basico. META: 100% dos plantdes previstos e realizados de equipe composta por condutor-
socorrista e técnico de enfermagem;
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2- Definigdo: Atendimentos realizados pelo nimero 192. META: Atender 100% dos chamados efetuados
pelo numero gratuito;

3- Definigao: Registro em formuldrio padrao de informagoes relativos aos chamados: META: realizar em
100% dos chamados o preenchimento de formuldrio especifico para registro de cada atendimento.

4.3.6 - Monitoramento e Avalia¢ao

O contratante realizard supervisdao e avaliacdo peridédica do desenvolvimento do projeto através da
Comissdo de Fiscalizagdo dos Servicos de Urgéncia e Emergéncia, de acordo com as recomendacdes
técnicas do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saude.

A Comissdo de Fiscalizacdo a ser nomeada por portaria do Sr. Prefeito Municipal, em conformidade com
o disposto na legislagdo municipal, procedera a avaliacdo quadrimestral do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela Entidade com a aplicagao dos recursos sob sua gestao, elaborando
relatério conclusivo que devera ser encaminhado para ao Secretario Municipal de Saude, a quem cabera
adotar as providéncias cabiveis em relacdo aos apontamentos do respectivo parecer,
fundamentadamente.

A avaliagdo restringir-se-a aos resultados obtidos na execu¢do do convénio, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades.

A Secretaria Municipal de Saude serd o érgdo responsavel pela avaliacdo dos servicos prestados pela
Entidade.

4.3.7 - DESCRICAO DOS CARGOS:

4.3.7.1 - ENFERMEIRO (RESPONSAVEL TECNICO)

> Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento,
de acordo com normas estabelecidas;

» Fazer cumprir as decisGes do médico regulador;

» Comandar a equipe de atendimento, nas atribuicdes inerentes a sua responsabilidade
técnica;

» Checar os equipamentos de forma sistematizada, no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfec¢do, acondicionamento e manutencdo, conforme
manual de normas e procedimentos do equipamento e de enfermagem;

» Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo,
juntamente aos demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu
turno de trabalho;

» Controlar o uso e reposicdo de psicotrdpicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita
médica, contendo carimbo e CRM nos receituarios;

» Registrar todas as intercorréncias do plantdo no Livro de Ocorréncias da Enfermagem;

» Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais das
unidades de saude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes;
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» Participar das reunides técnico-administrativas, para discussdo de problemas gerais e
especificos da sua equipe de trabalho;

» Participar, sempre que solicitado, dos treinamentos e simulados;

» Tripular as ambuldncias sempre que necessario;

» Executar tarefas afins.

4.3.7.2 — TECNICO DE ENFERMAGEM

> Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado;

> Ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de
forma clara e precisa a situacdao no local da ocorréncia;

> Executar manobras técnicas que visem a manutencdo basica da vida até a chegada de equipe de
atendimento completa do SAMU;

> Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da
ocorréncia;

> Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas,
do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para a UPA,;

> Zelar pelos equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos
materiais de estabilizacdo e trauma como colares cervicais, coxins, tirantes, pranchas rigidas,
entre outros;

» Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de
higiene e biosseguranca;

> Realizar a checagem da ambuldncia quanto ao funcionamento adequado do veiculo,
comunicando a coordenacdo qualquer necessidade de manutenc¢do do mesmo;

> Respeitar o horéario de trabalho, hoje determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as
07:00 horas, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de
plantdo e intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na presenca do
Técnico de Enfermagem do turno anterior;

> Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plant3o,
anotando e comunicando a coordenacdo a falta ou problemas com os mesmos;

> N3&o se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plant3o.

» Executar tarefas afins.

4.3.7.3 - CONDUTOR - SOCORRISTA

» Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com
seguranca, respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e normas especificas para
transito de ambulancias, assim como de direcao defensiva;

» Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de
encontrar o mais rdpido possivel os locais dos chamados;

» Ser capaz de reconhecer situa¢des de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de
forma clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia;
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» Executar manobras técnicas que visem a manutencdo basica da vida até a chegada de equipe de
atendimento completa do SAMU;

» Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da
ocorréncia;

> Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas,
do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para a UPA,;

» Zelar pelos equipamentos existentes nas ambuldncias, bem como realizar a limpeza dos
materiais de estabilizacdo e trauma como colares cervicais, coxins, tirantes, pranchas rigidas,
entre outros;

» Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de
higiene e biosseguranga;

> Realizar a checagem da ambuldncia quanto ao funcionamento adequado do veiculo,
comunicando a coordenacgdo qualquer necessidade de manutenc¢do do mesmo;

» Respeitar o horario de trabalho, hoje determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as
07:00 horas, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de
plantdo e intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na presenga do
condutor socorrista do turno anterior;

» Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo,
anotando e comunicando a coordenagao a falta ou problemas com os mesmos;

» Ndo se ausentar do servigco até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantao.

» Executar tarefas afins.

4.3.9 — DISPOSIGOES GERAIS DO SAMU 192

A) A Base Descentralizada do SAMU em Lengdis Paulista conta com 2 (duas) Ambulancias (Unidades de
Suporte Bdésico), sendo uma de uso didrio e outra de reserva técnica. A Base do SAMU é compartilhada
com o servico municipal de atendimento pré-hospitalar, denominado Resgate Integrado, contando com
2 (duas) ambulancias basicas sendo uma de uso didrio e outra de reserva técnica, além de 1 (uma)
Ambulancia UTI para uso didrio e exclusivo para transferéncias de pacientes que necessitem deste tipo
de transporte inter-hospitalar. A manutencdo de todos os veiculos citados devera ser custeada pela
CONTRATADA. Os seguros e combustiveis serdo custeados pela Prefeitura Municipal.

B) O SAMU 192 de Lengdis Paulista é qualificado pelo Ministério da Saldde e a Prefeitura Municipal
recebe custeio diferenciado por esta conquista, sendo que a Entidade deve atentar para o prazo
semestral de envio de documentagdo ao Ministério da Saude, a fim de manter a qualificagdo alcancada.

4.4- PRONTO ATENDIMENTO COVID: Considerando a situagdo de calamidade publica nacional,
declarada pelo Decreto Legislativo n2 06 de 20 de Marg¢o de 2020, no enfrentamento da pandemia do
novo coronavirus, causador da doenca Covid-19, o municipio de Lengdis Paulista possui um Pronto
Atendimento exclusivo para atendimentos de pacientes suspeitos e confirmados com Covid-19.
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4.4.1 - Desafios a serem enfrentados:

» Seguir todas as diretrizes contantes nas Notas Técnicas do Ministério da Salude sobre o
atendimento desses pacientes especificos;

» Trabalhar em conjunto com a Unidade de Pronto Atendimento, para encaminhar os pacientes
que tenham diagndsticos diversos de Covid-19;

4.4.2 — Recursos Humanos:

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANT CARGA HORARIA
Enfermeiro 4 36 H. Semanais
Técnico de Enfermagem 8 36 H. Semanais
Auxiliar de Servigos Gerais 2 36 H. Semanais
Recepcionista 6 36 H. Semanais
TOTAL 20

EQUIPE MEDICA

» 1 Médico Plantonista — Clinico Geral, nas 24 horas do dia, em regime de plantdo de 12 horas, de
segunda a domingo;

4.4.3 - Regime de Contratagao

O regime de contratacdo devera ser regido pela CLT, com carga horaria obedecendo as legislagdes
vigentes da categoria e os dimensionamentos de recursos humanos constantes neste edital.

4.4.4 - AgOes
Deverdo ser propostas pela Entidade e aprovadas pelo CONTRATANTE, observando-se os requisitos
basicos constantes no item 2, e os seguintes:
» Disponibilizar atendimento exclusivo aos pacientes suspeitos e confirmados com Covid-19;
> Disponibilizar todos os EPI’s necessarios para a devida paramentacdo da equipe de profissionais
da referida Unidade;
» Viabilizar a transferéncia de pacientes mais graves, que necessitem de suporte ventilatorio ou
leito de tratamento intensivo;
» AcgOes atinentes ao atendimento de pacientes suspeitos e confirmados com Covid-19.

4.4.5 - Metas e Indicadores

A Entidade devera atingir as seguintes metas:

1- Definicdo: Notificacdes dos casos confirmados de COVID-19, conforme os protocolos estabelecidos
pelo Ministério da Saude, sem prejuizo das orientacdes do Grupo de Vigilancia Epidemioldgica do
Municipio. META: realizar notificacao ao GVE em 100% dos pacientes atendidos;
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2- Definigdo: Manter um sistema de avaliagdo mensal de satisfagdo de, no minimo, 10% dos usuarios
atendidos no periodo. META: realizar pesquisa de satisfacdo em, pelo menos, 10% dos pacientes
atendidos;

3- Definicdo: Cumprimento das metas previstas para as quantidades de plantSes de Clinica Médica.
META: 100% dos plantdes previstos e realizados;

4. Definigdo: Atualizar, sistematicamente, o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, conforme
cronograma proposto pela Secretaria Municipal de Saude. META: enviar mensalmente relatério com
inclusdes, alteracdes e exclusdes de profissionais da Unidade de Pronto Atendimento;

4.4.6 - Monitoramento e Avaliagao

O contratante realizara supervisdo e avaliacdo periddica do desenvolvimento do projeto através da
Comissao de Fiscalizacdo dos Servicos de Urgéncia e Emergéncia, de acordo com as recomendacdes
técnicas do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saude.

A Comissao de Fiscalizacdo a ser nomeada por portaria do Sr. Prefeito Municipal, em conformidade com
o disposto na legislacdo municipal, procederd a avaliacdo quadrimestral do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela Entidade com a aplicacdo dos recursos sob sua gestao, elaborando
relatdrio conclusivo que devera ser encaminhado para ao Secretario Municipal de Saude, a quem caberd
adotar as providéncias cabiveis em relacdo aos apontamentos do respectivo parecer,
fundamentadamente.

A avaliacdo restringir-se-a aos resultados obtidos na execug¢dao do convénio, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades.

A Secretaria Municipal de Saude sera o 6rgao responsavel pela avaliacdo dos servigcos prestados pela
Entidade.

4.4.7 - DESCRICAO DOS CARGOS:

4.4.7.1. Médico Clinico Geral:
Manter 01 (um) profissional, em regime de plantdao de 12 (doze) horas, nas 24 horas do dia, de segunda-
feira a domingo, com as seguintes atividades:
» Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;
» Conhecer o funcionamento dos servigos de saide do municipio;
» Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
> Realizar o atendimento dos pacientes que procurarem o servico através de exames clinicos,
diagndsticos e tratamento médico, prescrever, preferencialmente, medicamentos padronizados
(conforme Lei Municipal n? 2.980 de 10.08.2001 e Decreto Executivo n? 158 de 26.01.2017) e
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realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, bem como intervengdes
de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

> Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio
diagndstico sendo que, a solicitacdo de exames deverd ser exclusivamente para elucidagdo do caso
em atendimento;

> Cumprir protocolos clinicos, normas e rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde;

> Encaminhar aos outros niveis de aten¢do, quando necessario, conforme protocolos vigentes;

» Preencher documento de Contra Referéncia para os pacientes que necessitarem de continuidade
de tratamento/acompanhamento na Atengdo Basica;

> Participar das acdes de vigildancia em saude;

» Emitir atestados de 6bitos por determinacdes legais;

» Cumprir escala de trabalho;

» Executar tarefas afins.

4.2.6.2. Enfermeiro:
> Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
salde, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;
» Conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos servicos de satide do municipio;
» Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
» Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga do Trabalho, instruindo servidores sob sua
supervisdo quanto as precaugdes no sentido de prevenir a ocorréncia de acidente de trabalho ou
doencas ocupacionais;
> Prestar assisténcia de enfermagem conforme protocolo da Unidade;
> Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento dos prontudrios e impressos
padronizados, de acordo com as normas estabelecidas;

» Checar os equipamentos de forma sistematica e periddica, no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfec¢do, acondicionamento e manutengdo conforme manual de
normas e procedimento dos equipamentos e de enfermagem;

» Controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos da unidade, assumindo juntamente aos
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos;

> Participar da elaboragdo e revisdo das Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo —
POP;

» Controlar o uso e reposi¢do de psicotrépicos e entorpecentes, mediante receita médica, contendo
carimbo, assinatura e CRM nos receituarios;

> Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nos pacientes em observacdo em
periodo superior a 2 (duas) horas;

> Realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela Coordenacgdo e o
Manual de Normas e Rotinas;

> Participar na elaborag¢do de documentos relativos a sua area de atuagdo, quando solicitado;

» Supervisionar a organizacdo, limpeza e desinfeccdo de materiais, equipamentos e mobiliarios,
realizar essas atividades sempre que necessario;
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> Participar de reunifes técnico-administrativas, conforme cronograma, para discussdo de
problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho;

> ldentificar a necessidade de treinamentos da equipe. Propor, articular, executar e/ou participar
dos treinamentos;
> Cumprir escala de trabalho;

» Cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiores;
e

» Executar tarefas afins.

4.2.6.3. Técnico de Enfermagem:
» Acolher os usuarios com escuta qualificada;
> Participar de trabalhos de grupo e reunides de equipe;
» Participar de todos os treinamentos propostos;
» Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes, e
> Realizar as atividades inerentes ao auxiliar de enfermagem, conforme determinado pela
Coordenacdo e o Manual de Normas e Rotinas;
» Executar tarefas afins.

4.2.6.4. Servigos Gerais (Limpeza):
» Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;
» Cumprir atos, normas, ordem de servico, instru¢cBes e portarias apresentadas por seus
superiores;
» Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral conforme manual de procedimentos;
» Fazer e distribuir o café, chd, sucos, etc.;

» Cuidar do processamento das roupas utilizadas na Unidade de Saude, conforme manual de
procedimentos;

» Participar de reunides de equipe e treinamentos;
> Zelar pela conservac¢do dos materiais, mobilidrio e instalagdo fisica da Unidade de Saude;
» Cumprir escala de trabalho;

» Realizar outras atividades inerentes ao servico de servente, conforme determinado pela
Coordenacao e o Manual de Normas e Rotinas; e
» Executar tarefas afins.

Lencdis Paulista, 22 de Dezembro de 2020.

RICARDO CONTI BARBEIRO
Secretario de Saude
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METAS E INDICADORES
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

A avaliacdo de Desempenho Institucional serd realizada em relacdo as metas fisicas e quantitativas

(conforme cronograma abaixo). Tal avaliagdo
propostos no projeto.

objetiva classificar a Entidade de acordo com os itens

A avaliagdo sera feita de acordo com a andlise do cumprimento das metas, conforme o estabelecido nas

faixas de desempenho discriminadas abaixo:

Cronograma de Avaliagao:

Quadrimestre

1

2

3

Metas Quantitativas (Conforme ANEXO 1)

Faixa de Desempenho Metas Quantitativas

Percentual do Total de Recursos destinados ao
Desempenho

Menor que 95%

Revisdo do valor

95% ou mais

Manter o valor

Metas Qualitativas: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte varidvel do repasse financeiro e constam do
anexo deste documento, apresentas segundo: Politicas prioritarias do SUS e Gestdo.

Indicadores de Acompanhamento

Total de Pontuagao Possivel

POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS 320
GESTAO 280
Total da Pontuagao 600

Faixa de Desempenho Metas Qualitativas

Percentual do Total de Recursos destinados
ao Desempenho

De 520 a 600 Pontos 100%
De 440 a 519 Pontos 90%
De 340 a 439 pontos 80%
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A - PARTICIPAGAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
Al - Humanizac¢ao

1- Definigdo: Organizar os fluxos de atendimento na UPA para que consigam, de forma humanizada,
realizar acolhimento com classificacdo de risco aos pacientes, sanando as necessidades do momento.

INDICADOR META

N2 de pacientes classificados no més X 100
N? total de pacientes atendidos na UPA no mesmo periodo

Minimo de 75% dos pacientes.

2- Definigao: Capacitagao permanente de todos os profissionais que atuam na UPA em conjunto com a
SMS.

INDICADOR META
Implantar e desenvolver capacitacdes de acordo com o Plano Anual Cumprir o Plano Anual de
apresentado e aprovado. Capacitagao apresentado.

3. Defini¢do: Implantar e manter um sistema de avaliacdo quadrimestral de satisfacdo de, no minimo,
10% dos usudrios atendidos no periodo.

INDICADOR META
N2 de usudrios satisfeitos X 100 Acima de 75% de usuarios
Ne total de usuarios avaliados satisfeitos (Bom e Otimo).

A2 - Do Servigo — Unidade de Pronto Atendimento

1. Defini¢do: Cumprimento das metas previstas para as quantidades de plantdes de Clinica Médica.

INDICADOR META

Total de Plantdes Previstos X 100
N2 de Plantdes Realizados

100,00%

2. Definigdo: Cumprimento das metas previstas para as quantidades de plantGes de Pediatria.
* Os plantbes de pediatria poderdo ser substituidos por plantdes de clinica médica, desde que
justificado a auséncia de disponibilidade da referida especialidade.

INDICADOR META
Lo e ot e 1
3. Definigdo: Garantir atendimento a todos os pacientes que procurarem o servico
INDICADOR META
N2 de consultas faturadas X 100 100% dos pacientes
N? total de pacientes registrados na recep¢do para consulta médica
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4. Definigao: Atendimentos realizados pelo Resgate Integrado — 0800 7100 192
INDICADOR META

N¢ de atendimentos do Rl X 100
N total de remocdes previstas

100,00%

5. Defini¢do: Realizacdo de Interconsultas, que sdo consultas de especialistas, de acordo com a
necessidade e gravidade de cada caso.

INDICADOR META

N¢ de Interconsultas realizadas X 100
N¢ total de Interconsultas Solicitadas

100,00%

A3 - Despesas com Recursos Humanos

1. Definigdo: Custos Diretos Fixos

INDICADOR META

Manter equipe completa com reposi¢cao de licencas,
afastamentos ou demissdes no prazo maximo de 15
dias.

Apresentar planilha de custos da Unidade de
Pronto Atendimento

B - GESTAO

1. Defini¢do: Atualizar, sistematicamente, o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, conforme
cronograma proposto pelo SMS.

INDICADOR META
Enviar relatdrio, conforme cronograma, para Encaminhar, mensalmente, 100% das informacdes no
atualizagdo (inclusdes, alteracdes e exclusGes) do |prazo estabelecido.
CNES.

2. Defini¢do: Enviar relatdrios de produgdo/informacdo, conforme cronograma proposto pela SMS.

INDICADOR META

Enviar dados de produgdo/informagdo, conforme |Encaminhar, mensalmente, 100% das informacgdes no
cronograma pré-estabelecido. prazo estabelecido.

3. Definigcdo: Administragdo e supervisdo dos servigos da Unidade de Pronto Atendimento.

INDICADOR META

Apresentar, mensalmente, relatérios de|Garantir em 100% a gestdo administrativa e de
supervisao da Unidade de Pronto Atendimento. |supervisdo direta dos servigos prestados.
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4. Definigao: Monitorar e avaliar a produgdo da UPA.

INDICADOR META

N2 de procedimentos faturados X 100 Cumprimento das metas fisicas contratadas.

N2 de procedimentos langados em sistema.

RELATORIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

NOME DA INSTITUICAO:
CNPJ:

MUNICIPIO: Lengois Paulista
DATA DA ASSINATURA:

MES AVALIADO:

A)- POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

A1) - Humanizagao

PONTUACAO
RANKING DE FONTE DE
e INDICADOR META ~ ~ Possivel i
n CADO PONTUACAO INFORMAGAQ | Possivel | Obtida
. . 100% da meta = 20 pontos;
N2 dep tes classificad L .
€ acnerz:é(:sxclzz\)sosl cados no Minimo de | De 90 a 99,9% = 15 pontos; Sistema de
1 . . 75% dos De 80 a 89,9% = 10 pontos; Prontuario 30
N2 total de pacientes atendidos . .
na UPA no mesmo perfodo pacientes. |De 70a 79,9% =5 pontos; Eletronico
P Menor de 70% = ndo pontua.
. Relatdrio com
Apresentou e cumpriu o ,
. . numero total de
Cumprir o | Plano de Capacitagdo = 20 .
Implantar e desenvolver - treinamento s
o Plano Anual | pontos. Apresentou e ndo .
capacitagOes de acordo com o . realizados 25
2 de cumpriu o Plano de
Plano Anual apresentado e o . mensalmente, com
Capacitagao | Capacitagao = 10 Pontos. )
aprovado. - nome, categoria
apresentado. | Ndo apresentou o Plano de -
Capacitagdo = ndo pontua profissional e carga
P §d0= P : horaria.
Acima de 75% de bom e
Acima de 75%| étimo = 20 pontos.
= o
N2 de usuarios satisfeitos X 100 de L.]SU?”OS I%n.tre 50 e 74% de bom e 25
3 N2 total de usuarios avaliados satisfeitos | 6timo = 10 pontos.
(Bome Abaixo de 50% bom e 6timo
Otimo). ou nao implementado = nao
pontua
TOTAL HUMANIZACZ\O DOS SERVICOS 80
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A2 - Dos Servigos — Unidade de Pronto Atendimento (UPA Porte )

PONTUACAO

FONTE DE Possivel Obtida

[} A ~
N INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO INFORMACAO

100% da meta =40 pontos;
De 90 a 99,9% = 30 pontos;
De 80 a 89,9% = 20 pontos; 40
De 70 a 79,9% = 10 pontos; SMS - UPA
Menor de 70% = ndo
pontua.

Total de Plantdes em Clinica Médica
1 Previstos X 100 100,00%
N2 de Plantdes Realizados

100% da meta = 40 pontos;
De 90 a 99,9% = 30 pontos;
De 80 a 89,9% = 20 pontos; 40
De 70 a 79,9% = 10 pontos; SMS - UPA
Menor de 70% = ndo
pontua.

Total de PlantSes em Pediatria
2 Previstos X 100 100,00%
N2 de Plantdes Realizados

100% da meta = 40 pontos;
De 90 a 99,9% = 30 pontos; .
Sistema de

o
I e consullin wlunidie 5100 100% dos | De 80 a 89,9% = 20 pontos; 40

o . . L.
R I Sl I R R
pgaop Menor de 70% = ndo
pontua.
100% da meta =40 pontos;
De 90 a 99,9% = 30 pontos;
N2 de atendimentos do RI X 100 De 80 a 89,9% = 20 pontos;
1 9 -
4 N2 total de remocdes previstas 00,00% De 70 a 79,9% = 10 pontos; SMS - UPA 40
Menor de 70% = ndo
pontua.
100% da meta = 40 pontos;
De 90 a 99,9% = 30 pontos;
N2 de Interconsultas X 100 De 80 a 89,9% = 20 pontos; 40
1 9 MS - UPA
3 N? total de Interconsultas previstas 00,00% De 70 a 79,9% = 10 pontos; SMS-U
Menor de 70% = ndo
pontua.
TOTAL ATENDIMENTO DOS SERVICOS — UPA 200
A3) Despesas com Recursos Humanos
PONTUACAO
Ne¢ INDICADOR META RANKING DE FONTE DE Possivel | Obtida
PONTUAGAO INFORMAGAO
H 1)
Manter equipe completa Cumpriu 100% fa
. . meta = 40 pontos; .
com reposicao de licengas, . Planilha de
. Cumpriu ~
1 Apresentar planilha de custos da afastamentos ou arcialmente = 20 Prestacdo de
Unidade de Pronto Atendimento. demissoes P - Contas das 40
L. pontos; .
no prazo maximo de 15/ . - Equipes.
. N&do cumpriu = ndo
dias.
pontua.
TOTAL DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 40
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B)- GESTAO
PONTUACAO
RANKING DE FONTE DE
o L E . .
INDICADOR META PONTUACAO INFORMACAO Possivel | Obtida
. .. Encaminhar, mensal- | Atualizado =70 .
Enviar relatdrio, conforme cronograma, Relatério do
R o . mente, 100% das pontos;
para atualizagdo (inclusGes, alteragdes . N - . CNES 70
N informagdes no N3o atualizado =
e exclusdes) do CNES. . N
prazo estabelecido. | ndo pontua.
Enviar dados de produgdo/informagdo, | Encaminhar, mensal- | Atualizado =70
conforme cronograma pré-estabelecido. mente, 100% das | pontos; SMS
. . ~ ~ . o 70
Encaminhar, mensal-mente, 100% das | informagGes no prazo| Ndo atualizado = ndo
informagdes no prazo estabelecido. estabelecido. pontua.
Realizou 100% da
gestao = 70 pontos;
0 =
Garantir em 100% a de 902 93,9% = 50 N
Apresentar, mensalmente, relatorios de | gestdo administrativa pontos; Apresentacdo
presen-ar, mente, re.a’ g INIStrativa | 4. 80 289,9% =30 | de Relatérios
supervisdo das equipes da Unidade de | e de supervisdo direta .
Pronto Atendimento dos servigos pontos; de Supervisso. 70
: ¢ de 70 a 79,9% = 20
prestados.
pontos;
menor de 70% - ndo
pontua.
Realizou 100% da
gestao = 70 pontos;
de 902 99,9% =50
N2 de procedimentos apresentados X | Cumprimento das pontos;
. de 80 a2 89,9% =30
100 metas fisicas - SIA 70
N2 de procedimentos contratualizados | contratadas. Ze 70 ; 79.9% = 20
pontos;
menor de 70% - ndo
pontua.
TOTAL GESTAO 280
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ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
A)- Participagdo nas Politicas Prioritarias do SUS 320
a.1l - Humanizagao 80
a.2 - Dos Servigos — UPA 200
a.3 - Despesas com Recursos Humanos 40
B)- Gestdo 280
TOTAL 600

Metas Qualitativas: PRONTO ATENDIMENTO USF “DR. JOAO PACCOLA PRIMO”

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte varidvel do repasse financeiro e constam do
anexo deste documento, apresentas segundo: Politicas prioritarias do SUS e Gestao.

Indicadores de Acompanhamento Total de Pontuacgdo Possivel
POLITICAS DE ATENCAO NO SUS 330
GESTAO 200
Total da Pontuacao 530

Percentual do Total de

Faixa de Desempenho R
P Recursos destinados ao

Metas Qualitativas

Desempenho
De 430 a 530 Pontos 100%
De 300 a 429 Pontos 90%
De 200 a 299 pontos 80%

A - PARTICIPACAO NAS POLITICAS DE ATENGCAO NO SUS
Al - Humanizag¢ao

1- Definigdao: Organizar os fluxos de atendimento no Pronto Atendimento para que consigam, de forma
humanizada, realizar acolhimento sanando as necessidades do paciente no momento.

INDICADOR META

N2 de pacientes acolhidos no més X 100
N2 total de pacientes atendidos na UPA no mesmo periodo

Minimo de 80% dos pacientes.

2- Defini¢ao: Capacitagao permanente de todos os profissionais que atuam na UPA em conjunto com a

SMS.

INDICADOR META
Implantar e desenvolver capacitacdes de acordo com o Plano Anual Cumprir o Plano Anual de
apresentado e aprovado. Capacitagao apresentado.
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3- Definigao: Implantar e manter um sistema de avaliacdo quadrimestral de satisfagdo de, no minimo,

10% dos usudrios atendidos no periodo.

INDICADOR

META

N¢ de usudrios satisfeitos X 100
N¢ total de usudrios avaliados

Acima de 75% de usuarios
satisfeitos (Bom e Otimo).

A2 - Do Servico — PRONTO ATENDIMENTO

1. Defini¢do: Cumprimento das metas previstas para as quantidades de plantdes de Clinica Médica.

INDICADOR META
Total de PlantGes Previstos X 100
0,
N2 de PlantGes Realizados 100,00%
2. Definigdo: Garantir atendimento a todos os pacientes que procurarem o servico.
INDICADOR META

N2 de consultas faturadas X 100
N? total de pacientes registrados na recepc¢ao para consulta médica

100% dos pacientes

3. Definicdo: Utilizar o Prontuario Médico Eletrénico nos atendimentos realizados.

INDICADOR

META

N¢ de Atendimentos realizados pelo Sistema PME x 100
N¢ Total de Atendimentos Realizados

100%

B - GESTAO

1. Definigdo: Atualizar, sistematicamente, o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, conforme

cronograma proposto pela SMS.

INDICADOR

META

Enviar relatério, conforme cronograma, para atualizacdo (inclusdes,
alteragdes e exclusdes) do CNES.

Encaminhar, mensalmente, 100%
das informacgdes no prazo
estabelecido.

2. Definigdo: Enviar relatérios de produgdo/informac&o, conforme cronograma proposto pela SMS.

INDICADOR

META

Enviar dados de produgdo/informagdo, conforme cronograma pré-
estabelecido.

Encaminhar, mensalmente, 100%
das informacgdes no prazo
estabelecido.
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3.Definigao: Administracdo e supervisdao do Pronto Atendimento.

INDICADOR

META

Apresentar, mensalmente, relatdrios de supervisio do Pronto
Atendimento da USF “Dr. Jodo Paccola Primo”.

Garantir em 100% a gestao
administrativa e de supervisao direta
dos servigos prestados.

4.Defini¢do: Monitorar e avaliar a producdo do Pronto Atendimento.

INDICADOR

META

N¢ de procedimentos faturados X 100

N2 de procedimentos lancados em sistema.

Cumprimento das metas fisicas
contratadas.
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RELATORIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

NOME DA INSTITUICAO:
CNPJ:

MUNICIPIO: Lengéis Paulista
DATA DA ASSINATURA:

MES AVALIADO:

A)- POLITICAS DE ATENCAO NO SUS

A1) - Humanizagao

PONTUAGAO
FONTE DE
RANKING DE ~
o L . .
N INDICADOR META PONTUACAO INFOI:)MA(;A Possivel | Obtida
80% dos pacientes =20
. . R pontos; L.
N2 de pacientes acolhidos no més X 100 , Relatério de
. . M de 80% |De 50a79,9% =10 .
1 N@ total de pacientes atendidos na UPA no |n|mo. € e e ova ’ Acolhimento 20
mesmo periodo dos pacientes. pontos; do PA
Menor de 49,9% = ndo
pontua.
. Relatério com
Apresentou e cumpriuo | ,
o nUmero total
Plano de Capacitagao = de
. 20 pontos. .
N Cumprir o Plano o treinamentos
Implantar e desenvolver capacitagdes de . Apresentou e ndo .
Anual de Capaci- A realizados
2 |acordo com o Plano Anual apresentado e _ cumpriu o Plano de 20
tacdo o mensalmente,
aprovado. Capacitagao = 10 Pontos.
apresentado. ~ com nome,
N3do apresentou o Plano .
s . _lcategoria
de Capacitagdo = Nao oo
profissional e
pontua. ‘o
carga horaria.
Acima de 75% de
bom e étimo = 20
.E
Acima de 5% de bR O o
4 N2 de usudrios satisfeitos X 100 usuarios ] . 20
L. - e = 10 pontos. Pesquisa
N@ total de usudrios avaliados satisfeitos (Bom e .
4. Abaixo de 50% bom e
Otimo) (o ~
6timo ou nao|
implementado =
ndo pontua
TOTAL HUMANIZAGCAO DOS SERVICOS 80
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A2 - Dos Servigos — Pronto Atendimento “Dr. Jodao Paccola Primo”

PONTUACAO
Ne INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE Possivel | Obtida
INFORMACAO
1 Realizou 100% da gestdo =
70 pontos;
Total de Plantdes Previstos X 100 100,00% de 90 a 99,9% = 50 pontos; SMS - PA 70
Ne¢ de Plantdes Realizados de 80 a 89,9% = 30 pontos;
de 70 a 79,9% = 20 pontos;
menor de 70% - ndo pontua.
2 Realizou 100% da gestdo =
N de consultas faturadas X 100 70 pontos; Sistema de
100% dos | de 90 a 99,9% = 50 pontos; Governanga 70
NQ total de pacientes registrados na pacientes | de 80 a 89,9% = 30 pontos; Municipal
recepgao para consulta médica de 70 a 79,9% = 20 pontos;
menor de 70% - ndo pontua.
3 Realizou 100% da gestdo =
N2 de Atendimentos realizados pelo 70 pontos;
Sistema PME x 100 100% de 90 a 99,9% = 50 pontos; Prontuario 70
de 80 a 89,9% = 30 pontos; | Médico Eletronico
N2 Total de Atendimentos Realizados de 70 a 79,9% = 20 pontos;
menor de 70% - ndo pontua.
TOTAL DO SERVICO — PRONTO ATENDIMENTO 210
A3) Despesas com Recursos Humanos
PONTUACAO
N2 INDICADOR META RANKING DE FONTE DE Possivel | Obtida
PONTUAGAO INFORMAGAO
1 Manter equipe | Cumpriu 100% da
completa com | meta =40 pontos;
reposigao de Cumpriu parcialmente 40
. licengas, =20 pontos; Planilha de
Apresentar planilha de custos do Pronto - . ~ ~
. afastamentos | Ndo cumpriu = ndo Prestacdo de
Atendimento. o
e demissdes pontua. Contas.
no prazo
maximo de 15
dias.
TOTAL DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 40
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B)- GESTAO
PONTUACAO
RANKING DE FONTE DE . .
INDICADOR META PONTUACAO INFORMACAO Possivel | Obtida
Encaminhar,
. L. mensalmente, |Atualizado =
Enviar relatério, conforme cronograma, para
. . ~ . 100% das pontos; L.
atualizagdo (inclusdes, alteragdes el. ~ - . ~_| Relatdrio do CNES 50
N informacgdes no | Ndo atualizado = ndo
exclusdes) do CNES.
prazo pontua.
estabelecido.
Encaminhar,
mensalmente, |Atualizado =
Enviar dados de produgdo/informacgdo, 100% das pontos; SMS 50
conforme cronograma pré-estabelecido. informagdes no | Nao atualizado = n3o|
prazo pontua.
estabelecido.
. Realizou 100%
Garantir em gestao = 50 pontos;
0, ~ - ’
100% a gestdo | 194 5 g9,9% = 40
L. administrativa -
Apresentar, mensalmente, relatérios de de pontos; Apresentagdo de
supervisdo do Pronto Atendimento da USF - de 80a89,9% =30 Relatério de
" - o supervisao . 50
DR. Jodo Paccola Primo”. direta dos pontos; Supervisao.
. de 70 a 79,9% = 20
servigcos
restados pontos; menor de
P ) 70% = ndo pontua.
Atingiu 100% da meta
= 50 pontos;
de 90 a 99,9% = 40
Cumprimento |pontos; Sisterna de
N2 de procedimentos faturados X 100 das metas de 80 a 89,9% = 30 L.
. - , Prontuario 50
N de procedimentos langados em sistema. | fisicas pontos; Eletronico
contratadas. |de 70a 79,9% = 20
pontos;
menor de 70% - nao
pontua.
TOTAL GESTAO 200
PONTUACAO PONTUACAO
ITENS AVALIADOS MAXIMA OBTIDA
A)- Participagdo nas Politicas Prioritarias do SUS 330
a.1 —Humanizagao 80
a.2 - Dos Servigos — Pronto Atendimento 210
a.3 - Despesas com Recursos Humanos 40
B)- Gestdo 200
TOTAL 530
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Metas Qualitativas: SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte varidavel do repasse financeiro e constam do
anexo deste documento, apresentas segundo: Politicas prioritarias do SUS e Gestdo.

Indicadores de Acompanhamento Total de Pontuagao Possivel
POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS 290
GESTAO 200
Total da Pontuagao 490

Percentual do Total de

Faixa de Desempenho .
P Recursos destinados ao

Metas Qualitativas

Desempenho
De 420 a 490 Pontos 100%
De 370 a 419 Pontos 90%
De 270 a 369 pontos 80%

A - PARTICIPAGAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
Al - Humanizac¢ao

1. Definigdo: Capacitacdao permanente de todos os profissionais que atuam nas unidades de salde em
conjunto com a SMS e a Central de Regulacdo de Urgéncias de Bauru.

INDICADOR META
Implantar e desenvolver capacitacdes de acordo com o Plano Anual Cumprir o Plano Anual de
apresentado e aprovado. Capacitacao apresentado.

2. Definigdo: Implantar e manter um sistema de avaliagdo quadrimestral de satisfacdo de, no minimo,
10% dos usuarios atendidos no periodo.

INDICADOR META
N¢ de usudrios satisfeitos X 100 Acima de 75% de usudrios satisfeitos
Ne total de usudrios avaliados (Bom e Otimo).

A2 - Do Servigco — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
Indicadores baseados na Portaria n2 1.010 de 21 de Maio de 2012.

1. Definigdo: Registrar os atendimentos realizados pelas equipes do SAMU no Sistema de Prontuario

Eletronico.
INDICADOR META
N¢ de Atendimentos registrados no Sistema de Prontuario 100%
Eletrénico x 100
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Ne Total de Atendimentos Realizados

2. Definigao: Atendimentos realizados pelo nimero 192.

INDICADOR META

N2 de Atendimentos Realizados X 100 Atender 100% dos chamados efetuados
N¢ Totais de Chamados

pelo nimero gratuito

3. Definigdao: Registro em formulario padrdo de informacdes relativos aos chamados.

INDICADOR META
Realizar em 100% dos chamados o
N2 de Formuldrios Preenchidos X 100 preenchimento de formulario
N2 de total de chamados atendidos espec[ﬁco para registro de cada

atendimento

A3 - Despesas com Recursos Humanos

1. Definigdo: Custos Diretos Fixos

INDICADOR META

Manter equipe completa com reposicao de licengas,

Apresentar planilha de custos do SAMU. - g .
P P afastamentos ou demissdes no prazo maximo de 15 dias.

B - GESTAO

1. Definigdo: Atualizar, sistematicamente, o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saudde,
conforme cronograma proposto pelo SMS.

INDICADOR META

Enviar relatério, conforme cronograma, para atualizacdo|Encaminhar, mensalmente, 100% das
(inclusdes, alteracGes e exclusdes) do CNES. informacgdes no prazo estabelecido.

2. Definigdo: Enviar relatérios de producdo/informacdo, conforme cronograma proposto pela SMS.

INDICADOR META

Enviar dados de produgdo/informacgéo, conforme cronograma |Encaminhar, mensalmente, 100% das
pré-estabelecido. informacgdes no prazo estabelecido.

3. Definigdao: Administracdo e supervisdo dos Servico de Atendimento Mével de Urgéncia.

INDICADOR META

Garantir em 100% a gestdao administrativa
Apresentar, mensalmente, relatérios de supervisdo do SAMU |e de supervisdo direta dos servicos
prestados.
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4. Definigdo: Monitorar e avaliar a producdo do SAMU.

INDICADOR META

N2 de procedimentos faturados X 100 Cumprimento das metas fisicas
N2 de procedimentos lancados em sistema. contratadas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA

RELATORIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

NOME DA INSTITUICAO:
CNPJ:

MUNICIPIO: Lengois Paulista
DATA DA ASSINATURA:

MES AVALIADO:

A)- POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

A1) - Humanizagao

PONTUAGCAO
N2 INDICADOR META RANKING DE PONTUAGAO FONTE DE Possivel Obtida
INFORMAGCAO
Apresentou e cumpriu o| Relatdrio com
Plano de Capacitagdo = 20| numero total
pontos. de
- Cumprir o Plano| Apresentou e ndao cumpriu | treinamentos
Implantar e desenvolver capacitagdes de o~ .
1 Anual de o Plano de Capacitagdo = 10 realizados 50
acordo com o Plano Anual apresentado e o~
Capacitagao | Pontos. mensalmente,
aprovado. ~
apresentado. | N3o apresentou o Plano de com nome,
Capacitagdo = N3o pontua. categoria
profissional e
carga hordria.
Acima de 75% de bom e
5timo = 2 .
Acima de 75% otimo = 20 pontos
- e = Entre 50 e 74% de bom e
N2 de usudrios satisfeitos X 100 de usuarios . .
2 .. ) . 6timo = 10 pontos. Pesquisa 50
N2 total de usuarios avaliados satisfeitos . .
o Abaixo de 50% bom e 6timo
(Bom e Otimo). . . ~
ou ndo implementado = nao
pontua
TOTAL HUMANIZAGAO DOS SERVICOS 100
A2 - Dos Servicos — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
PONTUAGAO
Ne INDICADOR META RANKING DE PONTUAGAO FONTE DE | Possivel | Obtida
INFORMACAO
Atingiu 100% da meta = 40
pontos;
De 90 2 99,9% = 30
N2 de Atendimentos registrados no gzn;gz 89.9% = 20 Sistema de 50
1 |Sistema de Prontudrio Eletrénico x 100 100% pontos; S Governanga
° i i ’ ici
N¢ Total de Atendimentos Realizados De 70 2 79,9% = 10 Municipal
pontos;
Menor de 70% = ndo
pontua.
2 | N2 de Atendimentos Realizados X 100 |100% dos chamados | Atingiu 100% da meta = 40 SAMU 50




CEP 18682-900 — Lencdis Paulista — SP
CNPIJ: 46.200.846/0001-76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praga das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000

N2 Totais de Chamados

realizados

pontos;

De 90 2 99,9% = 30
pontos;

De 80 a 89,9% = 20
pontos;

De 70a79,9% = 10
pontos;

Menor de 70% = ndo
pontua.

Atingiu 100% da meta = 40

pontos;
De 90 a 99,9% = 30
o pontos;
N® de Formularios Preenchidos x 100 | 100% 905 chamados| i ary g9 99 = 20 50
3 ; registrados em SAMU
N2 de total de chamados atendidos formulario pontos;
De 70a79,9% =10
pontos;
Menor de 70% = ndo
pontua.
TOTAL DO SERVIGCO — SAMU 150
A3) Despesas com Recursos Humanos
PONTUACAO
N2 INDICADOR META RANKING DE FONTE DE Possivel |Obtida
PONTUACAO INFORMACAO
1 Manter equipe
completa com .
Planilh
reposi¢do de Cumpriu 100% da meta = an! ? de 40
. . Prestagdo de
Apresentar planilha de custos do SAMU. licengas, 40 pontos;
. . Contas das
afastamentos ou |Cumpriu parcialmente = 20 .
LN Equipes.
demissGes no prazo
maximo de 15 dias.
TOTAL DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 40
B)- GESTAO
PONTUACAO
N2 INDICADOR META RANKING DE FONTE DE Possivel | Obtida
PONTUAGAO INFORMAGAO
. - Encaminhar, Atualizado = 50 pontos; L.
Enviar relatério, conforme cronograma, - . . Relatério do
N o N mensalmente, 100%| Ndo atualizado = ndo
1 | para atualizagdo (inclusdes, alteragbes . . CNES 50
" das informagdes no | pontua.
e exclusGes) do CNES. .
prazo estabelecido.
Encaminhar, Atualizado = 50 pontos;
) Enviar dados de produgdo/informacgdo, | mensalmente, 100%| Ndo atualizado = ndo SMS 50
conforme cronograma pré-estabelecido.| das informagdes no | pontua.
prazo estabelecido.
3 | Apresentar, mensalmente, relatérios de| Garantir em 100% a | Realizou 100% da gestdo = | Apresentagdo
supervisao do SAMU gestdo 50 pontos; de Relatérios
administrativa e de | de 90 a 99,9% = 40 de Supervisao. 50
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pontos; de 80 a 89,9% =
supervisao direta |30 pontos; de 70 a
dos servigos 79,9% = 20 pontos;
prestados. menor de 70% - ndo
pontua.
Atingiu 100% da meta = 50
pontos;
N2 de procedimentos faturados X 100 | Cumprimento das | de 90 a 99,9% = 40
4 N2 de procedimentos langados em metas fisicas pontos; de 80 a 89,9% = SIA 50
sistema. contratadas. 30 pontos; de 70 a 79,9%
=20 pontos; menor de
70% - ndo pontua.
TOTAL GESTAO 200
ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
A)- Participacdo nas Politicas Prioritarias do SUS 290
a.1 - Humanizagao 100
a.2 - Dos Servigos — SAMU 150
a.3 - Despesas com Recursos Humanos 40
B)- Gestdo 200
TOTAL 490
PONTUACAO GERAL DE TODAS AS UNIDADES ADMINISTRADAS
Indicadores de Acompanhamento Total de Pontuagdo Possivel
POLITICAS DE ATENCAO NO SUS 940
GESTAO 680
Total da Pontuagao 1620

Percentual do Total de

Faixa de Desempenho .
P Recursos destinados ao

Metas Qualitativas

Desempenho
De 1370 a 1620 Pontos 100%
De 1110 a 1369 Pontos 90%
De 810 a 1109 pontos 80%

Lencdis Paulista, 22 de Dezembro de 2020.

RICARDO CONTI BARBEIRO
Secretario de Saude



TABELA GERAL - SERVICOS UPA (Unidade de Pronto Atendimento)

MEMORIA DE CALCULO - EXECUGCAO CONTRATUAL

CODIGO DESCRICAO DA DESPESA VALOR

1  [DESPESAS COM PESSOAL (tabela 1) MEDIA MES

1.1 Salarios com Pessoal RS 317.767,50

1.2 * Salarios com Pessoal - PA COVID R$ 45.163,50

1.3 Outros Beneficios (auxilio creche + vale alimentagdo) R$ 18.253,60

1.4 * QOutros Beneficios (auxilio creche + vale alimentag@o) - PA COVID 3.000,00

1.5 Provisdes (verbas rescisorias, 1/3 férias + 13° salario) R$ 71.910,78

1.6 * ProvisOes (verbas rescisorias, 1/3 férias + 13° salario) - PA COVID RS 10.220,50

1.7 Encargos Sociais (FGTS + PIS) - 9% R$ 27.342,78

1.8 * Encargos Sociais (FGTS + PIS) - 9% - PA COVID RS 4.064,72

1.9 Uniformes, EPI's, Crachas RS 6.000,00

1.10  |[Medicina do Trabalho (exames admissionais, demissionais e periddico) R$ 2.000,00

Subtotal R$ 505.723,38
2 SERVICOS DE TERCEIROS (tabela 2) MEDIA MES

2.1 Lavanderia RS 6.750,00

2.2 Esterilizagio RS 968,00

2.3 |Oxigénio - bicos hospital RS 6.820,00

2.4 Refeigdes - (desjejum, almogo, jantar) RS 3.600,50

2.5 Agéncia Transfusional (bolsa sangue) R$ 2.460,00

2.6 Servicos de Imobilizagdo Gessada R$ 14.000,00

Subtotal RS 34.598,50
3 |SERVICOS MEDICOS (tabela 3) MEDIA MES

3.1 Plantdes - UPA RS 380.275,00

3.2 Plantdes - UBS RS 18.500,00

33 * Plantdes - PA COVID R$ 91.500,00

34 Consultas Especialidades (interconsultas) R$ 4.000,00

3.5 Diretor Técnico RS 7.000,00

Subtotal R$ 501.275,00
4 SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO (tabela 4) MEDIA MES

4.1 Servigos de Laudo RX RS 1.200,00

Subtotal R$ 1.200,00
5  [MATERIAL MEDICO, MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDIA MES

5.1 Materiais médicos, insumos ¢ medicamentos RS 100.000,00

5.2 Cilindro Oxigénio - UPA RS 4.000,00

Subtotal R$ 104.000,00
6  [MATERIAL CONSUMO MEDIA MES

6.1 Material Copa/Cozinha R$ 2.000,00

6.2  |Material de Limpeza R$ 6.000,00

6.3 Material de Escritorio/Expediente RS 4.000,00

Subtotal R$ 12.000,00
7 DESPESAS ADMINISTRATIVAS GERAIS MEDIA MES

7.1 Diesel (gerador energia UPA) RS 50,00

72 Pﬁgﬁgzg g;:spesas (despesas de viagem de transferéncia de pacientes, correio, RS 500,00

7.3 Despesas Bancarias R$ 500,00

7.4 Treinamentos R$ 1.000,00

7.5 Auditoria Externa R$ 500,00

7.6 Servigos Contabeis RS 6.000,00

7.7 Servigos com Assisténcia Juridica RS 2.000,00

7.8 Outsourcing de Impressao RS 1.000,00

Subtotal R$ 11.550,00

8

|DESPESA PREDIAL

MEDIA MES

*temporario - 4 meses
*temporario - 4 meses
*temporario - 4 meses

*temporario - 4 meses

*temporario - 4 meses



Manutengao predial (pequenos reparos: portas, janelas, pintura, adesivos,

8.1 dedetizagdo, aquisicdo de materiais de manutengo) R$ 3.000,00
Subtotal RS 3.000,00
9 DESPESAS EQUIPAMENTOS MEDIA MES
Manutengao de equipamentos médicos (pequenos reparos: RX, Respiradores,
91 Eletrocardiograma, Desfibrilador) R§ 3.000,00
9.2 Manuteng@o em TI (computadores, impressoras, sistema de ponto) R$ 1.500,00
Manutengdo moveis, equipamentos e utensilos (ar condicionado, poltronas,
9.3 - g - R$ 3.000,00
cadeiras, camas, armarios, mesas, bebedouros e outros moveis)
Subtotal RS 7.500,00
10 [DESPESAS COM VEICULOS MEDIA MES
10.1  [Manutengéo veiculos (servigos e pecas p/manutengdo de 5 ambulancias) R$ 5.000,00
Subtotal RS 5.000,00

TOTAL 1 - Principal

R$ 1.031.898,16

Periodo de 12 meses apds
emissdo da Ordem de Servigo

TOTAL 2 - Temporario - COVID

RS 153.948,72

Periodo de 4 meses apos a
emissdo da Ordem de Servigo

TOTAL GERAL

R$ 1.185.846,88

*Aquisi¢do de equipamentos, grandes reparos em equipamentos e execugdo de reformas/ampliagdo serdo

realizados pelo municipio, através de processo licitatorio especifico.

* Os servigos temporarios do Pronto Atendimento COVID serdo realizados por até 4 meses, podendo ser
prorrogado de acordo com a necessidade apresentada pelo municipio, através da celebragdo de Termo Aditivo




TABELA 1

MEMORIA CALCULO - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
1 - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
DESCRICAO BASE CALCULO BENEFICIOS VALORES
Cargo/Fungio poeal Carga | g | Saldrio Base Re:)?)l:;gll:?llig:de Adicional |y o1 b ridade| Auxilio Creche| . VA Custo | Custo Total Folha | poppyAcoES
rabalho Horaria PO eps Noturno Alimentacio (Profissional/Més) (Més)
Técnica/Gratificacio

Gerente Executivo GERAL 40 1 R$ 7.486,98 | R$ - RS - RS 209,00 | RS - RS 135,00 | RS 7.695,98 | R$ 7.695,98
Coordenador Administrativo GERAL 40 1 R$ 5.882,63|R$ - |RS - |R$ 209,00 | R$ - |R$ 135,00 | R$ 6.091,63 | R$ 6.091,63
Supervisor Administrativo UPA 40 1 R$ 2.655,54| R$ 533,33 | RS - |R$ 209,00 | R$ - |R$ 135,00 | R$ 3.397,87| R$ 3.397,87
Auxiliar Administrativo UPA 40 1 R$ 1.25247|R$ - RS - RS 209,00 | RS - RS 135,00 | RS 1.461,47| R$ 1.461,47
Coordenador de Enfermagem GERAL 40 1 R$ 4.817,24|R$ - RS - |R$ 209,00 | RS - |R$ 135,00 | RS 5.026,24 | R$ 5.026,24
Enfermeiro Diurno* UPA 36 6 R$ 3.275,72|R$ - RS - |R$ 209,00 | R$ 321,36 |R$ 810,00 | RS 3.484,72 | R$ 20.908,32
[Enfermeiro Noturno* [UPA 36 4 R$ 3.275,72|R$ - R$ 655,14 RS 209,00 | RS - RS 540,00 | RS 4.139,86 | R$ 16.559,46
Enfermeiro Folguista* UPA 36 3 R$ 3.275,72|R$ - RS - R$ 209,00 | RS - R$ 405,00 | RS 3.484,72| R$ 10.454,16
Técnico de Enfermagem Diurno* UPA 36 21 R$ 1.622,54|R$ - R$ - R$ 209,00 | R$ 162,25 | R$ 2.835,00 | RS 1.831,54| R$ 38.462,34
Técnico de Enfermagem Noturno*  [UPA 36 14 R$ 1.622,54|R$ - RS 324,51 |R$ 209,00 | R$ - RS 1.890,00 | RS 2.156,05| R$ 30.184,67
Técnico de Enfermagem Folguista* |UPA 36 4 R$ 1.622,54|R$ - RS - |R$ 209,00 | RS - |R$ 540,00 | R$ 1.831,54| R$ 7.326,16
Técnico de R.X. (RT) UPA 24 1 R$ 2.023,52| R$ 1.000,00 | R$ - |R$ 809,41 | R$ - |R$ 135,00 | R$ 3.832,93 | R$ 3.832,93
Técnico de R.X. Diurno* UPA 24 3 R$ 2.023,52|R$ - RS - RS 809,41 | R$ - RS 405,00 | RS 2.832,93 | R$ 8.498,78
Técnico de R.X. Diurno Folguista* [UPA 24 1 R$ 2.023,52 | R$ - RS - R$ 809,41 | R$ - R$ 135,00 | RS 2.832,93 | R$ 2.832,93
Técnico de R.X. Noturno* UPA 24 2 R$ 2.023,52|R$ - |R$ 404,70 |R$ 809,41 | RS 118,33 | R$ 270,00 | R$ 3.237,63 | R$ 6.475,26
Técnico de R.X. Noturno Folguista* [UPA 24 1 R$ 2.023,52|R$ - RS - RS 809,41 | RS - RS 135,00 | RS 2.832,93 | R$ 2.832,93
Técnico em Seguranga do Trabalho |UPA 40 1 R$ 3.243,80|R$ - RS - |R$ 209,00 | RS - |R$ 135,00 | RS 3.452,80| R$ 3.452,80
Assistente Social UPA 30 2 R$ 2.994,79 | R$ - RS - |R$ 209,00 | R$ - |R$ 270,00 | R$ 3.203,79 | R$ 6.407,58
Farmacéutica Diurna (RT) UPA 36 1 R$ 2.985,70 | RS 1.000,00 | RS - RS 209,00 | RS - RS 135,00 | RS 4.194,70 | R$ 4.194,70
[Farmacéutica Diurno UPA 36 2 R$ 2.985,70 | R$ - RS - R$ 209,00 | RS - R$ 270,00 | RS 3.194,70 | R$ 6.389,40
Farmacéutica Noturno UPA 36 2 R$ 2.985,70 | R$ - |R$ 597,14 |R$ 209,00 | R$ - |R$ 270,00 | RS 3.791,84 | R$ 7.583,68
Recepcionista Diurno UPA 36 3 R$ 1.25247|R$ - RS - RS 209,00 | RS - RS 405,00 | RS 1.461,47 | R$ 4.384,41
[Recepcionista Noturno UPA 36 2 R$ 1.252,47|R$ - R$ 250,49 |R$ 209,00 | R$ - R$ 270,00 | RS 1.711,96 | R$ 3.423,93
Recepcionista Folguista UPA 36 1 R$ 1.252,47|R$ - RS - R$ 209,00 | R$ - R$ 135,00 | RS 1.461,47 | R$ 1.461,47
Telefonista UPA 36 3 R$ 1.25247|R$ - RS - RS 209,00 | RS - RS 405,00 | RS 1.461,47| R$ 4.384,41
Auxiliar de Manutengdo UPA 44 1 R$ 1.711,31|R$ - RS - RS 209,00 | R$ - RS 135,00 | RS 1.920,31 | R$ 1.920,31
Servigos Gerais Diurno* UPA 36 4 R$ 1.252,47|R$ - RS - R$ 209,00 | RS 118,33 |R$ 540,00 | RS 1.461,47| R$ 5.845,88
Servigos Gerais Noturno* UPA 36 4 R$ 1.252,47|R$ - |R$ 25049 |R$ 209,00 | R$ - |R$ 540,00 | RS 1.711,96 | R$ 6.847,86
Servigos Gerais Folguista* UPA 36 3 R$ 1.252,47|R$ - RS - |R$ 209,00 | R$ - |R$ 405,00 | RS 1.461,47 | R$ 4.384,41
Condutor Socorrista Diurno* UPA 36 5 R$ 1.622,54|R$ - RS - |R$ 209,00 | R$ - R$ 675,00 | R$ 1.831,54| R$ 9.157,70
Condutor Socorrista Noturno* UPA 36 4 R$ 1.622,54|R$ - |R$ 32451|R$ 209,00 | R$ - |R$ 540,00 | RS 2.156,05| R$ 8.624,19
Condutor Socorrista Folguista* UPA 36 2 R$ 1.622,54|R$ - RS - |R$ 209,00 | R$ - |R$ 270,00 | R$ 1.831,54| R$ 3.663,08
Porteiro (Contr. Acesso) Diurno UPA 36 3 R$ 1.622,54|R$ - RS - |R$ 209,00 | RS - |R$ 405,00 | RS 1.831,54| R$ 5.494,62
Porteiro (Contr. Acesso) Noturno UPA 36 2 R$ 1.622,54|R$ - |R$ 32451|R$ 209,00 | R$ - |R$ 270,00 | R$ 2.156,05| R$ 4.312,10
Porteiro (Contr. Acesso) Folguista ~ [UPA 36 1 R$ 1.622,54 | R$ - R$ - |R$ 209,00 | R$ - |R$ 135,00 | R$ 1.831,54 | RS 1.831,54

TOTAL 1 111 | R$ 82.316,77 | R$ 2.533,33 | RS 3.131,50 | RS 10.317,04 | RS 720,27 | R$  14.985,00 RS 265.805,19
2 - UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO UBS DR JOAO PACCOLA PRIMO

DESCRICAO BASE CALCULO BENEFICIOS VALORES
Adicional de -
Cargo/Fungio TLocal Car'gz'l Qtd. | Salario Base Responsabilidade Adicional Insalubridade| Auxilio Creche . Vale = (;usto A Custo To}al Folha OBSERVACOES
rabalho Horaria Técnica/Gratificacio Noturno Alimentacio (Profissional/Meés) (Més)
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Enfermeira Diurno PA Nucleo 36 1 R$ 3.275,72|R$ - RS - R$ 209,00 | RS - R$ 135,00 | RS 3.484,72| R$ 3.484,72
Aux de Enfermagem Diurno PA Nucleo 36 2 R$ 1.622,54|R$ - RS - R$ 209,00 | R$ - R$ 270,00 | R$ 1.831,54| R$ 3.663,08
Servigos Gerais Diurno PA Nucleo 36 1 R$ 1.252,47|R$ - RS - |R$ 209,00 | RS - |RS$ 135,00 | RS 1.461,47| R$ 1.461,47
Recepcionista Diurno PA Nucleo 36 1 R$ 1.25247|R$ - RS - R$ 209,00 | RS 118,33 |R$ 135,00 | RS 1.461,47 | R$ 1.461,47
Técnico em Farmacia PA Nucleo 36 1 R$ 1.252,47|R$ - RS - R$ 209,00 | R$ - R$ 135,00 | RS 1.461,47| RS 1.461,47

TOTAL 2 6 RS 8.655,67 RS - | R$ 1.045,00| RS 118,33 | RS 810,00 RS 11.532,21
3 - UNIDADE SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

DESCRICAO BASE CALCULO BENEFICIOS VALORES
Adicional de .
Cargo/Fungio Local Carga | 4 | Saldrio Base | Responsabilidade | Zdicional | o ibridade| Auxilio Creche| .. V21 Custo | Custo Total Folha | poppyacOES
Trabalho Horaria P . = Noturno Alimentac¢io (Profissional/Més) (Més)
Técnica/Gratificacdo

Enfermeiro - RT SAMU 40 1 R$ 481724 |R$ - RS - RS 209,00 | RS - RS 135,00 | RS 5.026,24 | R$ 5.026,24
Técn. de Enfermagem Diurno SAMU 36 2 R$ 1.622,54|R$ - RS - RS 209,00 | R$ - RS 270,00 | RS 1.831,54| R$ 3.663,08
Técn. de Enfermagem Noturno SAMU 36 2 R$ 1.622,54|R$ - |R$ 32451|R$ 209,00 | R$ - |R$ 270,00 | R$ 2.156,05| R$ 4.312,10
Técn. de Enfermagem Folguista SAMU 36 1 R$ 1.622,54 | R$ - RS - RS 209,00 | RS - RS 135,00 | RS 1.831,54| R$ 1.831,54
Condutor Diurno SAMU 36 3 R$ 1.622,54 | R$ - RS - RS 209,00 | R$ - RS 405,00 | RS 1.831,54| R$ 5.494,62
Condutor Noturno SAMU 36 2 R$ 1.622,54|R$ - |R$ 32451|R$ 209,00 | R$ - |R$ 270,00 | R$ 2.156,05| R$ 4.312,10
Condutor Folguista SAMU 36 1 R$ 1.622,54 | RS - RS - RS 209,00 | R$ - RS 135,00 | RS 1.831,54 | R$ 1.831,54

TOTAL 3 12 RS 14.552,48 RS 649,02| R$ 1.463,00 | RS - RS 1.620,00 RS 26.471,21
4- PRONTO ATENDIMENTO COVID - CONTRATACAO TEMPORARIA

DESCRICAO BASE CALCULO BENEFICIOS VALORES
Adicional de -
Cargo/Fungio Local Car,g? Qtd. | Salario Base Responsabilidade Adicional Insalubridade| Auxilio Creche . Vale = (;usto A Custo ToAtal Folha OBSERVACOES
Trabalho Horéaria L. . = Noturno Alimentacio (Profissional/Més) (Més)
Técnica/Gratificacdo

Enfermeiro - Diurno PA COVID 36 h 2 R$ 3.275,72|R$ - RS 209,00 | R$ 236,67 | R$ 270,00 | RS 3.484,72| R$ 6.969,44
[Enfermeiro - Noturno PA COVID 36 h 2 RS 3.275,72 R$ 655,14 RS 209,00 RS 270,00 | R$ 4.139,86 | R$ 8.279,73
Técnico de Enfermagem - Diurno PA COVID 36 h 5 R$ 1.622,54|R$ - RS - |R$ 486,76 | RS - |R$ 675,00 | RS 2.109,30 | R$ 10.546,51
Técnico de Enfermagem - Noturno  [PA COVID 36 h 3 R$ 1.622,54 R$ 32451 R$ 405,00 | R$ 1.947,05| R$ 5.841,14
Aux. Servigos Gerais PA COVID 36h 2 R$ 1.252,47|R$ - RS - RS 375,74 | R$ - RS 270,00 | RS 1.628,21 | R$ 3.256,42
Recepcionista - Folguista PA COVID 36 h 2 RS 1.25247 R$ 375,74 R$ - R$ 270,00 | RS 1.628,21 | R$ 3.256,42
Recepcionista - Diurno PA COVID 36 h 2 R$ 1.25247|R$ - R$ - R$ 375,74 R$ - R$ 270,00 | RS 1.628,21 | R$ 3.256,42
[Recepcionista - Noturno PA COVID 36 h 2 RS 1.252,47 R$ 250,49 RS 375,74 | RS - RS 270,00 | R$ 1.878,71 | R$ 3.757,41

TOTAL 4 20 RS 14.806,40 RS 1.230,15| RS 2.407,73| RS 300,00 | RS 2.700,00 RS 45.163,50

VALOR MEDIO
TOTAL FUNCIONARIOS VALOR MEDIO BENEFICIOS HORAS _ METORFOTETR TOTAL
EXTRAS/DISSIDO BENEFICIOS
149

TOTA GERAL RS 21.253,60 | RS 13.958,88 | R$ 348.972,11 | RS 384.184,60

* Os valores correspondentes as verbas rescisorias, décimo terceiro salario e 1/3 de férias serdo liberados mediante solicitagdo e comprovacdo dos gastos. O recurso ficara provisionado em conta especifica em nome da prefeitura de Lengéis Paulista e sera
repassado a contratada apds analise e aprovagdo dos documentos

*Detalhamento do provisionamento (tabela 5)
* Qualquer alteragdo no nimero de funcionarios, descrigéio de cargo e alteragdo salarial deverdo ser previamente solicitadas a contratante
* Horas extras deverdo ser realizadas somente em casos expecionais e pelos profissionais que prestam servigos essencial de atendimento direto a populagéo.
* No caso de reajuste (dissidio) a correcdo salarial sera atualizada na renovagdo do contrato.
* Nenhum funcionario ou dirigente da entidade cebera valor salarial maior que o Secretario Municipal de Saude.
* Sera realizado contrato temporario por até 4 meses para os funcionarios alocados no Pronto Atendimento COVID, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade apresentada pelo municipio.
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TABELA 2

MEMORIA DE CALCULO - SERVICOS HOSPITALARES

Un. Média crxe

SERVICOS Medida | Consumo Valor Unitario Valor Mensal
Lavagem de roupas
(lencol, fronha, camisola, cobertor, mopi) Kg 1500 R$ 4,50 R$ 6.750,00
Esterilizagdo
(kit sutura, kit curativo, kit cateterismo) ox 160 R$ 6,05 R$ 968,00
Oxigénio bico 30 R$ 227,33 R$ 6.820,00
Refeigdes UPA:
Café da Manha (1 pao francé€s com margarina, copo 200 ml kit 80 R$ 5,00 R$ 400,00
de leite ¢/ café)
Refeigdes UPA:
Almoco/Jantar kit 160 R$ 18,00 R$ 2.880,00
dieta geral - refeicdo completa com suco e sobremesa/fruta
Refeicdoes UPA:
Mamdona un 5 RS 0,10 RS 0,50
Refeigoes UPA: un 10 R$ 32,00 R$ 320,00
Dieta enteral
Agéncia Transfusional (bolsa de sangue) un 30 R$ 82,00 R$ 2.460,00

TOTAL 1 RS 20.598,50

* As refeigoes serdo oferecidas aos pacientes, excepcionalmente, caso haja necessidade de permanéncia no local até sua transferéncia para

atendimento em outra unidade de saude.

* o fornecimento de géneros e produtos alimenticios, utensilios, lougas, descartaveis, mao-de-obra especializada deverdo observar as normas

vigentes da vigilancia

MEMORIA DE CALCULO - SERVICOS DE IMOBILIZACAO GESSADA

SERVICO Local Qtd. Carga Horaria Valor Mensal
. . o . Seg a Dom
Profissional disponibilizado presencialmente UPA 2 12h 7-00 as 19:00
. . o . RS 14.000,00
Profissional disponibilizado p/ acesso remoto, acionados UPA | 12h Seg a Dom
conforme necessidade 19:00 as 7:00
TOTAL 2 RS 14.000,00

*Qs servigos deverdo ser prestados por empresa qualificada e por profissionais técnicos devidamente habilitados.

TOTAL GERAL

RS 34.598,50




TABELA 3

MEMORIA DE CALCULO - SERVICOS MEDICOS

TOTAL 1 2 3 4 5 6| 7 8| 9| 10 11 12
1- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA fev/21|mar/21] abr/21| mai/21|jun/21| jul/21| ago/21| set/21|out/21| nov/21|dez/21|jan/22)
Carga Média P,
Especialidade Qtd. | Horaria Hor4ario Custo por Mensal CustAo Médio
Plantd Plantio . Més (RS)
antdes Prevista 371 28] 31 30) 31 30 31 31 30) 31 30) 31 31
Clinico Geral 1 3 12 Seg a Dom | 07:00 as 19:00 |R$ 1.500,00 30,92 R$  139.125,00 w 3 1
Clinico Geral 2 3 12 Seg a Dom | 19:00 as 07:00 |R$ 1.500,00 30,92 R$  139.125,00
*Carnaval *Natal ~ *Ano Novo
Pediatria 1 1 12 SegaDom | 07:00 as 19:00 |R$ 1.650,00 30,92 R$ 51.012,50
Pediatria 2 1 12 Seg a Dom | 19:00 as 07:00 |R$ 1.650,00 30,92 RS 51.012,50
Consulta Especialista (Interconsultas) n/c n/c n/c n/c R$ 250,00 16,00 RS 4.000,00
Responsavel Técnico 1 |disposigdo 24 horas R$ 7.000,00
TOTAL 1 RS  391.275,00
* Os plantdes realizados nos feriados de Fevereiro (Carnaval - 2 dias), Dezembro (Véspera Natal, Natal, Véspera Ano Novo - 3 dias) e Janeiro (Ano
Novo -1 dia) terdo o valor dobrado.
* A consulta de especialistas (interconsultas) serdo acionadas conforme a demanda. Previsdo para atendimento especializado de dentista bucomaxilo e
médico psiquiatra. O atendimento para outras especialidades sdo acionadas pela UPA e realizadas pelo Hospital N.S Piedade.
2 -PRONTO ATENDIMENTO UBS DR JOAO PACCOLA PRIMO
édi 1 2 3 4 5 6| 7| 8| 9| 10 11 12
- Car,gz'\ - Custo por Média Custo Médio
Especialidade Qtd. | Horaria Horirio Plantio Mensal Més (RS)
Plantdes Prevista TOTAL
. Seg a Sexta (17:00 as 23:00)
(Clinico Geral ! 6 Sabados (12:00 as 18:00) R$ 750,00 24,67 RS 18.500,00 fev/21|mar/21|abr/21| mai/21|jun/21| jul/21| ago/21| set/21{out/21| nov/21|dez/21|jan/22
TOTAL 2 R$  18.500,00 296 23 27) 23 25| 25| 26] 26 24 25 23] 24 25
3 -PRONTO ATENDIMENTO COVID - CONTRATACAO TEMPORARIA - 4 MESES
Carga Média e
Especialidade Qtd. | Horaria Horario Custo por Mensal Custo Médio
~ Plantio . Més (RS)
Plantdes Prevista
Clinico Geral 1 1 12 Seg aDom | 07:00 as 19:00 |R$ 1.500,00 30,50 R$ 45.750,00 1 2 3 4 5 6| 7 8| 9| 10 11 12
Clinico Geral 2 1 12 SegaDom| 19:00as7:00 |R$ 1.500,00 30,50 R$ 45.750,00 TOTAL |fev/21{mar/21|abr/21| mai/21{jun/21| jul/21| ago/21| set/21{out/21| nov/21|dez/21|jan/22
TOTAL 3 RS 91.500,00 122 28| 31 30) 31
+2
TOTAL GERAL - SERVICOS MEDICOS R$  501.275,00

* Os médicos plantonistas deverdo seguir regramento interno e/ou contrato disponibilizado pela entidade contratada.

* Os plantdes médicos ndo poderdo exceder 24 horas (vinte e quatro) horas ininterruptas, exceto em casos excepcionais e sazonais com apresentagao de justificativa

* Na auséncia de algum dos médicos plantonistas, o valor correspondente ao seu turno ndo podera ser incorporado ao pagamento dos demais médicos presentes como plantdo realizado.

* Na auséncia de algum médico plantonista, a escala devera ser cumprida pelo responsavel técnico que recebera pelas horas (plantdo) trabalhadas
* * Os profissionais contratados deverdo apresentar declaragdo que ndo realizam plantdo em outro estabelecimento de saide e/ou em outra especialidade médica nos dias e horarios que prestam servigos na unidade contratante

* As consultas de especialidade (interconsultas) serdo acionadas conforme a demanda. Previsdo para atendimento especializado de dentista bucomaxilo e médico psiquiatra. O atendimento para outras especialidades sdo acionadas pela UPA e realizadas pelo Hospital N.S Piedade.

* Na impossibilidade da disponibilizagdo do médico pediatra, o clinico geral podera assumir os plantdes sem incorporagao de valor adicional
* Os plantdes de pediatria poderdo ser realizados por médico capacitado, mediante comprovagao de qualificagdo e experiéncia prévia.
* Os plantdes no Pronto Atendimento COVID serdo realizados por até 4 meses, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade apresentada pelo municipio.




TABELA 4

MEMORIA DE CALCULO - SERVICOS APOIO DIAGNOSTICO

Un. .- Valor
SERVICOS Medida Média Consumo Unitério Valor Mensal
Laudos de RX laudos 200 R$ 6,00 R$ 1.200,00
TOTAL 1 R$ 1.200,00

*Os servicos deverao ser prestados por profissionais devidamente habilitados.




TABELA §

DETALHAMENTO - PROVISAO CONTRATUAL

BASE CALCULO - FOLHA GERAL R$ 317.767,50
BASE CALCULO - FOLHA COVID R$ 45.163,50

PROVISOES % VALG%%igLHA TEMP‘(;?QIK%IFO

(PA COVID)

13° Salario 8,33% |RS 26.470,03 | pg 3.762,12
1/3 Férias 2,77% | RS 8.802,16 | pg 1.251,03
Verbas Recisorias - Aviso Prévio 8,33% R$ 26.470,03 RS 3.762,12
Verbas Recisorias - Multa FGTS 3,20% R$ 10.168,56 RS 1.44523
TOTAL 22,63% | RS 71.910,78 | RS 10.220,50 | R$ 82.131,28
PERIODO 12 MESES 4 MESES




TABELA 6

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA VALOR - DATA
REPASSE PROVISAO TOTAL
1 R$ 1.103.715,60 | RS 82.131,28 |R$  1.185.846,88 0% Fev /20
50% - Mar /20
2 R$ 1.103.715,60 | RS 82.131,28 |R§  1.185.846,88 abr/20
3 R$ 1.103.715,60 | RS 82.131,28 |R§  1.185.846,88 mai/20
4 R$ 1.103.715,60 | RS 82.131,28 |R§  1.185.846,88 jun/20
5 RS 959.987,37 | R$ 71.910,78 |[R$  1.031.898,16 jul/20
6 RS 959.987,37 | R$ 71.910,78 |[R$  1.031.898,16 ago/20
7 RS 959.987,37 | R$ 71.910,78 |R$  1.031.898,16 set/20
8 RS 959.987,37 | R$ 71.910,78 |R$  1.031.898,16 out/20
9 RS 959.987,37 | R$ 71.910,78 |[R$ 1.031.898,16 nov/20
10 RS 959.987,37 | R$ 71.910,78 |[R$  1.031.898,16 dez/20
11 RS 959.987,37 | R$ 71.910,78 |[R$  1.031.898,16 jan/21
12 RS 959.987,37 | R$ 71.910,78 |[R$ 1.031.898,16 fev/21
TOTAL RS 12.094.761,38 | RS 903.811,42
TOTAL CONTRATO RS 12.998.572,79
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ESTADO DE SAO PAULO

LEI 3006

"Dispde sobre a qualificagdo de entidades
como organizagdes sociais, e da outras
providéncias."

JOSE ANTONIO MARISE, Prefeito Municipal de Lengéis Paulista, Estado
de Sao Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Lengéis Paulista, em sessdo
ordinaria realizada no dia 24 de setembro de 2001, APROVOU, e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secao |
DA QUALIFICACAO

Art. 1° O Poder Executivo poderd qualificar como organizagdes sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, a pesquisa cientifica, a protecdo e preservagdo do meio ambiente, a cultura, ao
esporte amador e a saide, atendidos os requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico. A qualificacdo, credenciamento e supervisdo das organizagdes
sociais, poderd ser efetuada diretamente pelo Poder Executivo ou Consdrcio
Intermunicipal em que o Municipio de Lengois Paulista seja participe.

Art. 2° Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no
artigo anterior habilitem-se a qualificagdo como organizagéo social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre: (Redagdo dada pela
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a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuag¢do; (Redagdo
dada pela Lei n° 5404, de 2020)

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes

financeiros no desenvolvimento das proprias atividades, (Redagdo dada pela Lei n°
5404, de 2020)

c) previsdo expressa de a entidade ter orgaos de deliberagdo e de dire¢cdo definidos
nos termos do estatuto, conforme previsto na legislacao, (Redagao dada pela Lei n°
5404, de 2020)

d) composi¢do e atribui¢oes da diretoria; (Redagao dada pela Lei n® 5404, de 2020)

o - uioses-da diretoria:

e) obrigatoriedade de publicagcdo anual, em jornal de circulagdo no Municipio, dos
relatorios financeiros e do relatorio de execugdo do contrato de gestdo;, (Redagdo dada
pela Lei n°® 5404, de 2020)

f) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;
(Redagdo dada pela Lei n°® 5404, de 2020)

g) proibigdo de distribui¢do de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade; (Redagdo dada pela Lei n® 5404, de 2020)
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h) previsdo de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagoes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimonio de outra
organizagdo social qualificada no dmbito Municipal, na propor¢do dos recursos e bens
por estes alocados. (Redagdo dada pela Lei n° 5404, de 2020)

II - haver aprovagdo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagao

como organizacao social, do chefe do Poder Executivo.
Secao II

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 3° A entidade privada qualificada como Organiza¢do Social devera criar um
Conselho de Administrac¢do, através de ata da assembleia geral, para o unico fim de
decidir todas as questoes inerentes ao Contrato de Gestdo, observando as seguintes
regras de funcionamento: (Redagao dada pela Lei n® 5404, de 2020)

I—  sercompesteper-

I - ser composto por: (Redacdo dada pela Lei n° 5404, de 2020)

a) 60 % (sessenta por cento), no caso de associa¢do civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados,; (Redagao dada pela Lei n° 5404, de 2020)

b) 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
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dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
(Redacao dada pela Lei n°® 5404, de 2020)

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;
(Redacao dada pela Lei n® 5404, de 2020)

I - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 1
(um) ano, admitida a recondu¢do,; (Redagao dada pela Lei n® 5404, de 2020)

III - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, (Redacdo dada pela Lei n® 5404, de 2020)

IV - os conselheiros ndo devem receber remuneragcdo pelos servigos que, nesta
condigdo, prestarem a organizagdo social; (Redag¢ao dada pela Lei n® 5404, de 2020)

V - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungoes executivas. (Redacao dada pela Lei n° 5404, de 2020)
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Secdo III

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagdo social, com
vistas a formacdo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades
relativas as areas relacionadas no art.1°.
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Art. 6° O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgdo ¢ a
organizagdo social, discriminard as atribui¢des, responsabilidades e obrigacdes do Poder
Publico e da organizacdo social.

Paragrafo unico. O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovagdo pelo
Conselho de Administragdo da entidade, ao Chefe do Poder Executivo que ouvird
previamente a assessoria da area correspondente a atividade fomentada.

Art. 7° Na elaboracdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e,
também, os seguintes:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizacdo social, a
estipulag¢do das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IT - a estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneracdo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizagdes sociais, no exercicio de suas funcdes.

Paragrafo tnico. A assessoria do Poder Executivo da é4rea de atuag@o da entidade
deve definir as demais clausulas dos contratos de gestdo a ser firmado.

Secao IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 8° A execugdo do contrato de gestdo celebrado por organizacdo social sera
fiscalizado pela assessoria do Poder Executivo da area de atuacdo correspondente a
atividade fomentada.

§ 1°. A entidade qualificada apresentara ao Poder Publico signatdrio do contrato,
ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, relatdrio pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2°. Os resultados atingidos com a execu¢do do contrato de gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por comissdo de avaliagdo, indicada pelo Chefe do Poder
Executivo, devendo ser composta por especialistas de notoéria capacidade e adequada
qualificacio.

§ 3° A comissdo deve encaminhar a autoridade supervisora relatorio conclusivo
sobre a avalia¢do procedida.
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Art. 9° Os responsaveis pela fiscalizagdo da execu¢do do contrato de gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de
recursos ou bens de origem publica por organizagdo social, dela dardo ciéncia ao Poder
Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversagdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo
representardo ao Ministério Publico, para proceder os expedientes juridicos necessarios
a preservagdo do patrimonio Publico.

Secdo V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 11. As entidades qualificadas como organizagdes sociais sdo declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais, desde que
atendidos os requisitos previstos na lei municipal n.° 1.853/86 e suas alteracdes
posteriores.

Art. 12. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios e
bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo.

§ 1° Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orcamento
anual, assim como os adicionais (especial e suplementar) e as respectivas libera¢des
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gesto.

§ 2°. Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizag¢des sociais,
dispensada licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do
contrato de gestao.

§ 3° Para firmar o contrato de Gestdo com qualquer entidade credenciada como
organizagdo social, o Poder Publico municipal obedecera o disposto na Lei Federal n.°
8666/93 e alteragdes posteriores.

§ 4°. Os contratos celebrados nos moldes do paragrafo anterior sofrerdo
fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, quando da assinatura das
contas anuais do Municipio.

Art. 13. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por
outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patrimonio
do Municipio.

Paragrafo unico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliagéo
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do bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.
Sec¢ao VI
DA DESQUALIFICACAO

Art. 14. O Poder Executivo devera proceder a desqualificagdo da entidade como
organizagdo social, quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no
contrato de gestdo.

§ 1° A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa e contraditério, respondendo os dirigentes da organizagdo
social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou
omissao.

§ 2° A desqualificacdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizacdo da organizagdo social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 3°. Na hipdtese de risco quanto a continuidade dos servigos prestados a populagdo
pela entidade, o MUNICIPIO podera assumir, imediatamente, a execu¢do dos servigos

objeto do Contrato de Gestdo, conforme a legislacdo vigente. (Incluido pela Lei n°
5404, de 2020)

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A organizagdo social fara publicar, no prazo maximo de cento e oitenta
dias contado da assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 16. A organizacdo social que desenvolver atividades na area de satde devera
considerar no contratos de gestdo, quanto ao atendimento da comunidade, os principios
do Sistema Unico de Saude, expressos no art. 198 da Constituigio Federal e no art. 7°
da Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 17. Poder Executivo regulamentara esta lei para a sua melhor implementacéo,
observadas as seguintes diretrizes:

I- énfase no atendimento do cidadido-cliente;
IT - énfase nos resultados, qualitativos e quantitativos nos prazos pactuados;

111 - controle social das agdes de forma transparente.
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Art. 18. Quando necessario, parcela dos recursos or¢amentarios podera ser
reprogramada, mediante crédito especial a ser enviado a Camara Municipal, para o
orgdo, diretoria ou entidade supervisora dos contratos de gestdo, para o fomento das
atividades sociais, assegurada a liberagdo periddica do respectivo desembolso financeiro
para a organizagdo social;

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, em 25 de setembro de 2001.

Publicada na Diretoria dos Servigos Administrativos em 25 de setembro de 2001.

JOSE ANTONIO MARISE
Prefeito Municipal

LEANDRO ORSI BRANDI
Diretor Administrativo
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DECRETO EXECUTIVO N.° 775, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020

"Regulamenta a Lei Municipal n° 3.006, de 25
de setembro de 2001 sobre os critérios e
procedimentos para a qualificagdo de
entidades civis sem fins lucrativos em
Organizagoes Sociais".

O Prefeito do Municipio de Lengdis Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei, e,

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos e as regras pertinentes a
qualificac@o de organizagdes sociais perante o0 Municipio, nos termos do art. 17, da Lei n.° 3006,
de 25 de setembro de 2001, recentemente atualizada pela Lei Municipal n° 5.404, de 16 de
dezembro de 2020;

DECRETA:

CAPITULO I
DA QUALIFICACAO

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar entidades civis sem fins lucrativos como
organizacdes sociais para com elas celebrar contrato de gestdo para o fomento e a parceria na
execucdo de atividades ndo privativas de estado dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e preservagdo do meio ambiente, a cultura e a saude,
na forma das disposi¢des da Lei Municipal n° 3.006/2001.

Paragrafo tnico. Para os fins deste decreto, entende-se por atividades ndo privativas de
estado aquelas que podem, simultaneamente, ser exercidas, por direito proprio, pelo poder
publico e pela iniciativa privada, porquanto da titularidade de ambos.

Art. 2° A efetiva qualificacdo como organizacao social se darda somente em relagdo aquela
selecionada para a assinatura do contrato de gestdo.

§ 1°. A Administracdo podera langar processo especifico para a pré-qualificagdo de
entidades civis sem fins lucrativos, nos quais as entidades serdo certificadas de que estdo aptas a
receberem a futura qualificagdo como organizagao social.

§ 2°. As entidades que participarem dos processos de pré-qualificacdo deverdo participar
dos chamamentos publicos para celebragdo de contrato de gestdo, ¢ poderdo se utilizar da
certificacdo obtida no processo de pré-qualificacdo naquilo que for aplicavel.

Art. 3° Sdo requisitos especificos para que a entidade civil sem fins lucrativos qualifique-
se como organizagao social:
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I - Comprovar o registro de seus atos constitutivos, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros em suas proprias atividades;

¢) previsdo expressa de a entidade ter 6rgdos de deliberacdo e de diregdo definidos nos
termos do estatuto, conforme previsto na legidaco;

d) composicéo e atribuicbes da diretoria;

e) obrigatoriedade de publicacdo anual, em jornal de circulagdo no Municipio, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestéo;

f) no caso de associacdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

g) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
daentidade;

h) previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das doacdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso
de extingdo ou desqualificacdo, ao patrimonio de outra organizagdo social qualificada no ambito
do Municipio, da mesma area de atuag@o, ou ao patrimonio do Municipio, na propor¢do dos
recursos € bens por este alocados;

II - haver aprovacdo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como
organizacado social, do chefe do Poder Executivo.

§ 1° Poderdo ser exigidos das entidades interessadas o atendimento a requisitos
adicionais relacionados a atividade especifica a ser fomentada por meio do contrato de gestdo.

§ 2° Nao estard apta a qualificacdo como organizagdo social a entidade civil sem fins
lucrativas que:

I - tenha sido desqualificada como organizacdo social, nos termos do art. 14 da Lei
Municipal n°® 3.006/2001;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a
Administragdo Publica Municipal direta ou indireta;

IIT - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
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administracdo;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

CAPITULO I
DA PRE-QUALIFICACAO

Art. 4° Poderdo ser langados processos de pré-qualificagdo de entidades civis sem fins
lucrativos interessadas em obter a qualificagdo como organizagdo social, nas suas respectivas
areas de atuacdo, os quais permanecerao abertos por tempo indeterminado.

Paragrafo tnico. Caso seja langado chamamento publico para a celebracdo de contrato de
gestdo em determinada area, a analise, ainda pendente, de documentos de entidades nos
processos de pré-qualificagdo restard prejudicada, devendo as entidades serem comunicadas da
abertura do respectivo chamamento ptiblico.

Art. 5° Os editais dos processos de pré-qualificagdo estabelecerdo os procedimentos e
demais regras pertinentes a analise e comprovacao dos requisitos legais, observado o disposto
na Lei n° 3006/2001 e neste Decreto.

Art. 6° No processo de pré-qualificacdo as entidades interessadas poderdo declarar que
adequar@o seus atos constitutivos para o fim de atender aos requisitos previstos no artigo 3° da
Lei 3.006, de 25 de setembro de 2001, como condig@o para a assinatura do contrato de gestdo.

§ 1° Nos processos de pré-qualificacdo as entidades interessadas poderdo,
espontaneamente ou a pedido da Administragdo, complementar os documentos apresentados
para fins de comprovar os requisitos legais.

§ 2°. As entidades interessadas que tiverem seus pedidos de pré-qualificagdo indeferidos,
poderdo reapresenta-los, desde que atendidas as exigéncias da Lei 3.006 de 25 de setembro de
2001 e deste Decreto.

Art. 7° Ao final do processo de pré-qualificacdo, sera certificado pelo chefe do Poder
Executivo que as entidades participantes que cumprirem os requisitos legais, estdo aptas a
receberem a futura qualificacdo como organizacao social, na sua respectiva area.

Paragrafo tnico. As entidades que obtiverem a certificagdo em processo de pré-
qualificagdo ndo estdo isentas da participagdo nos futuros chamamentos publicos, bem como
ndo as exime da apresentagdo de outros documentos exigidos nesses chamamentos.

Art. 8° As entidades ja qualificadas como Organizagdo Social, ha mais de um ano,
deverdo comprovar a manutencdo dos requisitos legais necessarios a qualificagdo, quando do
langamento de qualquer chamamento publico para contratagdo de organizagdo social.

Art. 9° Este Decreto Executivo entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogado o Decreto Executivo n° 480, de 18 de setembro de 2017.

Lengois Paulista, 17 de dezembro de 2020.
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ANDERSON PRADO DE LIMA
Prefeito Municipal

Railson Rodrigues
Secretario de Administragao
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*Minuta de Contrato
CONTRATO DE GESTAQ N.°. **%/2020

Chamamento Publico n°® 006/2020

Pelo presente instrumento particular a PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA, com sede a Praga das Palmeiras n.°. 55, neste municipio de Lencois
Paulista, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF 46.200.846/0001-76, doravante denominada
PREFEITURA, representada neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Anderson Prado de Lima,
brasileiro, solteiro, empresario, residente ¢ domiciliado nesta cidade e comarca de Lengois
Paulista, Estado de Sao Paulo, sito a Rua Castro Alves, n.° 85, portador da cédula de identidade
n.° 29.268.994-9 ¢ CPF/MF sob n.° 248.609.968-95 e a entidade , com sede a rua
, municipio de , Bstado de  , com registro no CNPJ/MF sob n.°. |
doravante denominada CONTRATADA, aqui representada pelo Sr.(a) ~ , | portador(a)
doRGn® = eCPFn°_ | tendo em vista o resultado do processo de CHAMAMENTO
PUBLICO N° 006/2020, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as
seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a sele¢do de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, a ser qualificada como Organizacdo Social no ambito do Municipio de Lengdis
Paulista, nos termos da Lei Municipal n° 3.006/2001 e do Decreto Municipal n® 480/2017, para
celebragdo de contrato de gestao objetivando:

a) Gerenciamento, operacionalizacdo e execu¢do dos servicos técnicos/operacionais da
unidade de pronto atendimento do Municipio (UPA porte I);

b) Gerenciamento, operacionalizacdo e execu¢do dos servicos técnico/operacionais do
pronto atendimento da USF Jodo Paccola Primo, localizado no bairro Nucleo
Habitacional Luiz Zillo;

c) Gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo dos servigos técnico/operacionais do
servico de atendimento movel de urgéncia — SAMU 192.

d) Gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo dos servigos técnico/operacionais do
Pronto Atendimento exclusivo para atendimento de pacientes suspeitos e confirmados
com COVID-19.

1.2. A prestacdo dos servicos compreende a gestdo, a coordenacdo técnica e administrativa, a
assisténcia médica, assisténcia e supervisao de enfermagem, acolhimento com classificacao de
risco, servigo de apoio administrativo, portaria, limpeza, lavanderia e assisténcia farmacéutica,
incluindo o fornecimento de medicamentos, materiais de enfermagem, materiais de escritorio,
materiais de limpeza e demais itens necessarios ao desenvolvimento da totalidade das atividades
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estabelecidas no edital do chamamento publico e seus anexos, assegurando a assisténcia
universal e gratuita a toda a populagao.

CLAUSULA SEGUNDA
SUPORTE LEGAL

2.1. Faz parte integrante do presente contrato os seguintes documentos:
a) Edital do CHAMAMENTO PUBLICO N.° 006/2020 e seus anexos;
b) Proposta da entidade, devidamente assinada e rubricada.

CLAUSULA TERCEIRA
VALOR DO CONTRATO E ORIGEM DOS RECURSOS

3.1. A Prefeitura pagara a contratada pelo objeto do presente contrato os seguintes valores:

3.2. As despesas decorrentes deste processo para o presente exercicio serdo suportadas pelas
seguintes dotagdes orcamentarias:

13 — Diretoria de Saude
13.01 — Fundo Municipal de Satde
3.3.90.00.00 — Outras Despesas Correntes

3.3. As despesas decorrentes deste contrato para os outros exercicios correrdo pelas dotagdes
proprias consignadas nos respectivos or¢gamentos daqueles exercicios.

CLAUSULA QUARTA
DAS RESPONSABILIDADES

4.1. A contratada ficara responsavel civil e criminalmente pela qualidade dos servigos que
executar, por si ou por seus prepostos, sendo ainda de sua responsabilidade:

a) Cumprir todas as obrigacoes e especificacdes técnicas constantes do edital e seus anexos;

b) Atender todas as exigéncias estabelecidas nos diplomas federal e municipal que regem a
presente contratagdo, bem como na legislagdo referente ao Sistema Unico de Satide — SUS,
especialmente o disposto na Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990;

c) Prover servigos de assisténcia a saude de melhor qualidade;

d) Assegurar a gestdo da qualidade na execucdo dos servigos de saude e atendimento ao usudrio
do SUS;

e) Implantar um modelo de geréncia dentro da concep¢do administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

f) Atender a demanda de atendimento na Unidade de Pronto Atendimento da USF “Dr. Joao
Paccola Primo”;

g) Atender a demanda de atendimento no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU
192);
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i

)
k)

D

Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio;

Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos da Secretaria Municipal de
Satde, tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia, e agcdes de utilidade
publica na area de atuacao;

Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

Fornecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, para melhor
identificacao por parte dos municipes, bem como EPIs para categorias que nao se enquadrem
aos profissionais de saude, de acordo com sua exigéncia;

Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdencidrios,
fundiarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados ou
colaboradores utilizados na execu¢ao dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar
a existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las a
contratante;

m) Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de

n)

p)

t)

w
v)

gestao;

Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer momento a
contratante e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios da clientela, assim como todos os
demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servicos prestados nas
unidades;

Enviar mensalmente os dados de produgdo e indicadores epidemiologicos respeitando os
prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde, bem como manter atualizado o
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticdes
competentes, necessarias a execu¢do dos servicos objetos do presente contrato, executando
pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre
as atividades exercidas do municipio de Lengois Paulista;

Manter em perfeitas condigdes de higiene e conservagdo as areas fisicas e instalagdes
utilizadas na prestacao dos servicos;

Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao
contratante ap6s o término do Contrato de Gestdo em perfeitas condicdes de uso (areas,
equipamentos, instalacdes e utensilios);

Encaminhar ao contratante, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os Relatorios de
Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usudrios
SUS, os Relatérios de Execugao Financeira expressando os gastos de custeio e investimento
dos servicos, e os Relatorios de Execugao Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos,
além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das
devidas comprovagdes;

Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento e manter um servico de
atendimento ao usudrio, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de assinatura do
contrato de gestdo, devendo o questionario ser previamente submetido e aprovado pela
Secretaria Municipal de Saude, emitindo os respectivos relatorios mensais;

Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas no plano de trabalho sem prévia
comunicacao a Secretaria Municipal de Saude e aprovacao expressa pela mesma,;

Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos nos anexos do contrato de gestao;
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w) Desenvolver as atividades de vigilancia em satde, de acordo com as normas, legislacdo e
diretrizes em vigor;

x) Garantir 0o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

y) Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo, da qualifica¢do
gerencial, profissional e educagdo continuada além do enfrentamento das questdes
corporativas, rotinas técnicas € operacionais e sistema de avaliacdo de custos e das
informacodes gerenciais;

z) Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeiro, com abertura de
planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

aa) Alimentar regularmente os sistemas de informacgdes vigentes ou novos que venham a ser
implementados em substitui¢do ou em complementaridade aos atuais;

ab) Desenvolver agdes de educagdo permanente, em parceria com a Secretaria Municipal de
Satde, aos trabalhadores das unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminui¢ao
da segmentacdo do trabalho e a implantacao do cuidado integral;

ac) Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;

ad) Garantir acompanhamento de pacientes em remogdes, quando necessario e autorizado pela
Secretaria Municipal de Saude, por médico e/ou enfermagem;

ae) Garantir a emissao de atestados de 6bito por determinagdes legais;

af) A prescricdo dos medicamentos deverd estar em conformidade com o REMUME — Relagao
Municipal de Medicamentos;

ag) Responsabilizar-se pela indenizacdo de danos decorrentes de acdo ou omissao voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moveis e imdveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagdo de punigao
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sangoes cabiveis;

ah) Restituir ao Poder Publico, em caso de desqualificagdo ou rescisdo contratual, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

al) Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a contratada, independentemente de solicitagdo;

aj) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestacdo dos servigos contratados;

ak) Notificar a Secretaria Municipal de Satde de eventual alteracao de sua razdo social, endereco
ou mudanga em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias contados
a partir da data do registro de alteracao, acompanhado de copia autenticada da Certidao da
Junta Comercial ou do Cartorio de registro Civil das Pessoas Juridicas;

al) Transferir, integralmente a contratante, em caso de distrato ou extin¢do da contratada, o
patrimonio, os legados e/ou doacdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacao de servigos de assisténcia a satde, cujo uso lhe fora
permitido;

am)Os profissionais admitidos pela contratada terdo seus saldrios registrados conforme
legislagdo vigente, devendo ser observado o piso salarial das categorias, em consonancia com
os respectivos conselhos e sindicatos da classe;



PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praga das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000
CEP 18682-900 — Lengois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

5

an) A atuagdo da contratada sera constantemente acompanhada pela Secretaria Municipal de
Satde, e avaliada, por uma comissao de avaliagdo designada pelo Prefeito Municipal, através
de instrumento proprio;

a0) O modelo gerencial proposto e contratado deverd obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude;

ap) Comprovar, perante a contratante, a publicacdo anual em jornal de circulagdo no municipio,
dos relatorios financeiros e do relatério de execugdao do contrato de gestdo, nos termos do
artigo 2°, inciso I, alinea “f” da Le1 Municipal n® 3.006/2001;

aq) Encaminhar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria e
aprovados pelo Conselho de Administracdo da Contratada;

ar) Comprovar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da assinatura do contrato
de gestdo, a publicacdo do regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para
compras e contratagao de servigos com emprego de recursos do Poder Publico;

as) Respeitar a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

at) Garantir o sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

au) Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdencidrias;

av) Contratar servigos de terceiro para atividades acessérias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos deles decorrentes;

aw)Responsabilizar-se perante os pacientes por eventual indenizacdo de danos morais
decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados a contratada;

ax) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que
entender pertinentes;

ay) Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacdes
prévias da Secretaria Municipal de Saude, seguindo as normas pertinentes;

az) Manter em perfeitas condigdes todos os equipamentos e instrumental necessarios para a
realizacao dos servicos contratados;

ba) Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do contrato de gestdo, serdo automaticamente
incorporados ao patrimdnio da Prefeitura Municipal de Lencois Paulista, hipdtese em que a
contratada deveréd entregar a Secretaria Municipal de Saude a documentacdo necessaria ao
processo de incorporacdo dos referidos bens;

bb) Transferir integralmente a contratante, em caso de desqualificagdo, rescisao e/ou extingao do
contrato, os legados e/ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de satide, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhe
fora permitido;

bc) Apresentar, sempre que solicitado pelo Municipio, todos os documentos referente a
comprovagado de registro dos seus empregados e comprovacao de recolhimento de encargos
trabalhistas, previdencidrios e quaisquer outros solicitados;

bd) Utilizar os documentos e informacdes disponibilizadas pelo Municipio exclusivamente para
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a realizagdo dos servigos objeto deste certame, guardando sigilo quanto a todas as
informagdes a que tiver acesso no exercicio do trabalho;

be) Manter, durante toda a vigéncia contratual, sede, filial ou escritdrio no municipio de Lengois
Paulista com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo Publica, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento, admissdao e demissao dos empregados. Caso a contratada nao disponha de tais
dependéncias, ficara obrigada a providencia-las no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da assinatura do contrato;

bf) Fixar o domicilio bancario dos empregados no municipio de Lengois Paulista;

bg) Proibir o uso de telefone celular, pelos funcionérios da contratada, nos locais de prestagao
dos servigos, durante o horario de expediente, exceto para fins relacionados aos servicos;

bh) Dispor de informacdes sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhes sejam
referenciados para atendimento, utilizando-se o Cartdao SUS/Cartdo Cidadao do Municipio,
assim que o mesmo seja disponibilizado, conforme normas do Ministério da Saude;

bi) Administrar os bens moveis e imdveis cujo uso lhe for permitido, em decorréncia do objeto
do contrato, até sua restitui¢cao ao Poder Publico;

bj) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou seu representante, por
profissional empregado ou preposto, quando da execugdo do contrato;

bk) Encaminhar as FAA - Ficha de Atendimento Ambulatorial, para o arquivo inativo do
Municipio, onde ficardo arquivados pelo prazo previsto por lei;

bl) Nao utilizar, nem permitir que terceiros se utilizem do paciente para fins de experimentagao;

bm)Justificar a Secretaria Municipal de Satude, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da
decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto no contrato;

bn) Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

bo) Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servico de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal, conforme o Cédigo de Etica Médica
vigente;

bp) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

bq) Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente por
representante de qualquer culto religioso;

br) Quando solicitado, fornecer relatorio circunstanciado do atendimento prestado, denominado
“INFORME DE ALTA”, do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados: a) Nome
do paciente; b) Nome da Unidade de atendimento; ¢) Localizagdo do Servigco/Hospital; d)
Motivo do atendimento (CID); e) Data e horario de admissdo e data e horério de alta; f)
Procedimentos realizados. Tal documento devera ser emitido em duas vias, devendo a
segunda via, assinada pelo paciente ou seu representante legal, ser arquivada junto com a
Ficha de Atendimento Ambulatorial;

bs) Em se tratando de crianca, adolescente ou idosos, em observagao, assegurar a presenca de um
acompanhante em tempo integral na unidade de saude;

bt) A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA deverao ser compativeis com os niveis de remuneracao de
cada categoria, limitados ao valor méximo estabelecido como subsidio do Secretario
Municipal de Saude;

bu) Elaborar mensalmente a escala de plantdes com o nome dos profissionais médicos que
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atuardo no més subsequente e que poderdo ser chamados para realizacdo de atendimentos,
quando necessario e remeté-la, até o ultimo dia util do més anterior a prestacao dos servigos,
a Secretaria Municipal de Satude, fixando-a na area administrativa da unidade;

bv) Apresentar, at¢ o 5° (quinto) dia tutil de cada més, a relagdo dos plantdes médicos e de
disponibilidades e das consultas executadas no més anterior;

bw)Elaborar regimento interno contendo as regras para prestacdo dos servigos de urgéncia e
emergéncia e providenciar sua apreciacao pelo Conselho Regional de Medicina;

bx) Apresentar a contratante relatorio pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro;

by) Apresentar a prestacao de contas, através de relatorios detalhados das despesas efetuadas,
obedecendo ao formato exigido pela Comissdo de Fiscalizacdo, e atendendo as suas
determinagdes quanto aos esclarecimentos por ventura solicitados.

4.2. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do inicio da
prestagdo dos servigos, copia simples dos seguintes documentos:

a) Livro de registro de empregados, comprovando a anotagdo do registro dos funcionarios

que prestam servicos nos locais objeto do contrato em questao;

b) Paginas da CTPS onde constam o numero, a série ¢ a identificagdo civil;

c) Paginas da CTPS onde constam as anotac¢des do contrato de trabalho;

d) Recibos de Entrega de EPIs (Equipamentos de Protecao Individual);

e) Recibos de Entrega de uniformes;

f) Exame Médico Admissional dos respectivos funcionarios.

4.3. Mensalmente, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da prestacao dos servigos, a contratada
devera apresentar os seguintes documentos, justificando os casos ndo cabiveis, independente de
terem sido apresentados em outros momentos:

a) Resumo da ultima folha de pagamento de todos os funcionarios que prestam ou prestaram
servico referente ao contrato em questdo contendo no minimo: nome do funcionario,
numero da CTPS, data de admissdo, data de demissdo (se for o caso), fungdo, salario
base, jornada de trabalho e a discriminagdo individualizada das verbas, descontos
efetuados e encargos;

b) Comprovante de pagamento salarial relativo a ultima competéncia vencida e o
comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagao,
se houver);

c) Copia da GFIP/SEFIP correspondente a ltima competéncia vencida, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, com o respectivo protocolo de
conectividade;

d) Copia da guia de recolhimento do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario, ou o comprovante emitido, quando o recolhimento for efetuado pela internet;

e) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagio mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério, ou o comprovante emitido,
quando recolhimento for efetuado pela internet;



PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praga das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000
CEP 18682-900 — Lengois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

8
f) Copia do termo de rescisdo e comprovante de pagamento das verbas rescisorias dos
funcionarios que prestaram servico e desligaram-se da empresa no periodo;
g) Recibos de Entrega de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
h) Documentos exigidos no subitem anterior que eventualmente ainda ndo tenham sido
apresentados.

4.3.1. A nao apresentacao dos documentos solicitados importara, enquanto pendente sua entrega,

na reten¢do dos valores respectivos a serem pagos a contratada, além da aplicagdo das
penalidades previstas no presente contrato.

4.4. Sao obrigacdes da contratante:

a) Garantir os recursos financeiros para a execucao do objeto do contrato de gestdo, fazendo
o repasse mensal nos prazos e condigdes estabelecidas;

b) Programar no or¢amento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura
do contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucdo do objeto
contratual;

c) Permitir o uso dos bens moveis e imoveis necessarios a execucao do contrato;

d) Promover, se for o caso, a cessao de servidores publicos para a Organizagdo Social, nos
termos da legislacdo vigente, mediante autorizagdo governamental e observando-se o
interesse publico;

e) Analisar anualmente a capacidade e as condigdes da contratada para a continuidade da
prestagdo dos servigos, com vistas a identificagdo do seu nivel técnico assistencial;

f) Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato de gestdo, através da Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no estabelecido no contrato e respectivos anexos;

g) Avaliar as metas definidas por meio de comissdo de avaliagdo, analisando a aplicacdo dos
recursos € os resultados obtidos na execug¢do do contrato de gestdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com
a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

4.5. Nenhum vinculo decorrerd da prestacdo dos servicos contratados entre os funcionarios da
contratada ¢ a Prefeitura.

4.6. A contratada ¢ responsavel pela indenizacdo de quaisquer danos causados aos cidaddos, ao
Municipio e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de acdo ou omissao voluntdria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou
prepostos, ficando assegurado ao Municipio o direito de regresso contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacao das demais sangdes cabiveis.

4.7. A contratante efetuard a abertura de conta vinculada ao contrato de gestdo para o
provisionamento de valores referentes ao tergo constitucional de adicional de férias, ao 13°
salario e outras verbas trabalhistas rescisorias dos trabalhadores da contratada, vinculados ao
contrato de gestao.

4.8. No caso de inexecugao total ou parcial do contrato, no que pertine as obrigagdes trabalhistas
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e previdencidrias, pela contratada, a Administracdo podera realizar o pagamento direto das
verbas trabalhistas aos empregados, com a liberagdo direta aos trabalhadores dos valores
depositados nas contas vinculadas, e somente liberar o saldo da conta vinculada a empresa
contratada depois de comprovada a execugdo completa do contrato e a quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

4.9. A remuneragdo bruta e individual dos diretores e empregados da organizagdo social teréd
como limite méximo o subsidio mensal do Secretario de Satde Municipal, sempre observados os
padrdes de remuneragdo praticados por entidades congéneres e pelo mercado.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

5.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da emissdo da Ordem de Servigo,
podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57, Inciso II da Lei Federal n® 8.666/93 e
alteracdes posteriores.

5.2. Em caso de prorrogacao do contrato de gestdo, a CONTRATADA devera atualizar o Plano
de Trabalho, em especial o plano or¢gamentario, referente ao periodo de prorrogagao.

CLAUSULA SEXTA
DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao més
da prestagao dos servigos.

6.1.2. No primeiro més de vigéncia do contrato de gestdo, a contratada fard jus ao recebimento de
50% (cinquenta por cento) do valor da primeira parcela mensal dos repasses, em até¢ 10 (dez)
dias, apds o inicio da prestacao dos servicos.

6.1.2. Para a apuragdo dos valores mensais a serem pagos, serdo observados os critérios
estabelecidos no anexo “Metas e Indicadores”.

6.1.3. Na impontualidade do pagamento por parte da Prefeitura, o valor sera atualizado pela
variacao do IPCA-IBGE “pro rata temporis” (na hipdtese de extingdo desse indice, por outro que
venha a substitui-lo), e incidira sobre o valor do débito juros de mora de 1% (um por cento) ao
més.

6.1.4. Os recursos recebidos pela contratada em decorréncia do contrato de gestdo deverdao ser
depositados em conta especifica, em instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura,
sendo que os rendimentos dos ativos financeiros deverdo ser aplicados exclusivamente na
execugdo no objeto do contrato, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas do
contrato.
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6.2. O Municipio, no processo de acompanhamento e supervisao do contrato de gestdo, podera
determinar alteragdo de valores, que implicara a revisdo do projeto ou das metas pactuadas, bem
como determinar a revisao das metas ou do projeto, o que implicara na alteragdao do valor mensal
pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada, devendo, nestes
casos, serem celebrados termos aditivos.

6.2.1. As alteragdes do contrato de gestdo, bem como dos anexos que o integram, deverdao ser
submetidas a autorizacdo do Prefeito Municipal e s6 poderdo ser implementadas apos a
formalizagdo dos respectivos termos aditivos.

6.2.2. Os anexos que compdem o contrato de gestdo sdao passiveis de adequagdo e atualizacao, a
fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Saude, quando for o caso.

6.3. Os valores previstos no contrato de gestdo poderdo ser revistos a partir do primeiro dia do
més em que entrar em vigor a convengdo coletiva de trabalho da categoria, mediante
requerimento da contratada, que demonstre a efetiva necessidade de repactuagdo dos valores
contratados.

6.4. Excepcionalmente a Prefeitura poderd atender a revisdo do contrato, nos termos do que
dispde o Art. 65, Inciso II, letra “d”, da Lei Federal n°® 8.666/93, para restabelecer o equilibrio
econOmico-financeiro pactuado entre as partes, devidamente justificado em processo
administrativo, o que deverd ser requerido com antecedéncia, sendo que tal pedido ndo podera
ser usado para justificar qualquer atraso ou paralisacdo na execucao dos servicos.

CLAUSULA SETIMA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. A contratada quando ensejar o retardamento da execu¢do do contrato, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, e em caso de inexecucgao parcial ou total das condi¢des
fixadas neste contrato ou no edital, erros ou atraso na execucao do contrato e quaisquer outras
irregularidades, a Administragdo poderd, isolada ou cumulativamente, garantida a prévia defesa,
aplicar a contratada as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5% (meio por cento) do valor total do contrato, caso a contratada apresente
falhas de baixa gravidade na execugdo dos servigos;

c) Multa de 2% (dois por cento) do valor total do contrato, caso a contratada apresente
falhas de média gravidade na execucao dos servicos;

d) Multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, caso a contratada apresente
falhas de alta gravidade na execugdo dos servigos;

e) Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, caso a contratada apresente
falhas gravissimas na execu¢do dos servicos, ou ndo cumpra com a totalidade das
obrigacdes assumidas, incluindo-se o prazo estabelecido para assinatura do contrato,
salvo por motivo de for¢a maior reconhecido pela Administracao;
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f) Suspensdo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Lengois Paulista, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

g) Declaragdo de inidoneidade para licitar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a sua
reabilitagdo perante a Administragdo contratante, apds o ressarcimento dos prejuizos que
a empresa contratada vier a causar, decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base nesta
clausula.

7.2. As sangOes estabelecidas neste contrato serdo de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a)
Municipal, facultada sempre a defesa da empresa adjudicada no respectivo processo.

7.3. Independentemente da aplicagdo das penalidades acima citadas e sem prejuizo das mesmas,
a Administragdo podera rescindir o ajuste, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93, desde que
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

7.4. As multas referidas neste contrato poderdo ser descontadas no pagamento, ou cobradas
judicialmente.

7.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores.

CLAUSULA OITAVA
DA RESCISAO E DA INTERVENCAO

8.1. A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal n° 8.666/93.

8.2. Em caso de rescisao unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA, sem prejuizo das
sancOes legais aplicdveis, a mesma obriga-se a continuar prestando os servigos de saude ora
contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da rentincia do
Contrato, salvo por determinacio em contrario do MUNICIPIO.

8.2.1. A CONTRATADA terd o prazo méaximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do
encerramento do contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo ao
MUNICIPIO.

8.3. Verificada qualquer hipdtese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder Executivo
providenciara a revogacao da permissao de uso dos bens publicos e a cessagdo dos afastamentos
dos servidores publicos colocados a disposicido da CONTRATADA, ndo cabendo a
CONTRATADA direito a qualquer indenizagdo, salvo na hipotese prevista no § 2° do artigo 79
da Lei Federal n° 8.666/93.

8.4. Se 0 MUNICIPIO vier a descumprir injustificadamente as clausulas do presente contrato, a
CONTRATADA podera notificar o MUNICIPIO sobre a inten¢do de rescindir o presente
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contrato e cessar a prestacdo dos servigos apds 120 (cento e vinte) dias da notificacdo, sem
prejuizo das sangdes aplicaveis pela legislagdo vigente, ficando o MUNICIPIO responsavel pelo
pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, decorrentes da execugdo deste Contrato de
Gestao.

8.5. Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servicos de satude prestados a populagdo pela
contratada, o Municipio poderd decretar intervencdo no contrato de gestdo e assumir
imediatamente a execucdo dos servicos objeto do contrato, conforme a legislacdo vigente,
cabendo a contratada dar cumprimento as ordens do Municipio.

CLAUSULA NONA
DO FORO

9.1. As partes elegem o foro da cidade e Comarca de Lengois Paulista, Estado de Sao Paulo,
renunciando a qualquer outro, por mais especial que seja, para dirimir duvidas que porventura
venham a surgir na interpretacao do presente contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e para o uUnico efeito, conjuntamente com as
testemunhas a seguir, a todo o ato presentes, para que se produza os juridicos e legais efeitos,
comprometendo-se as partes a cumprir € fazer cumprir o presente contrato, por si € seus
sucessores, em juizo ou fora dele.

Lencdis Paulista, de de

Pela PREFEITURA: Pela CONTRATADA:

Anderson Prado de Lima Nome
Prefeito Municipal Cargo
TESTEMUNHAS:

1- 2
Nome: Nome:

RG: RG:
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