ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE SELEGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2018.
PROCESSO SC/01/2018

OBJETO: Selecdo de proposta para celebragdo de parceria com organizagbes da sociedade civil
(OSCs), para a execugao do Projeto “Desenvolvendo Habilidades, Incentivando Modalidades”.

DATA E HORARIO: 10 de Janeiro de 2019, as 9:00 h.

LOCAL: Sala de reunides da Prefeitura Municipal, sita a Praga das Palmeiras, n°® 55, em Lencgois
Paulista-SP.

PARTICIPANTES: Membros da Comisséo de Selecao, conforme Portaria n°® 934 de 18 de outubro de
2018.

Ana Paula Balsi Goes

Julio Anténio Gongalves

Sabrina Amoedo dos Santos

Raphael Carlos Perantoni Blanco

ORGANIZAGOES PARTICIPANTES:
Associagao Shorin Ryu Karate Samuray

ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DA PROPOSTA:

A Comissao procedeu a abertura dos envelopes e realizou a analise documental, constatando que:

a) Envelope 1: Deixou de apresentar alguns documentos de habilitagdo, sendo eles: alvara de
funcionamento; certiddes negativas de débitos municipal; comprovante de endereco e CNJP
atualizado.

b) Envelope 2: O plano de trabalho ndo apresenta a indicagdo do numero da conta-corrente para
movimentacgéo dos recursos da parceria.

c) Apos analise da proposta, a comisséo atribuiu a pontuagéo global de 95 (noventa e cinco) pontos,
de acordo com os critérios de julgamento da Tabela 2, do item 6.6.4 do Edital, conforme detalhado
abaixo:

A) PLANO DE TRABALHO DA PROPOSTA
ITEM CRITERIOS PONTOS

As informagdes sobre acdes a serem executadas estdo descritas
com clareza e objetividade e possui coeréncia com as agdes Plenamente 10
propostas?

As metas quantitativas e qualitativas estdo descritas com clareza?

Plenamente 10
Detalha os resultados que pretende alcangar?
Estdo descritos os indicadores e mecanismos de aferigdo das|
metas qualitativas e quantitativas e sua periodicidade? Parcialmente 05

Como sera feita a avalizagdo da execugédo das atividades e os|




resultados obtidos?
B) PLANILHA ORGAMENTARIA
ITEM CRITERIOS PONTOS
Os itens apresentados na planilha orgamentaria sdo coerentes com
) Plenamente 10
a execugao do objeto?
A proposta esta adequada aos valores de referéncia constantes no
. ) Plenamente 10
Edital? Detalha todas as despesas e menciona o valor global?
C) CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL
ITEM CRITERIOS PONTOS
Estédo descritas as informagdes, atribuicdes e carga horaria de cada
Plenamente 15
membro da equipe a ser alocada, conforme Termo de Referéncia?
Existe indicacdo de que os professores e instrutores serdo
profissionais de Educdo Fisica, devidamente graduados e em
Plenamente 15
situagdo regular pelo Conselho Federal de Educacgdo Fisica (nos
casos das atividades exigidas por lei)?
D) HISTORICO EM ATIVIDADES SEMELHANTES AO OBJETO DO PROJETO
ITEM CRITERIOS PONTOS
Comprovou ter experiéncia na execugdo de atividades ou projetos )
] ) . mais de 3 anos 20
relacionadas ao objeto da parceria ou de natureza semelhante?
PONTUAGAO GLOBAL 95 PONTOS

Foi verificado também, que a entidade esta em fase de transi¢cao da diretoria.

Assim, tendo em vista que houve uma uUnica proposta € que a mesma atendeu as demais

regras e condigdes estabelecidas no edital, solicitamos que notifique-se a interessada a apresentar os

documentos faltantes, mencionados acima, bem a proposta e declara¢des atualizadas, como dados e

assinatura da nova diretoria, até do dia 25/01/2019, a fim de possamos verificar a plena regularidade

dos documentos e concluir o julgamento do processo.

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada. Por ser verdade, lavramos a presente

Ata que, lida, vai assinada pelos membros da Comissao de Selecéo.

Ana Paula Balsi Goes Julio Anténio Gongalves Sabrina Amoedo dos

Santos

Membro Membro Membro

Raphael Carlos
Perantoni Blanco
Membro



