PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040
CEP 18682-900 — Lencois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de concurso publico visando a contratagdo de profissionais pela Prefeitura Municipal de Lengois

Paulista, sendo necessario:

a) Elaboragdo do cronograma geral, com planejamento detalhado de todos os procedimentos a serem adotados referente a execugao dos servigos, e submeté-lo
a aprovacdo da Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura;

b) Elaboragdo do cronograma das provas, divulgacdo de gabaritos e resultados, que ja devera constar do Edital Completo;

¢) Atendimento especializado as Pessoas Com Deficiéncia, de acordo com as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual etc);

d) Elaboragdo do Edital Completo e Resumido, cujo contetido devera incluir as especificagdes constantes do Anexo I para a confec¢do do presente Edital de

Concurso Publico. A empresa contratada devera submeter tal edital a aprovag@o da Secretaria de Recursos Humanos;

e) Elaboragao, reprodugio, aplicagdo e corregdo das provas;

f) Elaboragdo de provas escritas, com questdes de multipla escolha e questdes dissertativas, caso haja necessidade;

g) Fica a empresa contratada responsavel pela montagem da bibliografia das provas escritas;

h) As inscri¢des deverdo ser feitas através do site da Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, www.lencoispaulista.sp.gov.br (maiores informag¢des no Anexo
D;

i) O valor das inscri¢des pagas sera depositado em Conta Bancaria da propria Prefeitura;

j) A Prefeitura enviard a contratada os dados dos candidatos através de arquivo em FORMATO EXCLUSIVO XML;

k) Apos a aplicagdo das provas, a empresa contratada devera enviar o caderno de questdes das provas por e-mail a Prefeitura Municipal para que haja a

divulgag@o dos mesmos no site eletronico da Prefeitura;

1) Publicagdo do gabarito oficial, que ocorrera apds a realizagdo das provas, na primeira edi¢do da imprensa oficial local e no site eletronico da Prefeitura;

m) Elaboragdo de texto para publicagdo divulgando o resultado final da selecdo com nome, nimero da inscri¢do e notas obtidas pelo candidato na prova,
observada a nota de corte para aprovacdo, bem como o nome de todos os ndo aprovados e daqueles que ndo compareceram ao exame;

n) Lista separada de classificagdo final constando somente as Pessoas com Deficiéncia;

0) Exame e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, com emissdo de parecer individualizado justificando a decisdo;

p) Recorrecdo das provas e fornecimento de novos relatdrios, por for¢a de recursos interpostos, se for o caso;

q) Apoio técnico e juridico em todas as etapas do concurso;

r) Assegurar todas as condi¢des para que a Prefeitura possa fiscalizar a execug@o dos servigos em todas as fases do processo;

s) Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os onus dele decorrentes, exceto se ficar
comprovado que a contratada ndo seja a culpada;

t) Realizagdo do concurso publico com observancia de todas as disposi¢des que constarem no Edital de Concurso Publico n°. 01/2018;

u) Elaboragao de relatorio final contendo todos os atos decorrentes do concurso publico, para homologacdo da Autoridade Municipal.

2. DAS RESPONSABILIDADES
2.1. A contratada devera executar os servigos de acordo com as orientagdes da Prefeitura, devendo os mesmos serem concluidos no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apos o recebimento da AF (Autorizacdo de Fornecimento), via e-mail.

2.2. A Prefeitura de Lengois Paulista efetuara o pagamento do valor integral pelos servigos prestados apos a finalizagdo do concurso publico.

2.3. A empresa contratada ficara responsavel civil e criminalmente pela qualidade e execugdo dos servigos que executar por si ou por seus prepostos, sendo
ainda de sua responsabilidade:
a) Contrata¢do de pessoal e de profissionais técnicos, bem como pelos encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios e demais despesas decorrentes da
prestag@o dos servigos;
b) Executar os servicos atendendo as necessidades e determinagdes da Prefeitura, constantes do edital e seus anexos, utilizando pessoal devidamente
qualificado;
¢) Observar toda a legislagao e normas técnicas aplicaveis a espécie;
d) Despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem de seus funcionarios;
e) Despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras decorrentes da prestagao dos servigos;
f) Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos;
g) Utilizar os documentos e informagdes disponibilizadas pelo municipio exclusivamente para a realizagdo dos servigos objeto desta licitagao;
h) Guardar sigilo quanto aos documentos e informagdes a que tiver acesso no exercicio do trabalho.
i) Designar fiscais para executar a aplicagdo das provas escritas em todas as salas de aulas.

2.4. Serdo de responsabilidade da contratante, sem quaisquer 6nus para a contratada:

a) Publicagio da convocagdo para as provas e resultados finais;

b) Providenciar locais para realizagdo das provas escritas;

c) Entrega no prazo de até 05 (cinco) dias de qualquer documento requerido pelo proponente que seja necessario para execugdo do objeto do edital;
d) Designagdo de funcionarios para acompanhar, fiscalizar e receber os servigos objeto do edital.

3. DISPOSICAO FINAL

3.1 Dados do ultimo concurso de cada area:

Agente Comunitario de Saude — Area 1: 22

Agente Comunitario de Satde — Area 2: 34

Agente Comunitario de Satude — Area 3: SEM INFORMACAO
Agente Comunitario de Saude — Subérea 4A: 24
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Agente Comunitario de Saude — Subarea 4B: 29

Agente Comunitario de Saude — Subérea 7A: 41

Agente Comunitario de Saude — Subarea 8C: 23

Agente Comunitario de Saude — Area 11: 46

Agente Comunitario de Satude — Area 12: 48

Agente Comunitério de Satde — Area 13: SEM INFORMACAO
Agente Comunitario de Saude — Area 14: 30

Agente de Saude: 82

Agente de Servigos Urbanos: 38

Agente de Vigilancia eletrénica: 11

Agente Escolar: 357

Assistente Técnico Administrativo: 349

Carpinteiro: SEM INFORMACAQO

Cirurgido Dentista: SEM INFORMACAO

Cirurgido Dentista Odontopediatra: SEM INFORMACAO
Eletricista: 11

Engenheiro Civil: 49

Médico Dermatologista: 05 (PROCESSO SELETIVO)
Meédico do Trabalho: 01

Meédico Pediatra: 08

Médico Psiquiatra: 02 (PROCESSO SELETIVO)
Monitor Cultural Miusica — Canto Coral: 07

Monitor Cultural Miusica/Instrumental — Piano e Teclado: 06
Monitor Cultural Musica/Instrumental — Sopros Metais: 04
Psicologo: 65

3.2 Faz parte do presente Termo:
Anexo I — Informagdes que deverdo constar no Edital de concurso publico da Prefeitura Municipal.

Lengois Paulista, 30 de maio de 2018.

WALDOMIRO PONSONI FILHO
Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO I - INFORMACOES QUE DEVERAO CONSTAR NO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL.

A Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, Estado de Sdo Paulo, TORNA PUBLICO que realizara na forma prevista no Art. 37 da
Constitui¢ao Federal, na Lei Municipal n° 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lengois Paulista) e alteragdes e na Lei Complementar n°®
38/06 (Plano de Cargos e Saldrios) e alteragdes, CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores
da Prefeitura Municipal, para atender servigos relevantes e imprescindiveis na Administragdo Publica Municipal, o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais
contidas neste Edital e pelas demais disposi¢oes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a com a
afixacdo no Balc@o de Atendimento da Prefeitura de Lengois Paulista, Praga das Palmeiras, 55 e os seus extratos serdo publicados no 6rgao de imprensa local
contratado para divulgagdo dos atos oficiais. Também em carater meramente informativo na infernet, pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

1) TABELA DE CARGOS

Carga g
Escolaridade / Pré-requisito horaria Taxa' d~e AU UG
Inscricao
Semanal
Agente Comunitario de . . ~
01 3 : 1 R$ 1040,90 | Ensino Fundamental 40 40,00 Escrita Manha
Satide — Area 1
Agente Comunitario de . . N
02 A 0 1 R$ 1040,90 | Ensino Fundamental 40 40,00 Escrita Manha
Saude — Area 2
Agente Comunitario de . . N
03 A 0 1 R$ 1040,90 | Ensino Fundamental 40 40,00 Escrita Manha
Satde — Area 3
Agente Comunitario de . . ~
04 A , 1 R$ 1040,90 | Ensino Fundamental 40 40,00 Escrita Manha
Saude — Subarea 4A
05 | Agente Comunitdrio de | | pe'1040 90 | Ensino Fundamental 40 40,00 Escrita Manhi
Saude — Subarea 4B
06 | Agente Comunitdrio de | | pg 104000 | Ensino Fundamental 40 40,00 Escrita Manh
Satide — Subarea 7A
07 | Agente Comunitdrio de | | pg 104000 | Ensino Fundamental 40 40,00 Escrita Manh
Satide — Subarea 8C
Agente Comunitario de . . ~
08 A 0 1 R$ 1040,90 | Ensino Fundamental 40 40,00 Escrita Manha
Satide — Area 11
09 Agf: nte Comunitério de 1 R$ 1040,90 | Ensino Fundamental 40 40,00 Escrita Manha
Satde — Area 12
Agente Comunitario de . . N
10 A 0 1 R$ 1040,90 | Ensino Fundamental 40 40,00 Escrita Manha
Saude — Area 13
11 | Agente Comunitério de |\ | p¢ 104090 | Ensino Fundamental 40 40,00 Escrita Manhi
Satde — Area 14
, Ensino Médio e Curso de Auxiliar de Escrita e
12 | Agente de Saude 1 R$ 1309,34 Enfermagem — Registro no COREN 40 40,00 Préatica Tarde
13 |Agente de  Servigos| R$ 1258,98 | Ensino Fundamental 44 40,00 Pritica e Tarde
Urbanos Escrita
Acente de Vieilincia Ensino Médio Completo — C.N.H. cate- Escrita ¢
14 | DEEC & 1 R$ 1309,34 | goria “B” com especificagdo de que 44 40,00 L Tarde
Eletronica* .. Pratica
Exerce Atividade Remunerada
15 | Agente Escolar 1 R$ 1309,34 | Ensino Médio 40 40,00 Escrita Tarde
|6 | Assistente  Teéenico |y | e 214695 | Ensino Superior 40 60,00 Escrita e Manhi
Administrativo Pratica
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17 | Carpinteiro 1 R$ 1814,46 | Ensino Fundamental 44 50,00 Pézgrci?ae Manha
18 | Cirurgido Dentista 1 R$ 2797,39 | Ensino Superior — Odontologia. 10 70,00 Escrita Manha
Cirurgido Dentista Ensino  Superior Odontologia — .
19 Odontopediatra ! R$2797,39 Especializagdo em Odontopediatria 10 70,00 Escrita Tarde
Ensino Fundamental Completo -
.. C.N.H. Categoria “D” com especifica- Pratica e ~
20 | Eletricista 1 R$ 1669,12 ¢do de que Exerce Atividade Remune- a4 50,00 Escrita Manhé
rada
Ensino Superior em Engenharia Civil —
21 | Engenheiro Civil 1| R§4201,04 |Registro no CREA — CNH "B” sem| 4, 80,00 Escrita Tarde
restricdo de exercicio de atividade re-
munerada
2y | Médico 1| R$3198,72 |Ensino ~ Superior - - Medicina, |, 90,00 Escrita Manh3
Dermatologista especializagdo em Dermatologia
23 | Médico 1| R$3198,72 |Ensino ~ Superior ~—  Medicina, |, 90,00 Escrita Manhi
Endocrinologista especializacdo em Endocrinologia
24 | Médico do Trabalho 1| R§3198,72 |Ensino Superior, especializagio em |, 90,00 Escrita Manhi
Medicina do Trabalho
25 | Médico Pediatra 1| R$3198,72 |Ensino ~ Superior =  Medicina, |, 90,00 Escrita Manh3
especializagdo em Pediatria
- - Ensino  Superior -  Medicina, . ~
26 | Médico Psiquiatra 1 R$ 3198,72 N . 10 90,00 Escrita Manha
especializagdo em Psiquiatria
Monitor Cultural . - Pratica ¢ ~
27 Musica — Canto Coral 1 R$ 1537,34 | Ensino Médio Completo 20 60,00 Escrita Manha
Monitor Cultural Pratica o
28 | Musica/Instrumental — 1 R$ 1537,34 | Ensino Médio Completo 20 60,00 . Manha
. Escrita
Piano ¢ Teclado
Monitor Cultural Prética
29 | Musica/Instrumental — 1 R$ 1537,34 | Ensino Médio Completo 20 60,00 . Manha
. Escrita
Sopros Metais
30 | Psicologo 1| R$1892,61 |Ensino Superior — Psicologia e registo | 5 70,00 Escrita Tarde
no CRP
*Podendo trabalhar com trocas de turnos.

2) DA INSCRICAOQ

PERIODO: a definir — prazo de 1 semana de inscrigéo.

As inscrigdes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidaddo”,
“Concursos”, no prazo previsto até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscri¢do. Apos as 23h59 o sistema de inscri¢do da Prefeitura de Lengdis
Paulista ndo aceitard quaisquer inscrigdes.

Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de acordo com o que o sistema exigir.

As informagdes prestadas na inscri¢do sio de inteira responsabilidade do candidato, cabendo @ Comissao Municipal de Servigo Civil a faculdade de excluir
aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas ou, ainda, que nio satisfaga todas as condigdes estabelecidas neste

edital.

Verificadas quaisquer dessas hipdteses, sera cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que
aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Ap0s o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no /ink “Inscrigdes Abertas”, e realizar a inscri¢do dentro do
prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

Realizado o pedido de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria. O pagamento devera ser realizado até o proximo
dia util da data final da inscri¢do. Caso o candidato recolha valor maior ao da inscri¢do, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato recolha
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valor menor ao da inscri¢ao, a inscri¢ao nao sera efetivada, sendo que neste caso o candidato devera gerar um novo boleto e pagar o valor correto em qualquer
agéncia bancaria.

O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscri¢@o e a geragdo do boleto bancério ndo implicam na efetivagdo da inscri¢do. Para que a
inscri¢do do candidato seja efetivada ¢ necessario que haja o pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

Nao sera aceito pagamento de taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou
depodsito comum em conta-corrente, extemporanea ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste edital.

Nao havera devolugdo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

O candidato podera verificar o status de sua inscri¢do no menu “Inscri¢des do Candidato”.

Podera tomar posse no cargo o candidato devidamente habilitado para o exercicio das fungdes acima discriminadas.
3-DA SELECAO

A selegdo dos candidatos sera composta de prova escrita objetiva (multipla escolha) conforme quadro de cada cargo.
A prova escrita objetiva (multipla escolha) tera carater objetivo e valera 40 (quarenta) pontos, para todos os cargos.

Para os cargos de Agente de Satide, Agente de Vigilancia Eletronica e Assistente Técnico Administrativo havera prova pratica de Informatica. Sera utilizado
o pacote Libreoffice Writer. Esta prova tera o valor de 40 (quarenta) pontos.

Para os cargos de Agente de Servigos Urbanos, Carpinteiro, Eletricista € Monitor Cultural (Canto e Coral, Piano e Teclado e Sopros Metais) havera prova
pratica anterior a prova escrita.

A classificagdo do candidato serd definida através da soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva com os pontos da prova pratica, para os cargos que
assim houver.

4 —DAS PROVAS ESCRITAS

O Concurso constara de provas conforme itens abaixo:

Escrita Multipla Escolha para todos os cargos: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha contendo 4 (quatro) alternativas cada questdo, constando somente
1 (uma) alternativa correta. A prova tera carater classificatorio e eliminatorio, com valor de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. Sera aprovado no certame o
candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais dos pontos previstos para esta prova. Cada questdo valera 01 (um) ponto.

Para o cargo de Agente de Saude: a prova escrita tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo aprovados para a prova pratica de informatica os 40
(quarenta) primeiros considerando aqueles que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos na prova escrita.

Para o cargo de Agente de Vigilincia Eletronica: a prova escrita terd carater classificatorio e eliminatério, sendo aprovados para a prova pratica de
informatica os 40 (quarenta) primeiros considerando aqueles que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos na prova escrita.

Para o cargo de Assistente Técnico Administrative: a prova escrita tera carater classificatorio e eliminatério, sendo aprovados para a prova pratica de
informatica os 40 (quarenta) primeiros considerando aqueles que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos na prova escrita.

A prova Escrita Multipla Escolha seguira, também, os seguintes critérios:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS E SUBAREAS)

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 30
A definir com a empresa
Conhecimentos gerais 10
AGENTE DE SAUDE
CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos especificos 30

- - A definir com a empresa
Conhecimentos gerais 10
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CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos especificos 30
A definir com a empresa
Conhecimentos gerais 10

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 30
A definir com a empresa
Conhecimentos gerais 10

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 30 .
A definir com a empresa
Conhecimentos Gerais 10

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10 A definir com a empresa
Matematica 10

CONTEUDO QUANTIDA~DE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10

Matematica

15

Conhecimentos Gerais

15

A definir com a empresa

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 35
A definir com a empresa
Conhecimentos gerais 05

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 35
A definir com a empresa
Conhecimentos gerais 05

Conhecimentos gerais

10

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 30

A definir com a empresa
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CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 35

- - A definir com a empresa
Conhecimentos gerais 05

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 35

- - A definir com a empresa
Conhecimentos gerais 05

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 35

- - A definir com a empresa
Conhecimentos gerais 05

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 35

A definir com a empresa

Conhecimentos gerais 05

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 35

- - A definir com a empresa
Conhecimentos gerais 05

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 35

- - A definir com a empresa
Conhecimentos gerais 05

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos especificos 20
Conhecimentos gerais 10 A definir com a empresa
Lingua Portuguesa 10

CONTEUDO QUANTIDADE DE ESPECIFICACAO DO CONTEUDO
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 35

- - A definir com a empresa
Conhecimentos gerais 05
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A duragio da prova escrita sera de até 3 (trés) horas, incluindo os procedimentos de entrega do caderno de questdes e da folha de respostas.
O candidato somente podera retirar-se da sala de aplica¢@o apds decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

Ao candidato sera permitido somente o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

O candidato recebera o caderno de questdes e a folha de resposta no momento da prova.

O candidato podera fazer todas as anotagdes necessarias no Caderno de Questdes para que se chegue a resposta que entender correta.

Ao término da prova, o candidato devera devolver o Caderno de Questdes e a folha de respostas devidamente preenchida ao fiscal responsavel, ndo sendo
permitida a retirada dos mesmos do recinto de provas.

A Folha de Respostas ¢ unica e intransferivel. O candidato devera preenché-la com caneta esferografica azul ou preta e ao final entregar ao Fiscal. Caso haja
rasuras no preenchimento da(s) resposta(s), a(s) mesma(s) sera(ao) anulada(s).

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas e nem questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:
I - apresentar-se apos o fechamento dos portdes;
II - ndo apresentar os documentos exigidos para admissdo na prova, presente no Edital;
111 - ndo comparecer no dia da prova, seja qual for o motivo alegado;
IV - ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
V - utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;
VI - ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas;
VII - agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 minutos.
O ingresso na sala de prova escrita s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

Nao havera segunda chamada para as provas, qualquer que seja o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato e nem sera permitida a
realizagdo de provas fora dos locais estabelecidos para a sua aplicagao.

O ndo comparecimento do candidato para a realizagdo das provas implicara na eliminagdo do Concurso Publico.

No recinto de provas NAO sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data
bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve arma, devera deposita-lo na Coordenagao.

Ao adentrar na sala de provas, o candidato que estiver de posse de celular ou qualquer aparelho eletronico, devera informar ao fiscal, que lhe entregara um
envelope plastico com lacre, onde o mesmo devera ser depositado e guardado com seus pertences. O celular devera ser desligado. Caso o aparelho venha a
emitir qualquer sinal sonoro, o candidato sera retirado e eliminado do concurso publico. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e

que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sera acompanhada pelo fiscal da sala durante o periodo da amamentacdo. A candidata que néo levar
acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagéo ao tempo da prova da candidata.

5—DAS PROVAS PRATICAS

Para a realizagdo da prova pratica os candidatos aos cargos de Agente de Servigos Urbanos e Carpinteiro, serdo submetidos previamente a exame com médico
e/ou outros profissionais e 0 ndo comparecimento do candidato a submissdo deste exame implicard na eliminagdo do candidato do certame. A convocagdo
(data, horario e local) para este exame médico sera publicada em jornal oficial e tera carater informativo pela internet, no site www.lencoispaulista.sp.gov.br,
ficando o proprio candidato responsavel pela verificagdo da data, horario e local do exame. Caso o candidato ao cargo de Agente de Servigos Urbanos se
apresente com sua integridade fisica comprometida (quebradura de membros, avancado estagio de gravidez etc.), os mesmos poderdo ser impedidos de
participar da prova quando houver risco de lesdo ou agravante da condi¢@o de saude.

O Concurso constara de prova pratica de Informatica para os cargos de Agente de Saude, Agente de Vigilancia Eletronica e Assistente Técnico
Administrativo, conforme itens abaixo: as atividades exigidas na prova pratica serdo de acordo com o pacote LibreOffice Writer (versao 5.0.1.2). O candidato
sera avaliado com uma nota de 0 (zero) a 40 (oitenta) pontos, conforme uma planilha preestabelecida, onde constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos. O
candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do horario previsto para entrada, munido do Protocolo
de Inscri¢do e Cédula de Identidade.
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6 — INSTRUCOES GERAIS

Local, data e horario das provas escrita e pratica serdo divulgados oportunamente apds a apuragio da quantidade de candidatos inscritos.

Naio serao fornecidas informagdes via telefone. O candidato deve acompanhar as edigdes do jornal contratado atualmente pela Prefeitura para divulgagdes de
atos oficiais.

Os candidatos deverdo se apresentar no local de provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto.

Outras instrugdes serdo transmitidas no momento da prova.

7 - DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os classificados, o desempate de notas processar-se-4 com os seguintes critérios aplicados na ordem
determinada abaixo:

a) maior idade, conforme artigo 27 da Lei Federal 10741/03;

b) maior idade;

¢) maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

d) maior nota em conhecimentos especificos constantes da prova escrita;

¢) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para defini¢do da classificagdo final.

A Prefeitura Municipal ficara encarregada de divulgar o resultado do concurso publico, através de jornal oficial contratado para divulgagdo dos atos oficiais.
Os gabaritos serdo publicados apds a realizagdo das provas, na primeira edi¢ao da imprensa oficial local e no site eletronico da Prefeitura.

Da classificagdo cabera recurso, sem efeito suspensivo, o qual devera ser interposto no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar da sua publica¢do
na imprensa oficial local. O candidato devera elaborar requerimento que devera ser protocolado na Comissdo Municipal de Servigo Civil, sita na Avenida
Brasil, 850, Centro, Lengois Pta. - SP, cuja decisdo se dara através da autoridade competente, intimando-se o recursante, da sua decisao.

Ap6s a decisdo dos recursos, caso haja alteragdo na ordem de classificagdo, sera publicada nova lista de classificagdo.

A classificac@o final serd homologada por ato do Senhor Prefeito.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos.

A relagdo dos aprovados sera divulgada no site da Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br, e no Balcdo de Atendimento da Prefeitura, na ordem
de classificagdo.

8 — DOS EXAMES ADMISSIONAIS

Apos finalizadas as etapas do concurso publico e homologada a classificagdo final, os candidatos aprovados, quando da convocagdo para preenchimento de
vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.

O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o cumprimento do principio da eficiéncia no servico
publico municipal, conforme artigo 37 da Constituigdo Federal.

O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliagdo psicologica ou exame médico devera, no prazo de 02(dois) dias uteis a contar da data agen -
dada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solicitar novo agendamento.

O reagendamento nos termos do item anterior sera deferido uma tnica vez e o0 ndo comparecimento implicara na eliminagio do candidato.

O exame admissional do candidato serd composto por exame médico para verificar as condigdes plenas de satide fisica e mental e de avaliagdo psicologica
para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo, conforme as disposigdes do inciso VI do artigo 7°, c¢/c § 1° do art. 10 c/c inciso III
do art. 16 da Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funciondrios Publicos) bem como suas altera¢des.

O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional conforme previsto no presente edital.

A avaliagdo psicologica sera conduzida por Psicologo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
nos termos das Resolugdes n.° CFP — 001/2002 ¢ 02/2003.

A avaliagdo psicologica sera composta por uma bateria de testes cognitivos ¢ de personalidade, bem como entrevista psicologica, considerando as exigéncias
do cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria para todos os candidatos.

A avaliagdo psicologica empregara um conjunto de técnicas para identificagao, de forma objetiva e padronizada, capazes de aferir os aspectos psicologicos do
candidato, para fins de prognostico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicologicos comercializa-
dos em que serdo observados os pardmetros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico, bem como sua indicago técnica para avaliar o fator
definido no perfil.

A entrevista psicologica sera utilizada para agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes para analise, ndo possuindo, por si so, carater
eliminatorio. De acordo com os dados da entrevista psicologica, podera o Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos 6rgaos e/ou empresas
que o candidato ja tenha atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.
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O candidato devera informar, no inicio da avaliagdo, qualquer condigdo fisica ou emocional excepcional que possa de alguma maneira influenciar o resultado
do mesmo. Qualquer alegacdo com este fundamento apds a realizagdo da avaliagao ndo sera considerada.

Sendo constatado pelo Psicologo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o resultado da mesma, a avaliagdo devera ser inter -
rompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo examinador.

A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientagdes e pardmetros contidos nos respectivos manuais de
cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliagdo que devera, de forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliagdo psicologica se classificardo nas seguintes categorias para todos os
instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrdes
Médio dentro dos padrdes
Inadequado abaixo dos padroes

A aptiddo do candidato se dara quando o resultado da avaliag@o psicologica enquadrar-se nos niveis esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabe -
lecido pelo Decreto Executivo n® 199/2016.

A inaptiddo do candidato se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar
as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atividades.

A inaptiddo constatada na avaliagdo psicologica ndo significa a pressuposigdo da existéncia de transtornos mentais; indica apenas que o candidato ndo atende
aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo I — Descrigdo de Cargo.

Apbs ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagdo psicoldgica, solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de
02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Cen-
tro, Lengdis Pta. - SP.

A entrevista devolutiva é um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da entrega do Relatorio Psicologico, que contara
com a descri¢do dos instrumentos utilizados, explicagdes dos resultados obtidos e os motivos da inadequag@o do candidato quanto aos requisitos exigidos no
perfil profissiografico de acordo com o Decreto Executivo n® 199/2016.

E facultado ao candidato contratar um psicologo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para acompanhé-lo na entrevista devolutiva. Neste caso
devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes dados do psicologo contratado: nome, niimero de registro junto ao (CRP), niimero de telefone
e enderego completo.

Nao sera permitido ao candidato, nem ao psic6logo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e nem retirar, copiar e/ou reproduzir informagoes rela-
tivas aos testes psicologicos e folhas respostas de acordo com o Artigo 8° da Resolug@o 001/2002 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constardo no re -
latdrio psicologico.

Nao havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do psicologo para acompanha-lo, ficando disponivel o
relatoério psicologico, o qual sera entregue exclusivamente ao candidato.

Caso o candidato ndo concorde com o relatorio psicologico, podera no prazo de 02 (dois) dias tuteis apds a realizagdo da entrevista devolutiva, interpor recur-
so, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou os recursos com simples discordancia do resultado.
Os recursos referentes a avaliagdo psicologica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da deciséo final.

O exame médico sera conduzido por Médico indicado pela Prefeitura Municipal, que avaliara as condi¢des plenas de satde fisica e mental, podendo solicitar
laudos de outros profissionais especialistas.

Para avaliagdo das condi¢des plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas indicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao
servigo publico. Havendo constatagdo da existéncia de condi¢des que predispde a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio
inicial de patologias que impegam o exercicio das fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo I — Descri¢ao de Cargos, o candidato sera considerado
Inapto.

O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a execugdo plena do exame, a exemplo: calgdo,
bermuda, short, camiseta e ténis.

Para avaliagdo das condigdes plenas de saude fisica dos candidatos aos cargos de Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Servigos Urbanos, Carpinteiro e
Eletricista, devera ser aplicado o Indice de Massa Corporal (IMC), enquanto método indicador de patologias que dificultem, restrinjam, ou impossibilitem a
atuacao nestes cargos, sendo este fator relevante para a aprovagao ou reprovagdo do candidato.

Como referéncia para o previsto no item anterior, sera considerada a faixa classificada como aceitavel, os casos entre 18,5 a 29,9. O indice ¢ obtido pela
formula: IMC = Kg/m? (onde o peso, em quilogramas, ¢ dividido pela altura, em metros, sendo esta tltima elevada ao quadrado).
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Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaragdo pormenorizada de suas condi¢des de saude e fara o preenchimento da “anamnese” (técnica de
entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma doenga, se faz uso de medicagdo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma
doenga que possa impedir de realizar o trabalho).

O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no Anexo II - Quadro de Exames Médicos Admissio-
nais.

Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico da Prefeitura solicitar outros exames complementares que ndo constem no Anexo II, para me-
lhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico, solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02
(dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862,
Centro, Lengois Pta. - SP.

A entrevista devolutiva ¢ um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da entrega das copias dos exames médicos.

Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Gteis apds a ciéncia do resultado, interpor recurso, devi -
damente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura.

Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou os recursos com simples discordancia do resultado.
Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

Na ocasido do exame médico, podera o Médico da Prefeitura encaminhar o candidato a especialista(s) para melhor investigagdo ou tratamento. Este encami -
nhamento néo faz parte do exame admissional, mas medida preventiva para a satide do candidato, ndo alterando o parecer de inaptidao expedida pelo Médico
da Prefeitura.

O perfil profissiografico exigido para a admissao do cargo consta no Anexo III do presente edital.

No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos no presente edital e demais documentos legais,
sob pena de desclassificagao.

Verificada, apds a admissdo, enfermidade preexistente a contratagdo e ndo identificada no exame admissional ou omitida na declaragao e/ou na anamnese pre-
vistas no presente edital, o candidato sera exonerado, nos termos do artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

No momento da posse o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos para admissao, dentre eles original e copia do diploma ou certificado que
comprove a habilitagdo ao cargo, caso exija.

A contratagdo do candidato classificado estara condicionada, ainda, a aprovagdo do mesmo pelo Setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal.
O contrato de trabalho podera ser interrompido caso o desempenho das fung¢des demonstre-se insatisfatorio.

Situagdes omissas no presente Edital serdo resolvidas pela Comissdo Municipal de Servigo Civil.

O contrato de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal, pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links
“Cidadao”, “Concursos”.

Faz parte do presente Edital:

Anexo I — Descrigao do Cargo.

Anexo II — Contetidos programaticos para a prova escrita/objetiva (bibliografia) e orienta¢des para a prova pratica
Anexo III — Modelo de requerimento — Pessoa Com Deficiéncia.

Anexo IV — Quadro de exames médicos admissionais.

Anexo V — Perfil Profissiografico para o exercicio do cargo.

Lengdis Paulista,  de de 2018.

WALDOMIRO PONSONI FILHO
Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS

Agente Comunitario de Satude:

Descrigo Sintética: Desenvolver atividades de preveng@o de doengas e promogao da saude. Mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal, atuando especificamente nos programas
denominados Estratégia de Saude da Familia ESF e Estratégia de Agentes Comunitarios de Satde EACS.

Atribuig¢des: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Promover agdes de educagdo para a satde individual e
coletiva; Registrar, para fins exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimento, Obitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satide; Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de
risco a saude da familia; Participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Acatar as
orientagdes emanadas dos superiores hierarquicos, bem como, dos Supervisores de Saide Comunitaria; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

Agente de Saude:

Descrigao Sintética: Executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da unidade dos pacientes e doentes.

Atribui¢des: Executar pequenos servigos de enfermagem sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento, orientacdo e preparacdo dos pacientes;
zelar pela conservagdo e limpeza do local e dos equipamentos e materiais utilizados, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Recepcionar, agendar, orientar e controlar as pessoas ¢ a agenda em consultorio odontoldgico, auxiliando e acompanhando o cirurgido-dentista; zelar
pela conservagdo e limpeza do local e dos materiais e equipamentos utilizados, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Executar, prevenir, complementar, acompanhar, agendar, informar e atender as pessoas que se dirigem ao Servigo de Saude, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais sobre saude; zelar pela conservagao do local, materiais
¢ equipamentos utilizados; Recepcionar os pacientes, identificando e encaminhando-os para o atendimento médico ou odontoldgico, auxiliando na prestagido
de servicos nas unidades de satide do municipio; Executar outras tarefas de determinadas pelo superior imediato.

Agente de Servicos Urbanos:

Descri¢do Sintética: Executar manuteng@o das vias publicas, bem como, a preparacdo de toda matéria-prima necessaria para realizagdo dos servigos de
manuten¢ao, pavimentagdo, operagdo de recape, coleta de lixo etc.

Atribui¢des: Executar manuten¢do e pavimentagdo de vias publicas; Instalar sarjetdes em cruzamentos e construir guias e sarjetas; Executar o processo de
fabricagdo e usinagem de massa asfaltica; Executar operagdo de recape e servigos de tapa-buracos em via asfaltica; Limpar ruas e avenidas; Coletar lixo;
Executar servigos de capina, poda e remogéo de arvores; Executar o processo de fabricacdo de artefatos de cimento como tubos para galerias pluviais, guias,
poste de alambrado, meia lua, pedra sarjetdo e outros materiais; Executar outras tarefas de determinadas pelo superior imediato.

Agente de Vigilancia Eletronica:

Descrigdo Sintética: Atuar nas atividades de monitoramento eletronico, detecgdo e resposta a incidentes de seguranga patrimonial em proprios municipais, bem
como em vias publicas de todos os incidentes ou atitudes suspeitas visualizados, alarmados ou reportados pelo sistema de monitoramento eletrénico; Operar
equipamentos, visualizar imagens, movimentar cameras através de comandos de rotagdo, zoom, ajustes, ¢ acompanhamentos. Acionar imediatamente os
orgdos competentes no caso de constata¢do de indicios de possiveis crimes, acidentes, vandalismo ou qualquer atividade suspeita.

Atribuigdes: Efetuar o monitoramento dos locais abrangidos pelo sistema eletronico de seguranga; Comunicar imediatamente a Guarda Municipal de qualquer
ocorréncia suspeita ou lesiva aos proprios publicos municipais; Comunicar imediatamente as autoridades competentes e envolvidas na seguranga, de qualquer
ocorréncia suspeita ou lesiva identificadas nas localidades que estdo sendo monitoradas eletronicamente; Identificar a necessidade de manutengdo de
equipamentos de vigilancia através de alertas do sistema e rondas periddicas; Produzir relatorios de ocorréncias; Manter sigilo extremo das informagdes
visualizadas através do sistema de vigilancia eletronica. Nao divulgar as informagdes visualizadas ou emitir comentarios a terceiros a respeito dos locais
monitorados; Manter sigilo extremo sobre a composi¢do do quadro de funciondrios alocados na Central de Monitoramento, tanto em relagdo a nomes e a
horarios de trabalho ou folgas; Zelar pelo correto funcionamento do sistema de monitoramento eletrénico, desenvolvendo corregdes, ajustes, configuragdes e
adequacdes no sistema para a melhor produtividade e seguranga do sistema; Efetuar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente Escolar:

Descrigao Sintética: Exercer a vigilancia de prédios publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e seguranga, atende solicitagdes dos professores.

Atribui¢des: Executar servigos de zeladoria, conservagdo e limpeza, fiscalizagdo e manutencdo dos prédios escolares publicos, cumprindo o regulamento
interno para garantir o bom funcionamento, assegurando-lhes as condigdes de higiene e seguranga; Inspecionar e orientar alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranga; Realizar tarefas de distribui¢do de merenda, organizando o posicionamento dos alunos,
servindo-os dentro de padrdes ideais de higiene e limpeza e providenciando a conservagdo e limpeza dos utensilios utilizados nestas tarefas; Zelar pelas
dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos usudrios; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Técnico Administrativo:

Descrigao Sintética: Coordenar, dar assisténcia e executar atividades de rotina administrativa, elaborando relatorios, preenchendo formularios, providenciando
pagamentos, operando equipamentos e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Atribui¢des: Prestar assisténcia a unidade de atuac@o, emitindo pareceres, bem como controlando, coordenando e acompanhando os servigos gerais de
escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas, através da execugdo de atividades de rotina administrativa, técnica,
operacional e contabil, elaborando e preenchendo formularios e relatorios, contratos e convénios, providenciando pagamentos, operando equipamentos e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho a fim de garantir maior produtividade e eficiéncia
dos servigos; Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas de ordem complexa e burocratica determinadas pelo superior
imediato.

Carpinteiro:

Descri¢do Sintética: Realizar trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou canteiro de obras, construindo, cortando, armando, instalando e reparando
pegas, instalagdes, moveis e utensilios de madeiras.

Atribui¢des: Selecionar o material mais adequado para a realizagdo do trabalho; Tragar os contornos da pega segundo o modelo desejado, possibilitando o
corte da mesma; Confeccionar pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas, tais como: plaina, serrote,
formao, goiva, furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria; Montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos,
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formando o objeto desejado; Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em locais proprios; Reparar
elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas; Colocar ou substituir ferragens em moéveis,
como fechadura, maganeta, ferrolho e outros; Montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos;
Realizar acabamento em moveis, pintando, encerando, envernizando ou revestindo em formica; Amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas
operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros; Operar maquinas de carpintaria, como serra fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno,
desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execug@o dentro das medidas
e formas desejadas; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais colocados a sua disposi¢éo; Proceder
a limpeza e manuteng¢do das maquinas operatrizes de carpintaria; Participar de grupos de trabalhos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato.

Cirurgido Dentista:

Descrigao Sintética: Prestar assisténcia odontologica em postos de satide, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de
saude publica.

Atribui¢des: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar a
satide bucal; Orientar a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para
promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; Zelar pelos instrumentos utilizados, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizagdo; Prestar assisténcia odontologica em postos de satde, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude
publica; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgiao Dentista — Odontopediatra:

Descrigdo Sintética: Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de saide bucal do bebé, da crianca e do adolescente, em parceria com os
pais/responsaveis de seus pacientes. Atua, também, na educagéo para a saude bucal e na integracdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da
area da saude.

Atribuigdes: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnosticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saide oral; Realizar condicionamento das criangas, desenvolvendo estratégias para a
melhor adequagdo, aceitagdo e manutengdo do tratamento odontopediatrico proposto; Realizar orientagdo, palestras e formagdo de gestantes, maes e
responsaveis desde a gestagdo, periodo pré e pos erupgdo dentaria, das doengas e possiveis ma oclusdo e ma formagdo bucal; Realizar o tratamento clinico,
preventivo e de caries dentro de uma visdo relacionada a cada fase de desenvolvimento do bebé ate a adolescéncia; Realizar visitas domiciliares e as escolas
publicas, levando formagdo e realizando palestras e agdes preventivas e educativas as criangas e formadores de opinido; Atuar na orientagdo preventiva e
profilatica e outros servigos correlatos; Realizar o estudo, o diagnostico, a prevencdo e o tratamento das doengas gengivais e periodontais, visando a promogao
e ao restabelecimento da saude periodontal; Zelar pela conservacao de equipamentos e materiais que utiliza; Executar outras atribuigdes afins.

Eletricista:

Descrigao Sintética: Montar e fazer a manutengao de instalagdes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar condigdes de funcionamento
regular e permanente a aparelhagem elétrica das instalagdes, aparelhos e equipamentos da municipalidade.

Atribui¢des: Fazer a instalag@o, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica interna, consertando ou
substituindo pegas ou conjuntos; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar
ligagdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis ¢ maquinas diversas; Substituir ou reparar refletores e antenas; Instalar fios e demais
componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; Executar pequenos trabalhos em rede
telefonica; Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza; Participar de grupos de trabalhos; Proceder a
instalacdo e manuten¢do de semaforos; Fazer monitoramento de sinais; Instalar sistemas elétricos em veiculos e maquinas pesadas, como circuito de luz,
sinalizagdo de controle de partida e de bateria, efetuando as ligagdes e testando seu funcionamento; Efetuar a manutencgio elétrica em veiculos, reparando
circuitos de ignigdo, consertando ou substituindo fiagdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos
conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, e materiais isolantes; Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificacdes
técnicas; Realizar a manutengdo em motores, conjuntos elétricos de ventilagdo, de refrigeracdo, de aquecimento e outros; Realizar servigos de enrolamento em
componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como amperimetro e multitestes; Testar maquinas elétricas reparadas, verificando o
funcionamento das mesmas; Lubrificar motores de produgdo de energia elétrica, executando trabalhos de filtragem de 6leo de transformadores e disjuntores
efetuando a troca de papéis de filtro; Controlar aparelhos de medic¢do, regulando-os quando necessario; Testar baterias e verificar o nivel d’agua; Carregar e
preparar solugdes acidas para bateria, utilizando equipamento proprio; Recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos,
como placas positivas e negativas, soldando conexdes, aplicando betume e solug@o apropriada; Zelar pela conservagdo de aparelhos, ferramentas e limpeza do
local de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢ao; Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

Engenheiro Civil:

Descrigdo Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

Atribui¢des: Elaborar, executar, supervisionar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos, observando o
cumprimento da legislagdo vigente, para assegurar os padroes de qualidade e seguranga; Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Dermatologista:

Descrigdo Sintética: Tratar de afeccdes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saide.

Atribuigdes: Examinar o paciente, realizando inspecdo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para
estabelecer o diagnostico e o plano terapéutico; Realizar biopsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatologico; Prescrever e
orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolu¢ao da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a recuperagdo da saude do paciente;
Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirurgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da
satide; Comunicar ao servigo epidemioldgico dos organismos oficiais da satde os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de saide publica,
encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doencgas; Fazer controle dos comunicantes da
hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reagdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia;
Realizar pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formagdes da pele; Fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para
possibilitar exame micoldgico direto ou cultura; Encaminhar pacientes para teste de contato pela colocagdo de substancias suspeitas, fazendo a requisi¢ao por
escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; Executar outras atribuigdes afins.
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Médico Endocrinologista:

Descrigdo Sintética: Efetuar exames e evolugdo médica, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar tratamentos, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; realizar intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos € materiais apropriados.

Atribui¢des: Realizar procedimentos para diagnostico das patologias do sistema endocrinologico e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da
especialidade, definida pelo CRM; Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes e realizar cirurgias; Requisitar,
realizar e interpretar exames de laboratorio e raios-X; Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras atribui¢des afins.

Método do Trabalho:

Descrigdo Sintética: Executar, elaborar, ¢ avaliar o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional. Atribuigdes: Efetuar exames médicos pré-
admissionais de candidatos em ocupagdes  definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental, e emissdode laudo técnico apontando a
aptiddo ou ndo do candidato ao cargo pretendido; Efetuar exames médicos periodicos, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissional, solicitando
exames complementares de acordo com PCMSO; Efetuar o acompanhamento médico de portadores de doencas profissionais; Avaliar e desenvolver
metodologias de controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho; inspecionar os fatores de insalubridade, fadiga e outros, verificando “in loco” quando
necessario; Prestar assisténcia emergencial aos servidores; Propor medidas para reduzir acidentes do trabalho; Determinar periodos de afastamentos
ocupacionais decorrentes de enfermidades; Manter registro dos funcionarios examinados, anotando a conclusio diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca; Realizar pericia conforme legislagdo municipal; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da satide  ocupacional; Participar e colaborar com a equipe multidisciplinar da Diretoria de Recursos Humanos; Zelar pela
conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Executar outras atribui¢des afins.

Médico Pediatra:

Descri¢do Sintética: Prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de satide publica.

Atribui¢des: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a satide; Examinar a crianga, auscultando-
a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagoes
congénitas do recém-nascido, avaliar as condi¢des de satide e de estabelecer o diagndstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapeutico-
profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e
prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; Tratar lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da satide; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢do e recuperagdo da saude fisica e mental das
criangas; Indicar a suplementagdo alimentar & crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacdo; Encaminhar para atendimento
especializado interno ou externo ao centro de satide, os casos que julgar necessario; Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras atribui¢des afins.

Médico Psiquiatra:

Descri¢do Sintética: Prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de satide publica.

Atribui¢des: Tratar das afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;
Examinar o paciente, anotando em meio especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva;
Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo ¢ a transferéncia, para elaborar o diagnostico; Encaminhar o paciente a sessdes de
psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; Proceder ao
planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar
orientagdo sexual, terapia ocupacional, prepara¢@o para o matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos
especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; Realizar cirurgias especificas,
utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Zelar pela conservagdo de boas condigdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Executar outras atribuigdes afins.

Monitor Cultural:

Descrigdo Sintética: Encarregar-se da formagao artistica, na categoria de atendimento, de alunos, ministrando aulas tedricas e praticas. Executar eventos
correlatos a fungdo, voltados a comunidade.

Atribuigdes: Desenvolver atividades relacionadas a area de atuagao(artes Cénicas, artes plasticas e musica), como aulas, projetos de pesquisa e apresentagdes;
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicologo:

Descrico Sintética: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugio de atividades nas areas clinica e educacional.

Atribuigdes: Efetuar diagnostico clinico e promover a saude psicologico das pessoas atendidas; Prestar atendimento psicolégico na 4rea educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia; Desenvolver trabalhos psicoterapicos
individual ou em grupo, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo & vida comunitéria; Articular-se com profissionais de Servigo Social, para
elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Zelar pela conservagao dos equipamentos, documentos e materiais
relativos a sua area de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETIVA (BIBLIOGRAFIA) E ORIENTACOES PARA A
PROVA PRATICA

Conforme j4 mencionado acima, os contetidos serdo definidos em conjunto com a empresa contratada.
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ANEXO III - MODELO REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de pro-
va necessario)
( )NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV — QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

NO

Cargo

Exames

IAgente Comunitario de Saude
todas as areas e subareas)

IExame clinico, RX coluna lombo sacra

2 |Agente de Saude IExame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
IExame clinico, RX coluna cervical/lombar, rx torax PA+P, audiometria,
3 |Agente de Servigos Urbanos espirometria, eletrocardiograma, hemograma, plaquetas, glicose, fosfatase
alcalina, ureia, creatinina, tgo e tgp
4 |Agente de Vigilancia Eletronica  [Exame clinico
5 |Agente Escolar [Exame clinico
6 |Assistente Técnico Administrativo [Exame clinico
IExame clinico, RX coluna cervical/lombar, RX térax PA+P, audiometria,
7 [Carpinteiro espirometria, eletrocardiograma, hemograma, plaquetas, glicose, fosfatase
alcalina, ureia, creatinina, tgo e tgp
8 |Cirurgido Dentista [Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
9 (Cirurgido Dentista Odontopediatra [Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
[Exame clinico, RX coluna cervical/lombar, RX térax PA+P, audiometria,
10 [Eletricista espirometria, eletrocardiograma, hemograma, plaquetas, glicose, fosfatase
alcalina, ureia, creatinina, tgo e tgp
11 [Engenheiro Civil [Exame clinico
12 Médico Dermatologista [Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
13 Médico Endocrinologista [Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
14 [Médico do Trabalho [Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
15 Médico Pediatra [Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
16 [Médico Psiquiatra [Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
Monitor Cultural (Canto Coral /
17 Mus1ca/1nstmmegtal p1ano ¢ [Exame clinico, audiometria
teclado e musica/instrumental
Sopros e metais
18 [Psicologo [Exame clinico
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ANEXO V — PERFIL PROFISSIOGRAFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional . Elevado
de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagio Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informa-
Comunicagdo ¢Oes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito Elevado
entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
N Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho.
Concentragdo Elevado
e Disposigdo para realizagdo e manutenc¢io da execugdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis Elevado
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e
. o Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
AGENTE DE SAUDE
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional . Elevado
de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informa-
Comunicagao ¢Oes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito Elevado
entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
N Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho.
Concentragdo Elevado
Energia Vital Dlspomgao para reahzlag:ao e manutepqao da exec.ug:ao~das tgrequ; capacidade de Elevado
reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
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AGENTE DE SERVICOS URBANOS

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as L
Controle Emocional . Médio
de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Meédio
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informa-
Comunicagio ¢des ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito Meédio
entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Elevado
N Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho.
Concentragido Elevado
Energia Vital Dlsp_osu_;ao para reahz’acao ¢ manutengdo da execpcao~das t:clrefgs; capacidade de Elevado
reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médi
Equipe produtividade. edio
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
AGENTE DE VIGILANCIA ELETRONICA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional L. Elevado
de forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Médio
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informa-
Comunicagdo ¢Oes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito Elevado
entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
N Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho.
Concentragio Elevado
Energia Vital D159051s:a0 para reahzragao e manutepg:ao da execpgza0~das tgrequ; capacidade de Elevado
reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Medi
Equipe produtividade. cdio
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
AGENTE ESCOLAR
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional . Elevado
de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Inciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
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Organizagio Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informa-
Comunicagdo ¢Oes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito Elevado
entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Meédio
N Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho.
Concentragdo Elevado
I Disposigdo para realizagdo e manutencdo da execugdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis Elevado
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e
. Lo Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Meédio
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional . Elevado
de forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informa-
Comunicagdo ¢des ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito Elevado
entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Meédio
Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada no trabalho.
Concentragdo P 4 J ¢ Elevado
R Disposigao para realizagdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis Elevado
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e
. L Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
CARPINTEIRO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional L. Elevado
de forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Meédio
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Elevado
N Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho.
Concentragio Elevado
Energia Vital Disposigdo para realizagdo e manutenc¢do da execugdo das tarefas; capacidade de Elevado

reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho em

Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e

Meédio
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Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situa¢des que fogem da rotina Elevado
CIRURGIAO DENTISTA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional L. Elevado
de forma que néo interfiram em seu comportamento
Relaci . . . . .
clacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Meédio
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informa-
Comunicagio ¢des ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito Elevado
entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
. Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada no trabalho.
Concentragdo Elevado
Energia Vital Dlspomgao para reahzlag:ao e manutepg:ao da execpgao~das tgrefgs; capacidade de Elevado
reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e
. L Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
CIRURGIAQ DENTISTA — ODONTOPEDIATRA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional . Elevado
de forma que néo interfiram em seu comportamento
Relaci t . . . . . .
clacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Meédio
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informa-
Comunicagao ¢Oes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito Elevado
entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
N Capacidade que o sujeito tem de manter a sua aten¢do concentrada no trabalho
Concentragio Elevado
R Disposigdo para realizagdo e manutenc¢do da execugdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis Elevado
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e
. Lo Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
ELETRICISTA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional prop ¢ 4 4 Elevado

de forma que ndo interfiram em seu comportamento
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Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Meédio
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informa-
Comunicagao ¢des ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito Médio
entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Elevado
N Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada no trabalho.
Concentragdo Elevado
Energia Vital Dlspomgao para reahzlag:ao e manutepg:ao da execpgao~das tgrefgs; capacidade de Elevado
reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Meédi
Equipe produtividade. edio
ENGENHEIRO CIVIL
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as o
Controle Emocional . Médio
de forma que néo interfiram em seu comportamento
Relaci t . . . . . (o .
clacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Meédio
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informa-
Comunicagdo ¢des ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito Elevado
entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
N Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho.
Concentragdo Elevado
s Disposi¢do para realizagdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de 4
Energia Vital reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis Médio
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Meédi
Equipe produtividade. cdio
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
MEDICO DERMATOLOGISTA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional . Elevado
de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . , ”
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagoes
Comunicagdo ou para recebé-las, através de relag@o de entendimento, conhecimento e respeito entre Elevado
as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Meédio
N Capacidade que o sujeito tem de manter a sua aten¢@o concentrada no trabalho.
Concentrag¢do Elevado
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Disposi¢do para realiza¢do e manutengdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir

Energia Vital diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis Médio
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Meédio
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional . Elevado
de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relaci 1t . . . . . -
elacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagio Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes
Comunicagdo ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre Elevado
as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Meédio
. Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng@o concentrada no trabalho.
Concentragdo Elevado
Energia Vital Dlsposu;ao para realizacdo e manutencio dg execugao das tarefas; capacidade de reagir Médio
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Meédio
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
MEDICO DO TRABALHO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional . Elevado
de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relaci 1t . . . . .
clacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes
Comunicagdo ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre Elevado
as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Meédio
. Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng@o concentrada no trabalho.
Concentrac¢do Elevado
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Disposi¢do para realizagdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir

Energia Vital diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagoes dificeis Médio
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e
. . Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
MEDICO PEDIATRA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional . Elevado
de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relaci i . . . . . -
clacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagio Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes
Comunicagdo ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre Elevado
as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Meédio
. Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng@o concentrada no trabalho.
Concentragdo Elevado
Energia Vital Dlsposu;ao para realizacdo e manutencio dg execugao das tarefas; capacidade de reagir Médio
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Meédio
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
MEDICO PSIQUIATRA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional . Elevado
de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relaci 1t . . . . .
clacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes
Comunicagdo ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre Elevado
as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Meédio
. Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng@o concentrada no trabalho.
Concentrac¢do Elevado
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Disposi¢do para realizagdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de reagir

Energia Vital diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagoes dificeis Médio
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e
. . Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
MONITOR CUL'TURAL MUSICA - CANTO CORAL
MONITOR CULTURAL MUSICA/INSTRUMENTAL —PIANO E TECLADO
MONITOR CULTURAL MUSICA/INSTRUMENTAL — SOPROS METAIS
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as Elevado
de forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Médio
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Médio
Organizagio Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informa- Elevado
¢des ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito
entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Meédio
Concentrago Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Energia Vital Disposi¢do para realizagdo e manutengdo da execucdo das tarefas; capacidade de Elevado
reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Meédio
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
PSICOLOGO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as
Controle Emocional L. Elevado
de forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizag@o do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes informagdes
Comunicagio ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre Elevado
as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Meédio
N Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada no trabalho.
Concentrag¢do Elevado
Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengdo da execugao das tarefas; capacidade de reagir Elevado
diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e
. . Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagdes que fogem da rotina Elevado
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