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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada para a realizacdo de processo seletivo para provimento de

cargo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Lencéis Paulista, conforme Edital de Processo Seletivo

04/2017 (anexo i) e totalizacdo de inscritos (anexo 1), sendo:

a) Elaboracdo do cronograma geral, com planejamento detalhado de todos os procedimentos a serem adotados
referente a execucdo dos servicos, e submeté-lo a aprovacao da Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura;

b) Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, de acordo com as especificidades dos casos
apresentados {motora, auditiva, visual etc);

C) A Prefeitura enviard a contratada os dados dos candidatos através de arquivo em formato exclusivo XML;

d} Elaboracdo, reproducdo, aplicacdo e correcio das provas;

€) Aplicacdo das provas de acordo com o Capitulo Il e Anexo | do Edital Completo;

f}) A prova escrita devera ser de multipla escolha;

g) Publicacdo do gabarito oficial, no primeiro dia Gtil ap6s a realizacdo das provas, no site eletrénico da
contratada e da Prefeitura;

h) Elaboracdo de texto para publicacdo divulgando o resultado final da selecio, com nome, nGmero da inscricdo
e notas obtidas pelo candidato em cada prova e média final, observada a média minima para aprovacao, bem
como o nome de todos 0s ndo aprovados e dagueles que ndo compareceram ao exame;

i} Lista separada de classificacdo final constando somente as Pessoas com Deficiéncia;

j} Exame e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, com emissdo de parecer
individualizado justificando a decisdo;

k} Recorrecdo das provas e fornecimento de novos relatérios, por forca de recursos interpostos, se for o caso;

1) Apoio técnico e juridico em todas as etapas do processo seletivo;

M} Assegurar todas as condicdes para que a Prefeitura possa fiscalizar a execucdo dos servicos em todas as
fases do processo;

N} Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do processo seletivo, arcando com todos os
onus dele decorrentes, exceto se ficar comprovado que a contratada ndo seja a culpada;

0) Realizacdo do processo seletivo com observancia de todas as leis municipais relativas ac assunto as
disposicdes do Edital de Processo Seletivo 04/2017;

p} Elaboragdo de relatério final contendo todos os atos decorrentes do processo seletivo, para homologacio da
Autoridade Municipal;

g) Ao final do Processo Seletivo, a empresa contratada devera fornecer arquivo especifico em formato XML, via
e-mail, contendo os nomes dos candidatos, classificacdo, nimero do RG, nota obtida e nimero de inscricéo;

I} Quaisquer outros dados a serem solicitados pela Prefeitura, além dos que estdo dispostos no item “q”,
deverdo ser fornecidos também em formato XML.

2. DAS RESPONSABILIDADES
2.1. A contratada deverd executar os servicos de acordo com as orientacdes da Prefeitura, devendo os mesmos

serem concluidos no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da AF (Autorizacdo de Fornecimento),
via fax ou outro meio.

2.2. A Prefeitura de Lencdis Paulista efetuard o pagamento do valor integral pelos servicos prestados apds a
finalizacéo do processo seletivo.

2.3. A empresa contratada ficard responsavel civil e criminalmente pela qualidade e execucdo dos servicos que

executar por si ou por seus prepostos, sendo ainda de sua responsabilidade:

a) Contratacdo de pessoal e de profissionais técnicos, bem como pelos encargos trabalhistas, tributdrios e
previdenciarios e demais despesas decorrentes da prestacao dos servicos;

b) Executar os servicos atendendo as necessidades e determinacdes da Prefeitura, constantes do edital e seus
anexos, utilizando pessoal devidamente qualificado;

c) Observar toda a legislacdo e normas técnicas aplicaveis a espécie;

d) Despesas com alimentacdo, transporte e hospedagem de seus funcionarios;

e) Despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras decorrentes da prestacao dos servicos;

f) Fornecer todos os materiais e equipamentos necessérios para a realizacao dos servicos;

g) Utilizar os documentos e informacdes disponibilizadas pelo municipio exclusivamente para a realizacdo dos
servicos objeto desta licitacdo;

h) Guardar sigilo quanto aos documentos e informacodes a que tiver acesso no exercicio do trabalho.

i) Designar fiscais para executar a aplicacdo das provas escritas em todas as salas de aulas;

2.4. Serdo de responsabilidade da contratante, sem quaisquer 6nus para a contratada:
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a) Publicacao da convocacéo para as provas e resultados finais;

b) Providenciar locais para realizacdo das provas escritas e praticas;

c) Entrega no prazo de até 05 (cinco) dias de qualguer documento requerido pelo proponente que seja
necesséario para execucdo do objeto do edital;

d) Designacado de funcionarios para, juntamente a Comissdo Municipal de Servico Civil, acompanhar, fiscalizar e
receber os servicos objeto do edital.

3. DISPOSIGAO FINAL

3.1 Faz parte do presente Termo:

Anexo | - Quadro total de inscritos por cargo; e

Anexo li — Edital Completo Processo Seletivo n®. 004/2017

Lencdis Paulista, 27 de dezembro de 2017.

WALDOMIRO PONSONI FILHO
Diretor de Recursos Humanos
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ANEXO |

TOTALIZACAO DE INSCRITOS

CARGOS INSCRITOS
Professor de Educagao Especial 27
Professor de Educacdo Infantil | 115
Professor de Educacdo Infantil li 239
Professor de Ensino Fundamental | 251
Professor do Ensino Fundamental i - Arte 16
Professor do Ensino Fundamental Il - Ciéncias 31
Professor do Ensino Fundamental Il - Geografia 15
Professor do Ensino Fundamental I - Histéria 30
Professor do Ensino Fundamental Il - Matematica 27
TOTAL 751
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ANEXO Il

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 04/2017 - COMPLETO

WALDOMIRO PONSON! FILHO, Diretor de Recursos Humanos do Municipio de Lencdis Paulista, Estado de Séo
Paulo, usando de suas atribuicdes legais torna publicc a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS, visando a contratacdo por tempo determinado de Professor de Educacdo
Especial, Professor de Educacédo Infantil | - PEl I, Professor de Educacédo Infantil Il — PEI Il, Professor de Ensino
Fundamental | — PEF |, Professor de Ensino Fundamental Il Arte, Professor de Ensino Fundamental Il Ciéncias,

Professor de Ensino Fundamental Il Geografia, Professor de Ensino Fundamental Il Histéria e Professor de Ensino

Fundamental Il Matemdtica para ministrar aulas na rede de municipal de ensino nos termos da Lei Complementar

n.2 36, de 12 de dezembro 2006 e suas alteracfes e Lei Complementar n® 91/2015 e suas alteracdes e das

seguintes instrucdes especiais que compdem o presente Edital:

CAPITULO |
DOS CARGOS E VAGAS
Remuneragao ; L Taxa de ins-
(] - .
N Cargo R$ Escolaridade/Pré-requisitos Prova cricio R$
Curso superior de licenciatura plena
Professor de Edu- com habilitagdo especifica em area Escrita e
1 ~ . 12,88 P . = . : 18,00
cacao Especial prépria ou Pds-Graduacao na area Titulos
especifica.
Habilitacdo especifica para o magis-
Professor de Edu- 12,27 tério obtida em nivel médio na mo- | Escrita e
2 N . \ ! : 18,00
cacao Infantil | dalidade normal ou em curso superi- Titulos
or de licenciatura plena.
Habilitacdo especifica para o magis-
3 Professor de Edu- 12,27 tério obtida em nivel médio na mo- | Escrita e 18.00
cacao Infantil lI dalidade normal ou em curso superi- Titulos !
or de licenciatura plena.
Habilitacdo especifica para o magis-
4 Professor de Ensi- 12,27 tério obtida em nivel médio na mo- | Escrita e 18.00
no Fundamental | dalidade normal ou em curso superi- Titulos !
or de licenciatura plena.
Curso Superior de licenciatura plena
Professor do Ensi- com habilitagcdo especifica em area .
P = . Escrita e
5 no Fundamental i 13,58 prépria ou formacdo em area corres- Titulos 18,00
- Arte pondente e complementagédo nos
termos da legislacdo vigente.
Curso Superior de licenciatura plena
Professor do Ensi- com habilitacdo especifica em area .
P - P Escrita e
6 no Fundamental i 13,58 prépria ou formacao em area corres- Titulos 18,00
- Ciéncias pondente e complementacdo nos
termos da legislacao vigente.
Curso Superior de licenciatura plena
Professor do Ensi- com habilitacdo especifica em area .
P = p Escrita e
7 no Fundamental i 13,58 prépria ou formacdo em area corres- Titulos 18,00
- Geografia pondente e complementacdo nos
termos da legislacéo vigente.
Curso Superior de licenciatura plena
Professor do Ensi- com habilitacao especifica em éarea .
P ~ p Escrita e
8 no Fundamental i 13,58 prépria ou formacao em area corres- Titulos 18,00
- Histéria pondente e complementacdo nos
termos da legislacao vigente.
Curso Superior de licenciatura plena
. com habilitacdo especifica em area
Professor do Ensi- répria ou formagdo em area corres- | Escrita e
9 | no Fundamental i 13,58 prop N . - 18,00
pondente e complementacao nos Titulos

- Matematica

termos da legislacdo vigente.
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Serao aceitas inscricdes em todos os cargos para estudantes, com excecéo do cargo de Professor de Educa-
cao Especial. Somente serdo admitidos ao cargo os candidatos estudantes classificados que estiverem matricu-
lados e frequentando a partir do 22 ano do curso.

Os candidatos estudantes, no momento da inscricéo, deverao optar pela escolha do cargo pretendido com a
observacao “Estudante”.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

2.1. DA INSCRICAO:

2.2. PERIODO: 07/12/2017 a 18/12/2017.

2.3. As inscricbes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos /inks “Cidaddo”, “ Concursos”, no prazo previsto até as 23h59 (horéario
de Brasilia) do Gltimo dia de inscricdo. Apds as 23h59 o sistema de inscricdo da Prefeitura de Lencdis Paulista ndo
aceitard quaisquer inscricdes.

2.4. Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta,
de acordo com o que o sistema exigir.

2.5. As informacdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao
Municipal de Servico Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar
informacodes inveridicas ou, ainda, que ndo satisfaca todas as condicdes estabelecidas neste edital. Verificadas
quaisquer dessas hipéteses, sera cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os
atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.6. Apds o cadastramento do candidato, o mesmo deverd fazer seu login com CPF e senha, clicar no link
“Inscricdes Abertas”, e realizar a inscricao dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

2.7. Realizado o pedido de inscricdo, o candidato deverda imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia
bancéria. O pagamento deverd ser realizado até o préximo dia Gtil da data final da inscricdo.

2.8. Caso o candidato recolha valor maior ao da inscricdo, ndo seré ressarcido o valor pago a maior. Caso o
candidato recolha valor menor ao da inscricdo, a inscricdo ndo sera efetivada, sendo que neste caso o candidato
deverd gerar um novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

2.9. O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscricdo e a geracdo do boleto bancério ndo
implicam na efetivacdo da inscricdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada é necesséario que haja o
pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

2.10. N3o serd aceito pagamento de taxa de inscricdo por depédsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, extemporanea ou por
qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste edital.

2.11. Ndo haverd devolucdo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de
pagamento do valor da taxa de inscrigao.

2.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.13. O candidato poderd verificar o status de sua inscricdo no menu “Inscricdes do Candidato”.

2.14. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet, poderd fazer sua inscricdo por meio de servigco publico,
tal como o programa “Acessa Sdo Paulo”. Em Lencéis Paulista o programa estd disponivel no Centro do
Empreendedor, sito na Rua Cel. Joaquim Gabriel, 11 - centro, com hordrio de atendimento das 8h as 16h30,
exceto aos finais de semana e feriados. Para utilizar o Programa, basta ser feito um cadastro, apresentando o
documento pessoal R.G. no préprio posto. Cabe exclusivamente ao candidato conferir os dados de sua inscrigéo e
do boleto bancério antes do pagamento do mesmo.

2.15. Os estudantes de curso superior nas areas abrangidas para todos os cargos descritos na Tabela de Cargos,
poderdo se inscrever e participar do presente Processo Seletivo, com excecao do cargo de Professor de Educacdo
Especial. Os candidatos estudantes seréo classificados em lista apartada e sé serdo convocados para atribuicao
de classes/aulas, quando se esgotar a lista classificatéria dos candidatos habilitados. Para se inscrever, o
candidato estudante deverd, obrigatoriamente, selecionar o cargo pretendido e identificd-lo como estudante.
Somente serdo admitidos ao cargo os candidatos estudantes classificados que estiverem matriculados e
frequentando a partir do 22 ano do curso.

2.16. Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condicdes
e pré-requisitos para a inscricdo.

2.17. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, de acordo com os periodos estabelecidos para a
realizacdo das provas presentes no Anexo lii.

2.18. Em se tratando de candidato estudante de ensino superior, somente poderd participar do processo de
atribuicao de aulas, o candidato aprovado no processo seletivo que estiver matriculado e frequentando o 2°
(segundo) ano do curso correspondente a drea de atuacdo pela qual se inscreve, mediante certiddo expedida
pela Instituicdo de Ensino Superior na qual conste, de forma expressa, a duracao e o ano do curso em que 0
aluno estd matriculado.

2.19. Os candidatos estudantes, no momento da inscricdo, deverdo optar pela escolha do cargo pretendido com a
observacdo “Estudante”.

2.2 - Sao requisitos gerais para a inscricdo:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado ou, quando de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma da lei;
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Il - estar no gozo dos seus direitos civis e politicos;

Ilf — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
IV - ter idade minima de 18 anos;

V - gozar de boa salde.

CAPITULO Il
DA PROVA ESCRITA

3.1 A data, horario e o local da prova escrita serdo divulgados em jornal oficial contratado pela Prefeitura,
cabendo inteiramente ao candidato a responsabilidade de acompanhar a publicacdo da data, horédrio e local da
prova.

3.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, e
deverd apresentar documento de identidade, na via original.

3.3 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Pulblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico que, por Lei Federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n©? 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.4 Nao haverd segunda chamada, qualguer gue seja o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato e nem serd permitida a realizacdo de provas fora do local estabelecido para a sua aplicacéo.

3.5 O nao comparecimento do candidato para a realizacdo da prova implicard na sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

3.6 No recinto de provas NAO serd permitido ac candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, fones de ouvido, agenda eletrénica, /aptop, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, deverd deposita-lo na
Coordenacao.

3.7 Ao adentrar na sala de provas, o candidato que estiver de posse de celular, deverd informar ao fiscal, que lhe
entregard um envelope plastico com lacre, onde o mesmo deverd ser depositado e guardado com seus
pertences. O celular deverd ser desligado e/ou retirada sua bateria. Caso o aparelho venha a emitir qualquer
sinal sonoro, o candidato serd retirado e eliminado do certame.

3.8 Caso a bateria do celular seja impossivel de ser retirada, o fiscal solicitard ao candidato que desligue o
aparelho. Caso o aparelho venha a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo desligado, o candidato serd eliminado do
certame.

3.9 O descumprimento das determinacdes presentes nos itens 3.7 e 3.8 implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

3.10 O candidato ndo poderd se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

3.11 A duracdo da prova seréd de, no méaximo, 3 (trés) horas, incluindo os procedimentos de entrega das folhas de
respostas.

3.12 O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo ap6s decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da
prova.

3.13 Quando restarem, na sala de aplicacdo, somente 3 (trés) candidatos ainda fazendo a prova, aquele que
terminar deverd aguardar os demais a entregar as suas provas para assinarem o termo de encerramento de
aplicacao das mesmas, acompanhados dos aplicadores.

3.14 A prova escrita serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha. Em cada questdo haverd
4 (quatro) alternativas, constando somente 1 (uma) alternativa correta.

O conteldo serd o seguinte:
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1) Professor de Educagao Especial
a) Escrita multipla escolha: serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes: 10 (dez) sobre Lingua Portuguesa, 5
(cinco) sobre Matematica, 5 (cinco) sobre Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) sobre Conhecimentos Especificos.

1) Professor de Educacdo Infantil |
Escrita multipla escolha: serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes: 10 {dez) sobre Lingua Portuguesa, 5
(cinco) sobre Matematica, 5 (cinco) sobre Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) sobre Conhecimentos Especificos.

lll) Professor de Educagdo Infantil I
Escrita multipla escolha: serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes: 10 {dez) sobre Lingua Portuguesa, 5
(cinco) sobre Matematica, 5 (cinco) sobre Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) sobre Conhecimentos Especificos.

IV) Professor de Ensino Fundamental |
Escrita multipla escolha: serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes: 10 {dez) sobre Lingua Portuguesa, 5
(cinco) sobre Matematica, 5 (cinco) sobre Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) sobre Conhecimentos Especificos.

V) Professor de Ensino Fundamental Il - Arte
Escrita multipla escolha: serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes: 10 {dez) sobre Lingua Portuguesa, 5
(cinco) sobre Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) sobre Conhecimentos Especificos.

VI1) Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias
Escrita multipla escolha: serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes: 10 {dez) sobre Lingua Portuguesa, 5
(cinco) sobre Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) sobre Conhecimentos Especificos.

VII) Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia
Escrita multipla escolha: serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes: 10 {dez) sobre Lingua Portuguesa, 5
(cinco) sobre Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) sobre Conhecimentos Especificos.

VIII) Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria
Escrita multipla escolha: serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes: 10 {dez) sobre Lingua Portuguesa, 5
(cinco) sobre Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) sobre Conhecimentos Especificos.

IX) Professor de Ensino Fundamental Il - Matemética
Escrita multipla escolha: serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes: 10 (dez) sobre Lingua Portuguesa, 5
(cinco) sobre Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) sobre Conhecimentos Especificos.

3.15 A prova escrita (multipla escolha) terd apenas cardter classificatério para todos os cargos e serd avaliada
em escala de 0 (zero) a 35 (trinta e cinco) pontos, valendo 1 (um) ponto cada questdo.

3.16 A prova escrita (multipla escolha) versara sobre o conteldo programatico que faz parte integrante do Anexo
| do presente Edital.

3.17 Ao candidato serd permitido somente o uso de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.
3.18 Sera eliminado do certame o candidato que ndo obtiver pontuacdo na prova escrita.
3.19 O candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.

3.20 Ao terminar de responder as questdes, o candidato entregard ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas, devidamente preenchida com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

3.21 A Folha de Respostas é o Unico documento vélido, devendo ser preenchide com bastante atencdo. Ela ndo
pode ser substituida, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega da mesma devidamente preenchida. A
ndo entrega da Folha de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato no certame.

3.22 O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

3.23 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas e nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.24 Serd automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
| - apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;
Il - ndo apresentar os documentos exigidos no item 3.3 do presente Edital;
Ilf - ndo comparecer no dia da prova, seja qual for o motivo alegado;
IV - ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
V - utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;
VI - ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
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VIl - agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas.

CAPITULO IV
DOS TITULOS E SUA AVALIACAO
4.1. Serao considerados os seguintes titulos:

Titulo Pontuacado
Especializacdo Lato Sensu (minimo 360 horas) na érea de 1,0
educacao
Mestrado na area de educacado 3,0
Doutorado na area de educacdo 5,0

4.2. Serdo pontuados titulos, Certificado em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do
responsavel e a respectiva carga-hordria, que ateste sobre a concluséo do curso.

4.3. A soma total dos titulos ndo poderd ultrapassar 5 (cinco) pontos, sendo que os titulos em especializacdo Lato
Sensu nao poderao ultrapassar o limite de 3 pontos.

4.4, Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

4.5. Os candidatos deverdo apresentar, na data das provas, até 30 (trinta) minutos apés o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, cépia reprogréfica acompanhada do original de eventuais titulos
obtidos na drea de educacgdo. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e
hordrio acima determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome,
cargo e nimero de inscricdo do candidato, que apds conferéncia serd fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

4.6. O candidato que se inscrever para mais de um cargo deverd entregar os titulos em envelopes separados,
ndo sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

4.7. Néo serdo aceito protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréficas deverdo ser
acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

4.8. Nao serao aceitas Declaracbes de conclusao de cursos Lato Sensu, Mestrado e Doutorado para fins de
contagem de pontos. Serd aceito somente o Certificado.

4.9. Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao apresentou no dia e horéario determinados.

4.10. Ao final da prova, no momento da entrega dos titulos, ndo poderd o candidato deixar o local de aplicacdo de
prova para buscar seus titulos.

4.11. Os titulos entregues serdo arquivados pelo prazo de 365 dias corridos, contados da data oficial da
homologacéo do Processo Seletivo, e inutilizados apds o término deste periodo.

CAPITULO V
DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

5.1 Para todos os cargos descritos na Tabela de Cargos, a classificacdo do candidato serd através da nota obtida
na Prova Escrita, acrescida dos pontos obtidos pelos Titulos apresentados.

5.2 Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os classificados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios aplicados na ordem determinada abaixo:

a) maior idade, conforme artigo 27 da Lei Federal 10741/03;

b} maior idade;

¢) maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
d) maior nota em conhecimentos especificos constantes da prova escrita;

e) permanecendo o empate serd realizado sorteio plblico, para definicdo da classificacao final.
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5.3 A divulgacdo do resultado do processo seletivo se dard através de jornal oficial contratado para divulgacdo
dos atos oficiais e também no site da prefeitura.

5.4 As sessOes publicas de atribuicdo de classes/aulas sdo feitas na Diretoria Municipal de Educacdo de Lencéis
Paulista, sita na Rua Sete de Setembro, 711, Centro, Lencdis Paulista, as 22 feiras e 42 feiras, a partir das 17h30,
conforme Lei n? 91/15 e alteracdes. A existéncia de classes/aulas tempordrias a serem oferecidas nas Sessdes
Plblicas de Atribuicdo serao divulgadas, oficialmente, através de cartaz informativo afixado no endereco
supracitado, nas datas que ocorrem as Atribuicbes, a partir das 15h30, bem como meramente informativo no
site www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos /inks “Subsites”, “Diretoria de Educacdo”, “Atribuicdo de Aulas”.
Cabe inteiramente ao candidato a responsabilidade de acompanhar tais divulgacdes.

5.5 Da classificacdo caberd recurso sem efeito suspensivo, o qual deverd ser interposto no prazo improrrogavel
de até 2(dois) dias (teis contados da data da publicacdo, por meio de requerimento protocolizado na Comissao
Municipal de Servigo Civil, sita na Avenida Brasil, 850, Centro, Lenc¢éis Paulista, SP.

5.6 Apds a decisdo dos recursos, caso haja alteracdo na ordem de classificacdo, serd publicada nova lista de
classificacdo.

5.7 A classificacdo final serd homologada por ato do Senhor Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Apos finalizadas as etapas do processo seletivo e homologada a classificacdo final, os candidatos aprovados,
quando da convocacdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera
agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.

6.2 O exame admissional tem objetivo de constatar a aptidao do candidato para o cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servico publico municipal, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

6.3 O candidato que nao comparecer no dia agendado para avaliacdo psicolégica ou exame médico devera, no
prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua au-
séncia e solicitar novo agendamento.

6.4 O reagendamento nos termos do item 6.3 serd deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento implicard na
eliminacao do candidato.

6.5 O exame admissional do candidato serd composto por exame médico para verificar as condicdes plenas de
salde fisica e mental e de avaliacdo psicolégica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil
profissiografico do cargo, conforme as disposicées do inciso VI do artigo 79, c/c § 12 do art. 10 c/c inciso 1l do art.
16 da Lei Municipal n2. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Plblicos) bem como suas alteracbes.

6.6 O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 6.5.

6.7 A avaliacdo psicolégica serd conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicard instrumentos validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugfes n.2 CFP - 001/2002 e 02/2003.

6.8 A avaliacdo psicolégica serd composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicolégica, considerando as exigéncias de cada cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e
igualitaria para todos os candidatos.

6.9 A avaliacdo psicoldégica empregara um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva e padroni-
zada, capazes de aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de prognédstico do desempenho das ati-
vidades relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicolégicos comercializados em que
serao observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como sua in-
dicacdo técnica para avaliar o fator definido no perfil.

6.10 A entrevista psicolégica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que s&o impor-
tantes para andlise, ndo possuindo, por si sé, cardter eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicolé-
gica, poderd o Psicélogo Organizacional validar as informacdes junto aos 6rgdos e/ou empresas que o candidato
j& tenha atuado e também as informacdes disponiveis nas midias sociais.

6.11 O candidato devera informar no inicio da avaliacao, qualguer condicdo fisica ou emocional excepcional que
possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacdo com este fundamento apéds a re-
alizacdo da avaliacdo ndo serd considerada.
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6.12 Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliacdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o
resultado da mesma, a avaliacdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo
examinador.

6.13 A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientacdes
e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicard o resultado final da avaliacao
que deverd de forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

6.14 Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliacdo psicolégica se
classificarao nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrbes
Adequado dentro dos padrdes
Inadequado abaixo dos padrdes

6.15 A aptiddo do candidato se dard quando o resultado da avaliacdo psicolégica enquadrar-se nos niveis espe-
rados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido no Anexo IV do presente edital.

6.16 A inaptiddo do candidato se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiogréfico enquadrar-se
no nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favora-
veis para o desempenho adequado das atividades.

6.17 A inaptiddo constatada na avaliacdo psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas gue o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes ine-
rentes ao cargo estabelecidos no Anexo V - Descricéo de Cargos.

6.18 Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliacdo psicoldgica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no periodo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura.

6.19 A entrevista devolutiva é um procedimento técnico que se dard de forma verbal apenas ao candidato, se-
guido da entrega do Relatério Psicoldgico, que contard com a descricdo dos instrumentos utilizados, explicacdes
dos resultados obtidos e os motivos da inadequacao do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profis-
siografico estabelecidos no Anexo IV do presente edital.

6.20 E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, 0s se-
guintes dados do psicélogo contratado: nome, nimero de registro junto ao (CRP), nimero de telefone e endere-
co completo.

6.21 N&o serad permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanharé na entrevista devolutiva, gravar e
nem retirar, copiar e/ou reproduzir informacdes relativas aos testes psicolégicos e folhas respostas de acordo
com o Artigo 82 da Resolucdo 001/2002 do CFP. Todas as informacdes pertinentes constardo no relatério psicold-
gico.

6.22 N3do havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicélogo para acompanhd-lo, ficando disponivel o relatério psicolégico, o qual serd entregue exclusivamente ao
candidato.

6.23 Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicolégico, poderd no prazo de 02 (dois) dias Gteis apds a
realizagdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Protocolo da Prefeitura.

6.24 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
0s recursos com simples discordancia do resultado.

6.25 Os recursos referentes a avaliacdo psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato no-
tificado da decisao final.

6.26 O exame médico serd conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliard as
condicOes plenas de salde fisica e mental, gue poderd solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

6.27 Para avaliacdo das condicbes plenas de salde, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas in-
dicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servico publico. Havendo constatacao da existéncia de con-
dicdes que predispbe a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de pato-
logias que impecam o exercicio das funcdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo V - Descricdo de Cargos,
o candidato serd considerado Inapto.
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6.28 O candidato convocado para o exame clinico geral deverd apresentar-se com roupa e calcado apropriados
para a execucdo plena do exame, a exemplo: calcdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

6.29 Na ocasido do exame médico, o candidato fard uma declaracdo pormenorizada de suas condi¢bes de salde
e fard o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacio-
nam com alguma doenca, se faz uso de medicacdo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenca que
possa impedir de realizar o trabalho).

6.30 O candidato serd submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no
Anexo i do presente edital.

6.31 Quando da realizacdo do exame clinico geral, poderd o Médico do Trabalho solicitar outros exames comple-
mentares que nao constem no Anexo I, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

6.32 Na ocasido do exame médico, poderd o médico do trabalho encaminhar o candidato a especialista(s) para
melhor investigacdo ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas medida
preventiva para a salde do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddo expedida pelo médico do trabalho.

6.33 Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, poderd no prazo de 02 (dois) dias Uteis
apods a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Proto-
colo da Prefeitura.

6.34 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
0s recursos com simples discordancia do resultado.

6.35 Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notifica-
do da decisdo final.

6.36 Verificada, apds a admissdo, enfermidade preexistente a contratacdo e ndo identificada no exame admissi-
onal ou omitida na declaracdo e/ou na anamnese previstas no item 6.29, o candidato serd exonerado, nos ter-
mos do artigo 28 da Lei Municipal n2. 3660/06.

6.37 Os exames médicos necessarios para a admissdo de cada cargo constam no Anexo Il do presente edital e
poderao ser acrescidos conforme item 6.31.

6.38 O perfil profissiografico exigido para a admissdo de cada cargo consta no Anexo IV do presente edital.

6.39 Se constatada a insuficiéncia de desempenho ou o cometimento de infragao disciplinar que justifique o ato,
podera o contratado sofrer rescisdo contratual.

6.40 No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos
no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificacdo.

6.41 No ato da contratacao, caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao possua o Diploma, podera
apresentar Declaracao de Conclusdo de Curso, acompanhado por histérico escolar. Em se tratando de estudante,
o mesmo deverd apresentar Declaracdo de que esteja regularmente matriculado e frequentando o curso.

6.42 A chamada dos candidatos para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas visando a contratacdo temporéria,
sera feita pela ordem estabelecida na classificacdo resultante do processo seletivo.

6.43 Ficam cientificados os candidatos que, em havendo Concurso Publico de provas e titulos para provimento
de cargos, que venha a ser homologado durante a vigéncia deste Processo Seletivo, serd observado, por forca
de Lei, a seguinte ordem de chamada:

1) Lista dos classificados em Concurso Publico de provas e titulos; e

2) Lista dos classificados neste Processo Seletivo.

6.44 A cada sessao publica de atribuicdo de classes efou aulas serdo chamados os candidatos que se encontrem
classificados a partir do Gltimo candidato chamado na sessdo imediatamente anterior.

6.45 O candidato que ndo comparecer a sessao publica de atribuicdo de classes e/ou aulas ou que,
comparecendo desistir do saldo que lhe esteja sendo oferecido, ndo concorrerd a nova atribuicdo antes de
esgotada a chamada de todos os candidatos classificados.

6.46 Somente quando tiverem sido chamados todos os candidatos constantes da listagem de classificacdo, é que
voltardo a ser chamados novamente os candidatos classificados a partir do primeiro, para fins de novas
atribuicdes.
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6.47 Os casos omissos serao solucionados pela comissdao do processo seletivo e/ou no momento da sessao
publica de atribuicdo de classes e/ou aulas pela Diretoria Municipal de Educacdo, tendo como principio basico a
ordem de preferéncia do candidato na escala de classificacdo.

6.48 - Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contelido programatico (bibliografia) da prova escrita;
Anexo Il - Quadro de exames médicos admissionais;
Anexo ll - Quadro do periodo de realizacao das provas;
Anexo IV - Perfil profissiografico;
Anexo V - Descricao de cargos.

Lencdis Paulista, 05 de dezembro de 2017.

WALDOMIRO PONSONI FILHO
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA

Lingua Portuguesa (todos os cargos): Fonema, Silaba, Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortografia:
Orientagdes Ortograficas - Acentuacdo Gréfica; Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras; Classes de
palavras; Pontuacdo; Regéncia Verbal e Nominal; Concordéncia Verbal e Nominal, Colocacdo Pronominal;
Semantica; Figuras de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Matemaética (Professor Ensino Fundamental |, Professor de Educacao Infantil | e II)
NUmeros Naturais e operacdes; Espaco, Forma; Grandezas e Medidas; Tratamento da informacéo e Resolucéo de
Situacdes Problema.

Conhecimentos Gerais (todos os cargos)

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos a partir da Ultima década, divulgados na
midia local e/ou nacional. Estatuto do Magistério Plablico de Lencéis Paulista - Lei Complementar n? 36 de 12 de
dezembro de 2006 e alteracdes.

Professor de Educacgdo Especial

BRASIL. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica. Brasilia. MEC, 2001. CNE/CEB.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares.
Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia fisica. Brasilia:
MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:

\\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf\\>.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia:
MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:

\\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf\\>.

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Atendimento educacional especializado: pessoca com surdez.
Brasilia:MEC/SEESP,2007

Disponivel em: \\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arguivos/pdf/aee_da.pdf\\>.

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual.
Brasilia:MEC/SEESP,2007

Disponivel em: \\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf\\>.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusdo — Ensino Fundamental. Brasilia Secretaria de
Educacao Especial. 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Educacdo Infantil. Brasilia Secretaria de
Educacao Especial. 2005.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo
Facultativo. Disponivel em: \\<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\\>.

Bibliografia Especifica / Teérica:

ALENCAR, EM. L. 5. & FLEITH, D.S. Superdotados: determinantes, educacao e ajustamento. Sao Paulo: E. P. U.
2001.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacdo Especial: do querer ao
fazer. S&o Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETT!, Lucidio; FREIRE, Ida. Um olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

FONSECA, Vitor. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Egler; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e
contrapontos. 2 ed. 530 Paulo: SUMMUS, 2006.

PACHECO, José. Caminhos para a Inclusdo. Armed, 2007.

REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediacdo. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série Educacdo Especial.
RODRIGUES, David. inclusédo e educacao: doze olhares sobre a educacao inclusiva. S0 Paulo: Summus, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PE! | (Professor de Educacéo Infantil | - Creche)
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Volume | - Introducdo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
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BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volume Il - Formacdo Pessoal e Social. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Volume [li - Conhecimento de Mundo. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

EDWARDS, Carolyn. As Cem Linguagens da Crianca: a abordagem de Reggio Emilia na educacao da primeira
infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FRIEDMANN, Adriana. O Universo Simbdlico da Crianga: Olhares Sensiveis para a Infancia. Petrépolis - R]: Vozes,
2005.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sao Paulo: Cortez, 1998.
GOLBSCHMIED, Elinor. Educacgao de 0 a 3 anos: O atendimento em creche/ Elinor Goldschmied, Sonia Jackson- 22
ed. Porto Alegre : Artmed 2006.

LENER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessério. Porto Alegre: Artemed 2002

OLIVEIRA, Zilma de M.; MELLO, Ana Maria; VITORIA, Telma e FERREIRA, Maria C. R. Creches-Criancas, Faz de
Conta e Cia. Vozes, 1992.

RODRIGUES, David. inclusédo e educacao: doze olhares sobre a educacao inclusiva. S0 Paulo: Summus, 2006.
ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde e MELLO, Ana Maria (orgs.). Os Fazeres da Educacado Infantil. Sao Paulo: Cortez,
1998.

VYGOTSKY, L. 5. Pensamento e Linguagem. Martins Fontes, 1989. )

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEI Il - (Professor de Educacéo Infantil II)

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Volume | - Introducdo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacédo Infantil. Volume Il - Formacdo Pessoal e Social. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Volume [li - Conhecimento de Mundo. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

EDWARDS, Carolyn. As Cem Linguagens da Crianca: a abordagem de Reggio Emilia na educacao da primeira
infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999.

CASTORINA, Antonio José; FERREIRO, Emijlia; LERNER, Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas
contribuicdes para o debate. Sao Paulo: Atica, 1997.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sao Paulo: Cortez, 1998.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo na Pré - Escola “Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca”. Porto Alegre:
Mediacado, 1996.

LENER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessério. Porto Alegre: Artemed 2002

LURIA, LEONTIEV, VIGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sao Paulo: Moraes, 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez,
2001.

RODRIGUES, David. incluséo e educacao: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006.
ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde e MELLO, Ana Maria (orgs.). Os Fazeres da Educacéo infantil. Sao Paulo: Cortez,
1998.

VYGOTSKY, L. 5. Pensamento e Linguagem. Martins Fontes, 1989.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S8o Paulo: Atica, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEF | (Professor do Ensino Fundamental | - 12 ao 52 ano)

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro. Atica.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 série). Brasilia: MEC/SEF, 1998.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1999.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica docente. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma préatica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacado, 1998.

KAUFMAN, Ana Maria e RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola - leitura e producdo de textos. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul.

LENER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Artemed 2002

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. Cap. 2 a 6.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

RODRIGUES, David. Inclusdo e educacao: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S8o Paulo: Atica, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEF Il (Professor do Ensino Fundamental Il — 62 ao 92 ano) - Arte
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BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Temas Transversais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sao Paulo:
Perspectiva, 1994.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

DOMINGUES, Diana. (Org). A arte no século XXi: a humanizacdo das tecnologias. Sao Paulo: UNESP, 1997.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
2000.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — Uma prédtica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacao, 1998.

RODRIGUES, David. inclusédo e educacao: doze olhares sobre a educacao inclusiva. S0 Paulo: Summus, 2006.
SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula. Sao Paulo:Perspectiva, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEF Il (Professor do Ensino Fundamental Il - 62 ao 92 ano) - Ciéncias

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Temas Transversais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CARVALHO, A. M. P.; GIL-PEREZ, D. Formacéo de professores de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 2003. Col. Questdes
da Nossa Epoca. N2 26.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica docente. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora -~ Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacao, 1998.

RODRIGUES, David. inclusédo e educacao: doze olhares sobre a educacao inclusiva. S0 Paulo: Summus, 2006.
WEISSMANN, Hilda (org.). Diddtica das ciéncias naturais: contribuicées e reflexdes. Porto Alegre: ArtMed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEF Il Professor do Ensino Fundamental Il ( 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental) — Geografia:

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Temas Transversais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

AB'SABER, Aziz. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. S&o Paulo: Atelié, 2007.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Curriculares Nacionais - Geografia.
Brasilia, MEC/SEB, 1998.

CASTROGIOVANNI, A, Carlos;, Helena C.; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizacdes
no cotidiano. Porto Alegre: Mediacao, 2001.

DURAND, Marie-Francoise (et. alli), Atlas da Mundializacdo: compreender o espaco mundial contemporaneo; tra-
ducao de Carlos Roberto Sanchez Milani. Saraiva: 5P, 2009.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica docente. 530 Paulo: Cortez, 1998.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma prética em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacao, 1998.

RODRIGUES, David. inclusao e educacao: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006.
SANTOS, Milton. Por uma outra Globaliza¢do. Rio de Janeiro: Record, 2004.

SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEF Il Professor do Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental) - Histéria

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Temas Transversais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

AZEVEDO, Cecilia e RAMINELLI, Ronaldo. Histéria das Américas: Novas perspectivas. Rio de Janeiro: Fundacédo
Getulio Vargas, 2011.

BITENCOURT, Circe Maria F.. Ensino de Histéria - fundamentos e métodos. 12 Ed., Sdo Paulo, Cortez, 2005.
BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundacgédo Getllio Bargas, 2011.
CKARNAL, Leandro (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo, Contexto, 2003.
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 132 Ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2008

FONSECA, Selva G . Didatica e Préatica de Ensino de Histéria. Campinas, 5P, Papirus, 2005.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica docente. Séo Paulo:

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacao, 1998.

MONTEIRO, Ana Maria; GASPARELLO Arlete Medeiros e MAGALHAES (Orgs). Ensino de Histéria: sujeitos, saberes e
praticas. Rio de Janeiro: Editora Mauad X, 2009.

RODRIGUES, David. incluséo e educacao: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor do Ensino Fundamental Il - PEF Il (62 ao 92 ano do Ensino Fundamen-
tal) Matematica

Contelido Especifico:

NUmeros Naturais e Operacfes; Espaco e Formas ; Grandezas e Medidas; Resolucdo de Situacbes Problemas;
Fungdes.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matemadtica. Brasilia: MEC/
SEF, 1998. Disponivel em:

\W<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/matematica.pdfi\>

AVILA, Geraldo. Grandezas incomensurdveis e ndmeros irracionais. Revista do Professor de Matemética, S&o
Paulo: Sociedade Brasileira de Matematica, n. 5, p. 6-11, 1984,

BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (org.). Educacdo Matemaética. 2. ed., Sao Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl B. Histéria da Matemaética. 3. ed, Sao Paulo: Edgard Blucher, 2010.

COURANT, Richard e ROBBINS, Herbert. O que é matemdtica? Uma abordagem elementar de métodos e
conceijtos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.

D> AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matematica: da teoria a pratica. 13. ed., Campinas, Sp: Papirus, 2006.

DAVIS, Philip J., HERSH, Reuben - O Sonho de Descartes. O mundo de acordo com a Matematica. Rio de janeiro:
Francisco Alves, 1988.

DEVLIN, Keith. O Gene da Matematica. O talento para lidar com nldmeros e a evolucdo do pensamento matemati-
co. Rio de Janeiro: Editora Record, 2004.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. 580 Paulo: Cortez, 1998.

IEZZI, Gelson, ... /et al/. Matematica: Volume Unico: manual do professor - Sdo Paulo: Atual, 1997

KRULIK, Stephen e REYS, Robert E. (Orgs.). A resolucdo de problemas na matemadtica escolar. Sdo Paulo: Atual,
1997.

MACHADO, Nilson josé. Matemadtica e lingua materna: analise de uma impregnacdo muatua. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

RODRIGUES, David. incluséo e educacao: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006.
ROSA, Ernesto. Diddtica da matemdatica. 112 ed. Sio Paulo: Atica, 2001. Cap. 1, 2 e 3.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico.
Planejamento. 24. ed. S3o Paulo: Libertad, 2004.


http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/matematica.pdf
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ANEXO 1l
QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Ne CARGO EXAMES PARA ADMISSAO
1 Professor de Educacdo Especial Clinico
2 | Professor de Educacao Infantil | Clinico
3 Professor de Educacao Infantil Ii Clinico
4 Professor de Ensino Fundamental | Clinico
5 Professor de Ensino Fundamental i - Arte Clinico
6 | Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias Clinico
7 Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia Clinico
8 | Professor de Ensino Fundamental Ii - Histéria Clinico

9 Professor de Ensino Fundamental Il - Matemética Clinico
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ANEXO Il
PERIODOS DAS PROVAS
MANHA TARDE
Professor de Educacgéo Especial Professor de Educacao Infantil | (PEI 1)
Professor de Educacao Infantil Ii (PEI I) Professor de Ensino Fundamental | (PEF 1)
Professor de Ensino Fundamental i (PEF Il) Arte Professor de Ensino Fundamental Il (PEF 1I) Matematica
Professor de Ensino Fundamental It (PEFH) Ciéncias Professor de Ensino Fundamental I (PEF lI) Geografia
Professor de Ensino Fundamental Il (PEFII) Histéria




PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 - Fone (14) 3269-7000 - Fax (14) 3263-0040
CEP 18682-900 ~ Lencdis Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

19
ANEXO IV
PERFIL PROFISSIOGRAFICO
Professor de Educacgdo Especial
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empaética.
iniciativa Capacidade de realizacéo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizacdo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicacao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informacbes ou para recebé-las, através de relacéo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencdao da execugao das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstéculos,
contrariedade e/ou situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho em  Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Elevado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
Professor de Educacao Infantil |
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Flevado
soal empética.
Inciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizacao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicacao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado
sar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencédo da execucgdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstdculos, contrariedade efou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
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em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacfes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que jé existe. Elevado
Professor de Educacao Infantil li
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocbes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal empatica.
iniciativa Capacidade de realizacao das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
Organizacdo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicacao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado
sar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao concentrada Elevado
Concentragéo no trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que jé existe. Elevado
Professor de Ensino Fundamental |
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizacéo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado
sar-thes informacgles ou para recebé-las, através de relacdo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
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Concentracdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Médio
no trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade efou
situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
Professor de Ensino Fundamental li - Arte
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocgdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma gue néo interfiram em seu
comportamento.
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
sauddvel e empética.
iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
Organizacio Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo Médio
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizacdo e manutencdao da execucdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situacdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento.
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
Organizacéo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado

passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relacdo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
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Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo Médio
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencdo da execucdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstéculos,
contrariedade e/ou situacodes dificeis.
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
Professor de Ensino Fundamental il — Geografia
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu
comportamento.
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
sauddvel e empética.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
Organizacio Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicacgdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentrac&o Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo Médio
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizacdo e manutencdao da execucdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstéculos,
contrariedade e/ou situacdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
Professor de Ensino Fundamental Ii - Histéria
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu
comportamento.
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
Organizacdo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicacao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
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passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relacéo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo Médio
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencdo da execucdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstéculos,
contrariedade e/ou situacodes dificeis.
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu
comportamento.
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
sauddvel e empética.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
Organizacio Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicacgdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo Médio
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizacdo e manutencdao da execucdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situacdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
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ANEXO V
DESCRIGAO DE CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Ministrar aulas em Salas de Recursos/Multifuncional e/ou no Servico ltinerante. Conhecer o Plano Municipal de
Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacao, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as metas e objetivos
propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de Educacéo.
Atender o aluno, publico-alvo da Educacdo Especial, em conformidade com a legislacdo vigente. Realizar a
avaliacdo pedagdgica dos alunos, plblico-alvo da Educacdo Especial, que dimensionard a necessidade e os niveis
das adequacles curriculares, utilizando os instrumentos especificos padronizados pela Rede Municipal.
Identificar, elaborar, produzir e organizar recursos pedagdgicos, de acessibilidade ao curriculo e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, acompanhando e avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala regular e demais ambientes da escola. Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento
da crianca, a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento do trabalho, em conformidade com O Plano de
Atendimento Individual, utilizando a ficha de acompanhamento bimestral. Orientar professores e familias sobre
0s recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno para acesso ao curriculo. Estabelecer
articulacao com os professores da sala de aula comum, visando o desenvolvimento da proposta curricular e
demais adequacoes necessarias (metodologia, recursos e tecnologias assistivas). Elaborar e atualizar os registros
de acompanhamento do Plano de Atendimento Individualizado, conforme instrumentos padronizados pela Rede.
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e demais atividades pedagdgicas programadas pela escola.
Integrar os conselhos de classes/séries e participar das HTPCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela
escola, bem como oferecer apoio técnico pedagdgico ao professor da classe/aulas do ensino regular, sugerindo
estratégias metodolégicas diferenciadas, a partir das observacdes in loco. Participar de agdes de formacdo
continuada. Trabalhar com a comunidade escolar a importancia da inclusdo educacional. Orientar os
pais/responsaveis pelos alunos, bem como a comunidade, quanto aos procedimentos e encaminhamentos
sociais, culturais, laborais e de salde. Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos
que estiverem sobre o dominio de sua édrea de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom
atendimento ao publico. Estimular a crianca na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as
determinacdes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas
que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I

Conhecer o Plano Municipal de Educacao. Participar da elaboracado, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as
Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacao. Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as
metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de
Educacdo. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica, sob orientacdo do
Coordenador Pedagdgico e ou Diretor da Escola. Registrar a frequéncia diadria das criancas em documento da
escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Garantir as criancas que
estdo iniciando, bem como aos seus responsdveis, um periodo de adaptacdo e acolhimento na Unidade
Educacional. Receber as criancas diariamente na entrada e acompanhé-las na saida da Unidade Educacional,
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia. Acompanhar as tentativas da
crianca, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hip6teses sobre o
mundo. Estimuld-las em seus projetos, acdes e descobertas. Ajudéd-las nas suas dificuldades, desafid-las e
despertar sua atencdo, curiosidade e participacdo. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e
recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades. Manter permanente contato com pais ou
responsaveis e participar junto com o0s mesmos dos encontros de orientacdes da Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe
para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar das atividades de formacdo continuada oferecidas
para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao
profissional. Atuar na implementacdaoc dos programas e projetos da Diretoria Municipal de Educacao,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem. Participar das
diferentes instancias de tomada de decisdo, quanto a destinacdo de recursos materiais e financeiros da Unidade
Educacional. Participar da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da Unidade
Educacional. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar nas atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Observar constantemente as criancas em relacdo ao seu
bem-estar, considerando a sua salde fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na
ocorréncia de alteracdes. Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca,
em diferentes espacos. Estimular as criangas na conservacgdo dos diferentes ambientes e materiais. Desenvolver,
acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e salde. Dar banho nas
criancas estimulando a autonomia, acompanhando, orientando e auxiliando quando necessario. Garantir o banho
de sol, diariamente, para as criangas, estimulando-as com atividades diversificadas. Higienizar maos e rosto das
criangas, trocar fraldas e roupas quando necessério, estimulando para que gradativamente elas conquistem
autonomia. Auxiliar, orientar e acompanhar as criancas no controle de esfincteres e se necessério completar a
higiene. Acompanhar e observar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto com as mesmas, registrando
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as ocorréncias. Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da Unidade
Educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-as a conquistar a autonomia. Organizar,
auxiliar e orientar a alimentacao e hidratacdo das criancas. Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a
eructacdo ap6s as refeicbes. Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom
atendimento ao publico. Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca.
Observar se as condicles de higienizacdo dos brinquedos estdo adequadas. Responsabilizar-se pelas criancas
gue aguardam aos pais ou responsaveis, no horério regular de saida, zelando pela seguranca e bem-estar das
mesmas. Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais.
Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Il

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacao, em consonancia com as
Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as
metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de
Educacao. Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexao e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica, sob orientacdo do Coordenador
Pedagdgico e ou Diretor da Escola. Considerar as informacdes de desempenho escolar obtidas através dos
instrumentos avaliativos, bem como as metas de aprendizagem indicadas para sua Unidade Educacional,
subsidiando sua pratica pedagdgica. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, pais ou responsdveis, as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de conhecimento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliacdo das criancas.
Realizar adequacdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das
criancas que apresentam dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementacdo da educacédo
inclusiva. Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, articulando as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades e resultados do processo. Registrar a frequéncia didria
das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas pertinentes ao atendimento dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Identificar, em
conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagdgica
diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e Aceleracdao de Aprendizagem.
Manter atualizado o registro das ac0es pedagégicas, tendo em vista a avaliacao continua do processo educativo.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe
para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional promovidos ou nao pela Diretoria
de Educacdo. Atuar na implementacdo dos programas e projetos da Diretoria Municipal de Educacéo,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem. Participar das
diferentes instancias de tomada de decisdo, quanto a destinacdo de recursos materiais e financeiros da Unidade
Educacional. Participar da definicao, implantacao e implementacdo das normas de convivio da Unidade
Educacional. Colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Manter a
organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua &area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao pUblico. Executar tarefas
correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Conhecer o Plano Municipal de Educacao. Participar da elaboracao, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacao, em consonancia com as
Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacao. Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as
metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de
Educacgao. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno, a fim de subsidiar a
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica, sob orientacdo do
Coordenador Pedagdgico e ou Diretor da Escola. Considerar as informacdes obtidas na apuracdo do Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bdasica - IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa, o instrumento de
avaliacdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Articular as experiéncias
dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnolégicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades
desenvolvidas. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os varios espacos de ensino e aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria
permanente da qualidade do trabalho. Participar e adequar as atividades de formacdo continuada oferecidas
para o seu aperfeicoamento, e outras do seu campo de interesse, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizacao profissional promovidas ou nao pela Diretoria de Educacgao. Registrar a
frequéncia didria dos alunos em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da
Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsdveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e os procedimentos adotados no processo de avaliacdo
e aprendizagem dos alunos. Registrar as acfes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a



PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 - Fone (14) 3269-7000 - Fax (14) 3263-0040
CEP 18682-900 ~ Lencdis Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

26

avaliacdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que
apresentam necessidades de intervencao pedagédgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao continua e Aceleracdo de Aprendizagem. Realizar adequacdes metodoldgicas, em conjunto com o
Coordenador Pedagégico, para o atendimento das criancas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo,
viabilizando a implementacdo da educacéo inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao. Observar constantemente as criancas em relacao ao seu bem-estar, considerando a
sua salde fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes.
Receber diariamente os alunos no interior da Unidade Educacional, proporcionando-lhes um ambiente acolhedor
e afetivo. Responsabilizar-se pelos alunos durante o periodo regular de aula até a saida, zelando pela seguranca
e bem-estar dos mesmos. Incentivar os alunos a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da Unidade
Educacional. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, familias e a comunidade. Manter a
organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianca na
conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade
Educacional e Diretoria de Educacdo em estudos, discussdes, organizacdo, pesquisa e correcao das avaliacles
nos processos que exigem participacdo docente. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica
da escola quanto a disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes
por parte dos alunos. Cumprir as determinacfes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as
ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracao, implementacado e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as
Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacdes obtidas na
apuracao do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica - IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa, o
instrumento de avaliacdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar,
executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexao, o
aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e
atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua é&rea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-
se de principios metodolégicos, procedimentos didéaticos, recursos tecnolégicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades
da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, das atividades de formac&o continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional promovidos ou nao pela Diretoria
de Educacao. Registrar a frequéncia diaria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de
auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas
de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas,
tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os
alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as
atividades de recuperacdo continua e Aceleracdo de Aprendizagem. Realizar adequacbtes metodolégicas, em
conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das criancas que apresentem dificuldades de
acesso ao curriculo, viabilizando a implementacao da educacao inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe
Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdao. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliacao,
condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagégica da Unidade Educacional e Diretoria
de Educacdo em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e correcdo das avaliacbes nos processos que exigem
participacao docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a
responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia,
rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participacao
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as ac6es promovidas na escola
para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens
publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de
materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianca na conservacdo dos diferentes ambientes e
materiais. Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais.
Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as
Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
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componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacdes obtidas na
apuracao do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa, o
instrumento de avaliacdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar,
executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o
aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e
atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua é&rea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-
se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o plenc aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades
da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional promovidos ou nao pela Diretoria
de Educacdo. Registrar a frequéncia didria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de
auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas
de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas,
tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os
alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as
atividades de recuperacdo continua e Aceleracao de Aprendizagem. Realizar adequacdes metodolégicas, em
conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das criancas que apresentem dificuldades de
acesso ao curriculo, viabilizando a implementacdo da educacdo inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe
Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliacdo,
condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagégica da Unidade Educacional e Diretoria
de Educacdo em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e correcdo das avaliacdes nos processos que exigem
participacao docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a
responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia,
rendimento, pontualidade da turma e reivindicacfes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participacao
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as ac6es promovidas na escola
para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens
publicos que estiverem sobre o dominio de sua drea de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de
materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a crianca na conservacdo dos diferentes ambientes e
materiais. Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais.
Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracao, implementacado e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagé6gico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as
Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacéo. Considerar as informacdes obtidas na
apuracao do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica - IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa, o
instrumento de avaliacdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar,
executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexao, o
aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e
atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua é&rea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-
se de principios metodolégicos, procedimentos didéaticos, recursos tecnolégicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades
da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, das atividades de formac&o continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional promovidos ou nao pela Diretoria
de Educacao. Registrar a frequéncia diaria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de
auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas
de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas,
tendo em vista a avaliacado continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os
alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as
atividades de recuperacdo continua e Aceleracdo de Aprendizagem. Realizar adequacbtes metodolégicas, em
conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das criancas que apresentem dificuldades de
acesso ao curriculo, viabilizando a implementacao da educacao inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe
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Pedagégica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao. Colaborar com as atividades de articulacao da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria
de Educacao em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e correcac das avaliagcdes nos processos que exigem
participacao docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a
responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia,
rendimento, pontualidade da turma e reivindicacbes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participacao
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as acGes promovidas na escola
para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens
publicos que estiverem sobre o dominio de sua drea de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de
materiais e bom atendimento ao pulblico. Estimular a crianca na conservacdo dos diferentes ambientes e
materiais. Cumprir as determinagfes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais.
Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacado e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as
Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacdes obtidas na
apuracao do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa, o
instrumento de avaliacdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar,
executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o
aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e
atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua é&rea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-
se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o plenc aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades
da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional promovidos ou nao pela Diretoria
de Educacdo. Registrar a frequéncia didria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de
auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas
de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes pedagégicas, mantendo-as atualizadas,
tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os
alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as
atividades de recuperacdo continua e Aceleracao de Aprendizagem. Realizar adequacdes metodolégicas, em
conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das criancas que apresentem dificuldades de
acesso ao curriculo, viabilizando a implementacdo da educacdo inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe
Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliacdo,
condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagégica da Unidade Educacional e Diretoria
de Educacdo em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e correcdo das avaliacdes nos processos que exigem
participacao docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a
responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia,
rendimento, pontualidade da turma e reivindicacfes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participacao
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as ac6es promovidas na escola
para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens
publicos que estiverem sobre o dominio de sua drea de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de
materiais € bom atendimento ao publico. Estimular a crianca na conservacdo dos diferentes ambientes e
materiais. Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais.
Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracao, implementacado e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as
Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos
componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa
Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacdo. Considerar as informacdes obtidas na
apuracao do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica - IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa, o
instrumento de avaliacdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar,
executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexao, o
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aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e
atividades elencadas pela Unidade Educacional, em sua é&rea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-
se de principios metodol6gicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria do
desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades
da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, das atividades de formacao continuada oferecidas para o seu aperfeiccamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional promovidos ou nao pela Diretoria
de Educacdo. Registrar a frequéncia didria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de
auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsdveis as propostas
de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas,
tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os
alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as
atividades de recuperacdo continua e Aceleracao de Aprendizagem. Realizar adequacdes metodolégicas, em
conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das criancas que apresentem dificuldades de
acesso ao curriculo, viabilizando a implementacdo da educacdo inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe
Pedagégica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao. Colaborar com as atividades de articulacao da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria
de Educacao em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e correcac das avaliagcdes nos processos que exigem
participacao docente. Exercer lideranca positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a
responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia,
rendimento, pontualidade da turma e reivindicacbes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participacao
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as acGes promovidas na escola
para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens
publicos que estiverem sobre o dominio de sua drea de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de
materiais e bom atendimento ao pulblico. Estimular a crianca na conservacdo dos diferentes ambientes e
materiais. Cumprir as determinagfes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais.
Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.
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