MODELO DE PROPOSTA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2017

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CEP: Fone: E-MAIL:

OBJETO: gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo dos servigos técnico/operacionais da
unidade de pronto atendimento (UPA), gerenciamento das acdes e servicos de saude
direcionadas ao pronto atendimento da USF “Dr. Jodo Paccola Primo” e gerenciamento do
servigo de atendimento movel de urgéncia (SAMU), no municipio de Lengois Paulista, por
meio de contrato de gestao conforme edital do chamamento publico acima mencionado e seus
anexos.

a) Introducao

- Contextualiza¢ao da populagdo beneficiada e do territério habitado pela mesma, através da
apresentacdo do perfil s6cio-econdmico e epidemioldgico dos sistemas oficiais do Ministério
da Satude, bem como da rede de servigos disponivel.

- Apresentacdo da filosofia de gestdo da proponente, incluindo organograma (vertical) da
instituicao

b) Objetivo Geral.
c) Objetivos especificos.

d) Metodologia de trabalho.

- Devera apresentar a descricdo do modo como a proponente fard o gerenciamento do
programa a ser realizado e a articulagdo com a rede de servicos.

- Devera apresentar a descrigdo do modo como atenderd as exigéncias contidas nos anexos:
“Termo de Referéncia” e “Metas e Indicadores”.

- Apresentar o quadro de pessoal com a quantifica¢do exigida no Termo de Referéncia.

e) Acoes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos pela
proponente. (Uma agdo deve demonstrar o procedimento que serd adotado para executar os
objetivos do projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na realiza¢do dos mesmos).

el. Acoes para a gestao da Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

e2. Acoes para gestio do Pronto Atendimento da USF “Dr. Jodo Paccola Primo”;
e3. Acoes para gestao do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU);
e4. AcOes para a gestiao de pessoas;

e5. Acbes para a articulacdo com a rede de servicos.

f) Plano de trabalho — apresentar plano de trabalho e defini¢do de metas visando a melhoria
da eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos de execucao;



g) Mecanismo de controle interno, tendo em vista a realizacdo da proposta de trabalho e
o alcance das metas estabelecidas no presente edital.

h) Proposta de preco: impressa por processo eletronico em papel timbrado da proponente,
devidamente assinada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, da qual constard o valor anual
global, o valor das parcelas mensais e as planilhas de custo completas e detalhadas. No valor
total da proposta deverdo estar incluso todas as despesas diretas e indiretas para a execucao
dos servigos, tais como transportes, seguros, alimentagdo, estadias, impostos e taxas que
incidam ou venham a incidir sobre os precos cotados.

Para a elaboracdo da proposta de do plano de trabalho, as proponentes deverdo conhecer todos
os elementos informativos fornecidos pela contratante, além de, a seu critério, se assim
entenderem necessario, acessarem as fontes adicionais de informagdo, tendo em vista a
necessidade do completo conhecimento do objeto, para a apresentacdo da proposta e
programa de trabalho adequados aos propositos do presente processo.

As proponentes deverdo assumir todos os custos relativos a elaboragdo de suas propostas e
programa de trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisi¢do dos elementos
necessarios a organizagao e apresentacdo das propostas.

A planilha de custo devera conter, no minimo, as rubricas constantes no modelo fornecido
pela Prefeitura, e também deverd ser apresentada outra planilha com os valores unitarios e
totais de cada cargo/funcdo, considerando os valores salariais com o dissidio de janeiro/2018

Caso a empresa apresente planilha com rubricas diferentes ao do modelo fornecido, devera
justificar/explicar tais itens.

Declaro(amos) que a presente proposta tem validade de 90 (noventa) dias.

, de de 2017

Assinatura do proponente

RESPONSAVEL PELO CONTRATO

Nome: CPF:

Cargo: E-mail:

DADOS BANCARIOS (Conta Juridica)

Banco: Agéncia: Conta:
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