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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratayiio de empresa especializada para realizayiio de serviyos de apoio a distribuiyiio de

merenda escolar nas unidades escolares estaduais. (Merendeiras - Anexo I)

1.2. 0 contrato tera vigencia de 12 (doze) meses a contar da emisslio da Ordem de Servi90, podendo ser

prorrogado nos tennos do Artigo 57, Inciso IT da Lei Federal nO 8.666193.

2. DAS ATIVIDADES

2.1. Os serviyos deverlio ser realizados nas unidades abaixo e atraves de no minimo as seguintes equipes:

LOCAL
Honirio em que 0 servi�o

deve ser prestado

Funcionarios

(minimo)

E.E. "Virgilio Capoani"

Rua Jose Paulino da Silva, 61 - Centro

06:30 - I1 :OOh

12:00 -16:00h

19:00 - 22:30h

06:30 - II :OOh

12:00 - 16:00h

1

ETEC "Cidade do Livro"

Rua Llizaro Brigido Dutra, 2000 - Jardim Ibate
I

TOTAL DE ESCOLAS 2

2.2. Os servi90s deverlio ser executados de forma pennanente, seguindo 0 calendario escolar, de segunda

a sexta-feira, corn no minima I (urn) funcionario para cada escola, durante 0 horlirio estabelecido acima,

independente da fonna de tumo e/ou revezamento utilizado pela contratada.

2.3. Eventualmente, se solicitado, os servi90s deverlio ser prestados aos sabados, se houver atividades

programadas nas escolas, confonne calendario escolar.

2.4. As atividades a serem executadas consistirlio em:

a) Prepara9lio das refei90es para todos os alunos da escola, dentro do horario previsto, de acordo corn a

necessidade, confonne cardapio detenninado e seguindo todas as nonnas culinarias, de boas

praticas e tecnicas de preparo e COC9lio dos alimentos indicados para cada refei9lio;

b) Distribui9lio da alimenta9lio escolar aos alunos, tratando-os corn respeito e cordialidade;

c) Confonne a necessidade, podera ser solicitado 0 preparo das refei90es nas dependencias da propria

p."ol. 011 • rli<trihuiclio das refeicoes orontas enviadas peta Cozinha Piloto do Municipio;
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d) Antes do inicio de qualquer atividade ou manuseio de alimentos, os profissionais da contratada

deverao lavar as maos e 0 antebrayo corn agua e sabao, colocar a vestimenta completa e retirar todos

os adomos (brincos, aneis, pulseiras, correntes, relogios, etc);

e) Os profissionais da contratada deverao manter cabelos presos, unhas curtas, nao usar esmaltes e

maquiagem e usar 0 uniforrne completo e Iimpo Galeco, touca branca, avental de seguranya, calya

comprida, calyado de seguranya fechado e luvas);

f) Proceder a seleyao, sanitizayao, pre-preparo e cozimento dos alimentos, lavando e c1orando as

verduras, frutas e legumes quando necessario, primando pela boa qualidade das refeiyoes a serem

servidas;

g) Aquecer previamente as refeiyoes, se necessario;

h) Recolher, lavar e guardar todos os utensilios e equipamentos utilizados na alimentayao escolar;

i) Proceder diariamente a Iimpeza e arrumayao geral do ambiente de trabalho, mantendo a higiene da

cozinha, refeitorio, deposito de generos e demais espayos relacionados ao preparo e distribuiyao da

merenda, sendo que a cozinha devera ser lavada todos os dias;

j) Remoyao de Iixos e detritos, acondicionando-os em embalagens apropriadas e depositando-os no

local de coleta;

k) Zelar, conservar e manter a higiene constante de todos os utensilios, moveis e demais equipamentos

do local de trabalho;

I) Recebimento e estocagem dos generos alimenticios, efetuando diariamente a contagem, controle e

organizayao do estoque, monitorando os prazos de validade dos generos alimenticios, a fim de

utiliza-Ios dentro do periodo perrnitido para consumo, inforrnando tambem os prazos de validade iI

Cozinha Piloto do Municipio para analise e acompanhamento e fazendo os pedidos de materiais

sempre corn a antecedencia exigida, para que nao ocorram atrasos nas entregas;

m) Efetuar a conferencia, 0 controle e acompanhamento das quantidades enviadas pela Cozinha Piloto,

verificando, tanto a falta como a sobra, inforrnando para que ocorram as adequayoes necessarias;

n) Zelar pela qualidade e higiene dos alimentos armazenados;

0) Organizayao e correto arrnazenamento dos produtos refrigerados;

p) Efetuar controle do material de Iimpeza utilizado;

q) Manter-se vigilante e inforrnar os responsaveis quanto iI presenya de insetos e roedores no deposito,

cozinha e refeitorio;
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r) Registrar 0 numero de refeiyoes distribuidas para fins estatisticos, acompanhando 0 cons

alimentos diariamente, registrando 0 numero de alunos atendidos, 0 cardapio realizado e os

e respectivas quantidades empregadas no preparo do mesmo, remetendo-os a Cozinha Pi

Municfpio para acompanhamento;

s) Se os alunos quiserem repetir, servir pequenas quantidades, para que nao ocorra desperdicio;

t) Incentivar os alunos a provar os diversos alimentos do cardapio, porem sempre em pe

quantidades para evitar desperdicios;

u) Se solicitado, coletar amostras de todos os alimentos preparados e servidos aos alunos e

turno atendido, mantendo-as sob refrigerayao, de acordo com as normas estabelecid

legislayao vigente;

v) Informar sempre 0 responsavel sobre todas as necessidades, incidentes ou quaisquer

ocon-encias relacionadas ao serviyo.

2.5. A empresa contratada ficara obrigada a:

a) Possuir um coordenador, que deveni ser 0 responsavel por organizar, controlar e geren

serviyos e todas as operayoes realizadas e fazer a intermediayao a Diretoria de Educay

funcionarios da contratada.

b) Atender todas as normas tecnicas, ambientais, trabalhistas e de saude aplicaveis a especie;

c) Utilizar pessoal devidamente habilitado e qualificado para a realizayao dos serviyos;

d) Fornecer e exigir a utilizayao de uniformes, crachas e EPIs a seus funcfonarios.

e) Atender de imediato as solicitayoes quanto a substituiyao de mao-de-obra que se de

inadequada a prestayao dos serviyos;

f) A execuyao dos serviyos devera ser continua, ficando a contratada obrigada a providenciar,

expensas, a pronta substituiyao dos funcionarios nos casos de faltas, Iicenyas, afastamentos

etc.
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. DA JUSTIFICATIVA

I serviyo de fomecimento de alimentayiio escolar aos alunos da rede publica estadual e responsabilidade

onjunta do Estado. Atraves de urn convenio assinado pelos dois entes, ficaram estabelecidas as

�sponsabilidades de cada urn, sendo este convenio elaborado de acordo corn 0 Decreto Estadual nO

5.080, de 25 de novembro de 2009.

I referido decreto estabelece como metas a serem atingidas 0 fomecimento de alimentayiio nutritiva e

alanceada, atendendo a rede estadual, cobrindo its necessidades nutricionais dos alunos e contribuindo

a formayiio de hlibitos alimentares saudaveis, durante sua permanencia em sala de aula, para melhoria

o crescimento, desenvolvimento, aprendizagem e rendimento escolar.

ara 0 atendimento dessa meta, em suma, e necesslirio: a aquisiyiio dos generos alimenticios, 0 preparo e

distribuiyiio da alimentayiio aos alunos.

, responsabilidade do Estado e a transferencia de recursos financeiros ao Municipio e as

�sponsabilidades do Municipio consta no Artigo 6° do referido decreto, que estabelece:

"Artigo 6° - As Prejeituras dos Municipios responsabilizar-se-iio pelas at;oes de

educat;iio alimentar e nutricional e a ojerta de rejeit;oes que cubram as necessidades

nutricionais diarias. durante 0 periodo letivo, aos alunos:

1- matriculados na educat;iio bdsica da rede publica estadual;

11 - de escolas localizadas em areas indigenas e remanescentes de qui/ombos;

III - da educat;iio dejovens e adultos. "

o convenio assinado corn 0 Estado estabelece que compete ao Municipio:

"Executor, direta ou indiretamente, sob sua exclusiva responsabilidade, 0 objeto de que

cuida a clausula primeira deste convenio, com inicio no prazo estabelecido para 0 ano

letivo. em conjormidade com 0 Piano de Trabalho e obserwincia da legislat;iio pertinente,

bem como dos melhores padroes de qualidade e economia aplicaveis Cl especie; "
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Sendo assim, a presente contrata�iio se faz imprescindivel para 0 tiel atendimento do convenio tirmado

corn 0 Estado, visando disponibilizar a infraestrutura minima necessaria para a distribui�ao da merenda

escolar lis unidades da rede publica estadual, atingindo assim a meta de oferecer alimenta�iio balanceada,

nutritiva, segura e saborosa aos alunos, suticiente para uma permanencia diaria na escola, visando as

condi�oes higienico-sanitllrias adequadas e a melhor qualidade da alimenta�ao escolar corn urn todo.

Len�6is Paulista, 06 de Setembro de 2.017

��
NEUSA MARIA CARONE

Diretora de Educa�io



Anexo I - Merendeira

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com as atividades de cozinha, tais como:

arruma�o de produtos recebidos em seus devidos lugares, organizac;:ao e controle do

estoque, pre preparo, preparo e distribuic;:ao de alimentos, manuten�o e limpeza da area

da cozinha e da area de atendimento (refeit6rio), bem como 0 cumprimento das normas

estabelecidas quanto ao relacionamento, coopera�o e respeito ao patrimonio publico.

1 - ATRIBUICC>ES:

- Executar tarefas auxiliares de cozinha como preparar os alimentos de acordo com 0

cardapio elaborado por nutricionista;

- Auxiliar no preparo de dietas normais e especiais;

- Selecionar os ingredientes para 0 preparo das refeic;:oes;

- Auxiliar na distribuic;:ao das refeic;:oes;

- Avaliar a aceitac;:ao dos alimentos;

- Fazer a limpeza e higienizac;:ao de todos os utensilios utilizados no preparo e distribui�o

da alimentac;:ao e guarda-Ios em local adequado;

- Manter a higiene pessoal, dos equipamentos e utensilios do local de trabalho (area fisica

da cozinha, despensa e refeit6rio), observando as normas e instruc;:oes para prevenir

acidentes;

- Arrumac;:ao da area de atendimento ou refeit6rio;

- Auxiliar no recebimento, conferencia e acondicionamento dos generos alimenticios;

- Auxiliar no controle de estoque de material e generos alimenticios, observando a sua

qualidade e validade, registrando, em formulario pr6prio, a quantidade de generos

alimenticios para 0 consumo diario;

- Zelar pela conservac;:ao dos alimentos estocados, providenciando as condic;:oes

necessarias para evitar deteriorac;:ao e perdas;

- Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

- Manter 0 estoque compativel com as necessidades;

- Efetuar 0 controle de material permanente existente no setor para evitar extravios, zelar

pelo estado de conservac;:ao dos mesmos e solicitar manutenc;:ao quando necessario;

- Requisitar utensilios e equipamentos, em conjunto com a direc;:ao da escola;



- Utilizar os equipamentos de prote«;:ao individual ou coletiva (EPls) e uniforme, solicitando

sua reposi«;:ao ou manuten«;:ao, visando manter a seguran«;:a pessoal, alimentar e

nutricional;

- Elaborar e preencher relat6rios quando solicitado;

- Participar de atividades pedag6gicas desenvolvidas pela escola incentivando a crian«;:a a

preferir alimentos saudaveis que sac servidos na alimenta«;:ao escolar;

- Participar de programas de treinamento, quando convocado;

- Seguir sempre as normas de trabalho e higiene, observando e cumprindo com todas

etas dentro de sua area de atua«;:ao;

- Executar outras atividades correlatas, compativeis com 0 mesmo grau de

dificuldade/responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato, aplicaveis aos objetos da administra«;:ao publica municipal.

2 - NORMAS ESTABELECIDAS

- Ter iniciativas frente as rotinas de trabalho, sem a necessidade de interven«;:ao do

superior;

- Se adaptar as tarefas atribuidas;

- Comprometimento com 0 servi«;:o publico;

- Busca por aperfei«;:oamento profissional;

- Ter aten«;:ao com a qualidade das tarefas de acordo com 0 padrao estabelecido;

- Economia com os materiais de consumo e equipamentos publicos;

- Esfor«;:o no sentido de executar volume de trabalho em determinado espa«;:o de tempo;

- Disciplina no trabalho cumprindo normas estabelecidas;

- Relacionamento adequado com toda equipe no ambiente de trabalho;

- Coopera«;:ao e solidariedade face as necessidades do ambiente de trabalho.
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contramyiio de empresa especializada para realizayiio de serviyos de apoio 11 distribuiyiio de

merenda escolar nas unidades escolares estaduais e municipais. (Merendeiras -Anexo I)

1.2. 0 contrato teni vigencia de 12 (doze) meses a contar da emissao da Ordem de Serviyo, podendo ser

prorrogado nos termos do Artigo 57, Inciso IT da Lei Federal nO 8.666/93.

2. DAS ATIVIDADES

2.1. Os serviyos deverao ser realizados nas unidades abaixo e atraves de no minimo as seguintes equipes:

LOCAL
Horario em que 0 serviyo Funcionarios

deve ser prestado (minimo)

06:30 - 11 :OOh
E.E. "Dr. Paulo ZiIlo"

12:00 -16:00h 1
Rua 13 de Maio, 509 - Centro -

EMEF Luiz ZiIlo 06:30 - 11 :OOh
1

Avenida Nayoes Unidas, SlNo - N.H. Luiz ZiIlo - 12:00 - 16:00h

TOTAL DE ESCOLAS 2

2.2. Os serviyos deverao ser executados de forma permanente, seguindo 0 calendlirio escolar, de segunda

a sexta-feira, corn no minimo 1 (urn) funcionlirio para cada escola, durante 0 horano estabelecido acima,

independente da forma de turno e/ou revezamento utilizado pela contratada.

2.3. Eventualmente, se solicitado, os serviyos deverao ser prestados aos sabados, se houver atividades

programadas nas escolas, conforme calendlirio escolar.

2.4. As atividades a serem executadas consistirao em:

a) Preparayao das refeiyoes para todos os alunos da escola, dentro do honirio previsto, de acordo corn a

necessidade, conforme cardapio determinado e seguindo todas as normas culinlirias, de boas

praticas e tecnicas de preparo e cocyao dos alimentos indicados para cada refeiyao;

b) Distribuiyao da alimentayao escolar aos alunos, tratando-os corn respeito e cordialidade;

c) Conforme a necessidade, podera ser solicitado 0 preparo das refeiyoes nas dependencias da propria

escola ou a distribuiyao das refeiyoes prontas enviadas pela Cozinha Piloto do Municipio;
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d) Antes do inicio de qualquer atividade ou manuseio de alimentos, os profissionais da contratada

deverlio lavar as mlios e 0 antebrayo corn ligua e sablio, colocar a vestimenta completa e retirar todos

os adomos (brincos, aneis, pulseiras, correntes, relogios, etc);

e) Os profissionais da contratada deverlio manter cabelos presos, unhas curtas, nlio usar esmaltes e

maquiagem e usar 0 uniforme completo e Iimpo Galeco, touca branca, avental de seguranya, calya

comprida, calyado de seguranya fechado e luvas);

f) Proceder a seleylio, sanitizaylio, pre-preparo e cozimento dos alimentos, lavando e clorando as

verduras, frutas e legumes quando necesslirio, primando pela boa qualidade das refeiyoes a serem

servidas;

g) Aquecer previarnente as refeiyoes, se necesslirio;

h) Recolber, lavar e guardar todos os utensilios e equiparnentos utilizados na alimentaylio escolar;

i) Proceder diariarnente a Iimpeza e arrumaylio geral do arnbiente de trabalho, mantendo a higiene da

cozinha, refeitorio, deposito de generos e demais espayOS relacionados ao preparo e distribuiylio da

merenda, sendo que a cozinha devem ser lavada todos os dias;

j) Remoylio de lixos e detritos, acondicionando-os em embalagens apropriadas e depositando-os no

local de coleta;

k) Zelar, conservar e manter a higiene constante de tOOos os utensilios, moveis e demais equiparnentos

do local de trabalho;

I) Recebimento e estocagem dos generos alimenticios, efetuando diariarnente a contagem, controle e

organizaylio do estoque, monitorando os prazos de validade dos generos alimenticios, a fim de

utilizli-Ios dentro do periodo permitido para consumo, informando tambem os prazos de validade a

Cozinha Piloto do Municipio para anlilise e acompanhamento e fazendo os pedidos de materiais

sempre com a antecedencia exigida, para que nlio ocorrarn atrasos nas entregas;

m) Efetuar a conferencia, 0 controle e acompanharnento das quantidades enviadas pela Cozinha Piloto,

verificando, tanto a falta como a sobra, informando para que ocorrarn as adequayoes necesslirias;

n) Zelar pela qualidade e higiene dos alimentos armazenados;

0) Organizaylio e correto armazenarnento dos prOOutos refrigerados;

p) Efetuar controle do material de Iimpeza utilizado;

q) Manter-se vigilante e informar os responsliveis quanto a presenya de insetos e roedores no deposito,

c07.inh,:a e refeitorio:
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i. DA JUSTIFICATIVA

) serviyo de fomecimento de alimentayao escolar aos alunos da rede publica estadual e responsabilidade

,onjunta do Estado e Municipio. Atraves de urn convenio assinado pelos dois entes, ficaram

:stabelecidas as responsabilidades de cada um, sendo este convenio elaborado de acordo com 0 Decreto

lstadual nO 55.080, de 25 de novembro de 2009.

) referido decreto estabelece como metas a serem atingidas 0 fomecimento de alimentayiio nutritiva e

lalanceada, atendendo a rede estadual, cobrindo as necessidades nutricionais dos alunos e contribuindo

la formayiio de hlibitos alimentares saudaveis, durante sua permanencia em sala de aula, para melhoria

10 crescimento, desenvolvimento, aprendizagem e rendimento escolar.

'ara 0 atendimento dessa meta, em suma, e necessario: a aquisiyiio dos generos alimenticios, 0 preparo e

I distribuiyiio da alimentayiio aos alunos.

\ responsabilidade do Estado e a transferencia de recursos financeiros ao Municipio e as

esponsabilidades do Municipio consta no Artigo 6° do referido decreto, que estabelece:

"Artigo 6° - As Prefeituras dos Municipios responsabilizar-se-iio pelas a,oes de

educa,.iio alimentar e nutricional e a oferta de refei,oes que cubram as necessidades

nutricionais diarias, durante 0 periodo letivo, aos alunos:

1- matriculados na educa,iio basica da rede publica estadual;

Il - de escolas localizadas em areas indigenas e remanescentes de qui/ombos;

III - da educa,iio dejovens e adultos. "

o convenio assinado com 0 Estado estabelece que compete ao Municipio:

"Executar, direta ou indiretamente, sob sua exclusiva responsabilidade, 0 objeto de que

cuida a clausula primeira deste convenio, com inicio no prazo estabelecido para 0 ana

letivo, em conformidade com 0 Piano de Trabalho e observdncia da legisla,iio pertinente,

bem como dos melhores padroes de qualidade e economia aplicdveis a esp€cie; "
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Sendo assim, a presente contrata�iio se faz imprescindivel para 0 fiel atendimento do convenio firmado

corn 0 Estado, visando disponibilizar a infraestrutura minima necessaria para a distribui�iio da merenda

escolar its unidades da rede publica estadual, atingindo assim a meta de oferecer alimenta�iio balanceada,

nutritiva, segura e saborosa aos alunos, suficiente para uma permanencia diaria na escola, visando its

condi�oes higienico-sanitarias adequadas e a melhor qualidade da alimenta�iio escolar corn urn todo.

Len�6is Paulista, 06 de Setembro de 2.017

��
NEUSAMARIA CARONE

Diretora de Educa�iio



Anexo I - Merendeira

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com as atividades de cozinha, tais como:

arruma�o de produtos recebidos em seus devidos lugares, organizac;:ao e controle do

estoque, pre preparo, preparo e distribuic;:ao de alimentos, manutenc;:ao e limpeza da area

da cozinha e da area de atendimento (refeit6rio), bem como 0 cumprimento das normas

estabelecidas quanto ao relacionamento, cooperac;:ao e respeito ao patrimonio pUblico.

1 - ATRIBUICOES:

- Executar tarefas auxiliares de cozinha como preparar os alimentos de acordo com 0

cardapio elaborado por nutricionista;

- Auxiliar no preparo de dietas norrnais e especiais;

- Selecionar os ingredientes para 0 preparo das refei<;:oes;

- Auxiliar na distribui�o das refei<;:oes;

- Avaliar a aceita�o dos alimentos;

- Fazer a Iimpeza e higienizac;:ao de todos os utensilios utilizados no preparo e distribuic;:ao

da alimentac;:ao e guarda-Ios em local adequado;

- Manter a higiene pessoal, dos equipamentos e utensilios do local de trabalho (area fisica

da cozinha, despensa e refeitorio), observando as normas e instruc;:oes para prevenir

acidentes;

- Arrumac;:ao da area de atendimento ou refeitorio;

- Auxiliar no recebimento, conferemcia e acondicionamento dos gemeros alimenticios;

- Auxiliar no controle de estoque de material e g�neros alimenticios, observando a sua

qualidade e validade, registrando, em formulario proprio, a quantidade de g�neros

alimenticios para 0 consumo diario;

- Zelar pela conservac;:ao dos alimentos estocados, providenciando as condic;:oes

necessarias para evitar deteriorac;:ao e perdas;

- Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

- Manter 0 estoque compativel com as necessidades;

- Efetuar 0 controle de material perrnanente existente no setor para evitar extravios, zelar

pelo estado de conservac;:ao dos mesmos e solicitar manutenc;:ao quando necessario;

- Requisitar utensilios e equipamentos, em conjunto com a dire�o da escola;



v.

- Utilizar os equipamentos de proteyao individual ou coletiva (EPls) e uniforme, solicitando

sua reposiyao ou manutenyao, visando manter a seguranc;:a pessoal, alimentar e

nutricional;

- Elaborar e preencher relat6rios quando solicitado;

- Participar de atividades pedag6gicas desenvolvidas pela escola incentivando a crianc;:a a

preferir alimentos saudaveis que sac servidos na alimentac;:ao escolar;

- Participar de programas de treinamento, quando convocado;

- Seguir sempre as normas de trabalho e higiene, observando e cumprindo com todas

elas dentro de sua area de atuac;:ao;

- Executar outras atividades correlatas, compativeis com 0 mesmo grau de

dificuldade/responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato, aplicaveis aos objetos da administrac;:ao publica municipal.

2 - NORMAS ESTABELECIDAS

- Ter iniciativas frente as rotinas de trabalho, sem a necessidade de intervenyao do

superior;

- Se adaptar as tarefas atribuidas;

- Comprometimento com 0 servic;:o publico;

- Busca por aperfeic;:oamento profissional;

- Ter atenyao com a qualidade das tarefas de acordo com 0 padrao estabelecido;

- Economia com os materiais de consumo e equipamentos publicos;

- Esforc;:o no sentido de executar volume de trabalho em determinado espac;:o de tempo;

- Disciplina no trabalho cumprindo normas estabelecidas;

- Relacionamento adequado com toda equipe no ambiente de trabalho;

- Cooperac;:ao e solidariedade face as necessidades do ambiente de trabalho.
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A

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contrata�iio de empresa especializada para a presta�ao de servi�o de preparo e coc�ao de alimentos,

a serem distribuidos aos alunos da Rede Municipal de Ensino do Municipio Len�6is Paulista.

(Cozinheiras - Anexo II)

1.2.0 contrato ten! vigencia de 12 (doze) meses a contar da emissao da Ordem de Servi�o, podendo ser

prorrogado nos termos do Artigo 57, Inciso IT da Lei Federal nO 8.666/93.

2. DAS ATIVIDADES

2.1. Os servi�os deverlio ser realizados nas unidades abaixo e atraves de no minimo as seguintes equipes:

LOCAL
Honirio em que 0 servi�o Funcionarios

deve ser prestado (minimo)

Creche Oliveiro Emiliano Ribeiro 06:30 - II :OOh

Rua Degleir Adalberto Martins Tangerino, nO 220. Julio Ferrari-
1

12:00 - 16:00h

Creche Wilson Trecenti 06:30 - 11 :OOh

Rua Leonildo Passarinho, nO 60 - N.H. Luiz ZilIo-
1

12:00 - 16:00h

Creche Dona Augusta Parpinelli ZilIo 06:30 - 11 :OOh

Rua Minas Oerais, nO 285 - Jardim Cruzeiro • 1
12:00 - 16:00h

Creche Municipal Odelte Moreira Cruz Pietrar6ia 06:30 - 11 :OOh

Avenida Origines Lessa, n' 169 - N.H. Joao ZilIo- 1
12:00 - 16:00h

TOTAL DE UNIDADES 4

2.2. Os servi�os deverao ser executados de forma permanente, seguindo 0 calendario escolar, de segunda

a sexta-feira, corn no minimo I (urn) funcionario para cada escola, durante 0 horario estabelecido acima,

independente da forma de tumo e/ou revezamento utilizado pela contratada.

2.3. Eventualmente, se solicitado, os servi�os deverao ser prestados aos sabados, se houver atividades

programadas nas escolas, conforme calendario escolar.
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2.4. As atividades a serem executadas consistirao em:

a) Prepara�1io das refei�oes para todos os alunos da escola, dentro do honirio previsto, de acordo corn a

necessidade, conforme cardapio determinado e seguindo todas as normas culinlirias, de boas

praticas e tecnicas de preparo e coc�1io dos alimentos indicados para cada refei�lio;

b) Distribui�lio da alimenta�lio escolar aos alunos, tratando-os corn respeito e cordialidade;

c) Conforme a necessidade, podera ser solicitado 0 preparo das refei�oes nas dependencias da pr6pria

escola ou a distribui�lio das refei�oes prontas enviadas pela Cozinha Piloto do Municipio;

d) Antes do inicio de qualquer atividade ou manuseio de alimentos, os protissionais da contratada

deverlio lavar as mlios e 0 antebra�o corn agua e sablio, colocar a vestimenta completa e retirar todos

os adornos (brincos, aneis, pulseiras, correntes, rel6gios, etc);

e) Os protissionais da contratada deverlio manter cabelos presos, unhas curtas, nlio usar esmaltes e

maquiagem e usar 0 uniforme completo e Iimpo (jaleco, touca branca, avental de seguran�a, cal�a

comprida, cal�ado de seguran�a fechado e luvas);

f) Proceder a sele�lio, sanitiza�lio, pre-preparo e cozimento dos alimentos, lavando e clorando as

verduras, frutas e legumes quando necesslirio, primando pela boa qualidade das refei�oes a serem

servidas;

g) Aquecer previamente as refei�oes, se necessario;

h) Recolher, lavar e guardar todos os utensilios e equipamentos utilizados na alimenta�lio escolar;

i) Proceder diariamente a Iimpeza e arruma�lio geral do ambiente de trabalho, mantendo a higiene da

cozinha, refeit6rio, dep6sito de generos e demais espa�os relacionados ao preparo e distribui�lio da

merenda, sendo que a cozinha devera ser lavada todos os dias;

j) Remo�lio de Iixos e detritos, acondicionando-os em embalagens apropriadas e depositando-os no

local de coleta;

k) Zelar, conservar e manter a higiene constante de todos os utensilios, m6veis e demais equipamentos

do local de trabalho;

I) Recebimento e estocagem dos generos alimenticios, efetuando diariamente a contagem, controle e

organiza�lio do estoque, monitorando os prazos de validade dos generos alimenticios, a tim de

utiliza-Ios dentro do periodo permitido para consumo, informando tamoom os prazos de validade il

Cozinha Piloto do Municipio para analise e acompanhamento e fazendo os pedidos de materiais

sempre corn a antecedencia exigida, para que nlio ocorram atrasos nas entregas;
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m) Efetuar a conferencia, 0 controle e acompanhamento das quantidades enviadas pela Cozinha Piloto,

verificando, tanto a falta como a sobra, informando para que ocorram as adequal'oes necessarias;

n) Zelar pela qualidade e higiene dos alimentos armazenados;

0) Organizal'ao e correto armazenamento dos produtos refrigerados;

p) Efetuar controle do material de Iimpeza utilizado;

q) Manter-se vigilante e informar os responsaveis quanto a presenl'a de insetos e roedores no deposito,

cozinha e refeitorio;

r) Registrar 0 numero de refeil'oes distribuidas para fins estatisticos, acompanhando 0 consumo de

alimentos diariamente, registrando 0 numero de alunos atendidos, 0 cardapio realizado e os generos

e respectivas quantidades empregadas no preparo do mesmo, remetendo-os a Cozinha Piloto do

Municipio para acompanhamento;

s) Se os alunos quiserem repetir, servir pequenas quantidades, para que nao ocorra desperdicio;

t) Incentivar os alunos a provar os diversos a1imentos do cardapio, porem sempre em pequenas

quantidades para evitar desperdicios;

u) Se solicitado, coletar amostras de todos os alimentos preparados e servidos aos alunos em cada

turno atendido, mantendo-as sob refrigeral'ao, de acordo corn as normas estabelecidas pela

legislal'ao vigente;

v) Informar sempre 0 responsavel sobre todas as necessidades, incidentes ou quaisquer outras

ocorrencias relacionadas ao servil'o.

2.5. A empresa contratada ficara obrigada a:

a) Possuir urn coordenador, que devera ser 0 responsavel por organizar, controlar e gerenciar os

servil'OS e todas as operal'oes realizadas e fazer a intermedial'ao a Diretoria de Educal'ao e os

funcionlirios da contratada.

b) Atender todas as normas tecnicas, ambientais, trabalhistas e de saude aplicaveis a especie;

c) Utilizar pessoal devidamente habilitado e qualificado para a realizal'ao dos servil'OS;

d) Fornecer e exigir a utilizal'ao de uniformes, crachas e EPls a seus funcionlirios.

e) Atender de imediato as solicital'oes quanto a substituil'ao de mao-de-obra que se demonstrar

inadequada a prestal'ao dos Servil'OS;
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f) A execu\lllo dos servi\los deveni ser continua, ficando a contratada obrigada a providenciar, as suas

expensas, a pronta substitui\liio dos funcioOlIDoS nos casos de faltas, licen\las, afastamentos, ferias,

etc.

3. DA JUSTIFICATIVA

o servi\lo de fomecimento de alimenta�o escolar aos alunos da rede e responsabilidade do Municipio.

Para 0 atendimento dessa meta, em suma, e necessario: a aquisi\liio dos generos alimenticios, 0 preparo e

a distribui\liio da alimenta\liio aos alunos.

Sendo assim, a presente contrata\liio se faz imprescindivel para 0 atendimento dos alunos da rede

municipal de ensino, visando disponibilizar a infraestrutura minima necessaria para a distribui\liio da

merenda escolar as unidades da rede publica municipal, atingindo assim a meta de oferecer alimenta\liio

balanceada, nutritiva, segura e saborosa aos alunos, suficiente para uma permanencia diaria na escola,

visando as condi\loes higienico-sanitlirias adequadas e a melhor qualidade da alimenta\liio escolar corn

urn todo.

Len\lois Paulista, 06 de Setembro de 2.017

��
NEUSAMARIACARONE

Diretora de EduC8\liio



Anexo 11 - Cozinheira

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atua�ao, relacionadas corn as

atividades de cozinha e preparo de refei�oes, bem como 0 cumprirnento das normas

estabelecidas quanto ao relacionarnento, cooperat;1io e respeito ao patrirnonio publico.

1 - ATRIBUICOES:

- Preparar refei�oes e sobremesas, controlando a qualidade dos alimentos, tempo de

prepara�o e atentando ao sabor para atender a cardapios elaborados por nutricionista.

- Preparar dietas especiais de acordo corn cardapios estipulados.

- Orientar auxiliares no pre preparo de refei�oes, supervisionando tarefas executadas para

manter 0 padrao de qualidade do servi�o.

- Efetuar 0 controle da qualidade e quantidade dos ingredientes, verificando nivel do

estoque, data de validade, registrando em formulario pr6prio 0 consumo diario.

- Zelar pela higiene pessoal, nos trabalhos da cozinha, aplicando metodos corretos de

manipula�ao, higieniza�ao e conserva�ao de alimentos, bem como providenciando a

Iimpeza de equipamentos, instala�oes e utensllios, conforme Manual de Boas Praticas.

- Executar e/ou orientar 0 pre preparo dos alimentos, escolhendo cereais, descascando,

lavando e picando verduras, legumes, tuberculos e frutas; limpando e cortando cames,

levando ao fogo para cozimento, assados, fritos, refogados, controlando a temperatura, a

chama do fogo ou fomo de forma a agilizar 0 preparo das refei�oes.

- Auxiliar na distribui�ao das refei�es e avaliar a aceita�o dos alimentos.

- Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipula�ao de generos alimenticios,

aparelhos de aquecimento ou refrigera�o.

- Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da

mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre as necessidades de reparo e

reposi�ao de utensllios, equipamentos e instala�oes de cozinha.

- Zelar pela seguran�a individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote�o

individual (EPls) e uniforme, quando da execuyflo dos servi�os, solicitando sua reposi�o

ou manuten�ao, visando manter a seguran�a pessoal, alimentar e nutricional, observando

as normas e instru�oes para prevenir acidentes.

- Zelar pela conserva�o, manuten�o e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de

trabalho.



- Participar de atividades pedag6gicas desenvolvidas pela unidade, incentivando a crian9<l

a preferir alimentos saudaveis.

- Participar de programas de treinamento, quando convocado.

Executar outras tarefas correlatas compativel com 0 mesmo grau de

dificuldade/responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,

aplicaveis aos objetivos da administra9ao publica municipal.

2 - NORMAS ESTABELECIDAS

- Ter iniciativas frente as rotinas de trabalho, sem a necessidade de interven9ao do

superior;

- Se adaptar as tarefas atribuidas;

- Comprometimento com 0 servi90 publico;

- Busca por aperfei90amento profissional;

- Ter aten9c30 com a qualidade das tarefas de acordo com 0 padrao estabelecido;

- Economia com os materiais de consumo e equipamentos publicos;

- Esfor90 no sentido de executar volume de trabalho em determinado espa90 de tempo;

- Disciplina no trabalho cumprindo normas estabelecidas;

- Relacionamento adequado com toda equipe no ambiente de trabalho;

- Coopera9ao e solidariedade face as necessidades do ambiente de trabalho.


