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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de processo seletivo

para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de

Lengdis Paulista, conforme Edital de Processo Seletivo n°. 04/15 (Anexo I) e totalizagao de

inscritos (anexos II), sendo:

a) Elaboracdo do cronograma geral, com planejamento detalhado de todos os
procedimentos a serem adotados referente a execugdo dos servigos, e submeté-lo a
aprovacao da Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura;

b) Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, de acordo com as
especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual etc);

c) Elaboracao, reproducao, aplicacao e correcdao das provas;

d) As provas escritas para todos os cargos deverdo ser de multipla escolha;

e) Os dias de aplicacdo das provas para os inscritos no Concurso Publico n® 03/15 devera
ser diferente do dia de aplicacdo do Processo Seletivo n° 04/15, de acordo com seus
periodos (manha e tarde);

f) Publicacdo do gabarito oficial, no primeiro dia util apds a realizacdo das provas, no site
eletronico da contratada e da Prefeitura;

g) Elaboragao de texto para publicagdao do Processo Seletivo 04/15 divulgando o resultado
final da selecdo, com nome, numero da inscricdo e notas obtidas pelo candidato em
cada prova e média final, observada a média minima para aprovagdao, bem como o
nome de todos os ndo aprovados e daqueles que ndo compareceram ao exame;

h) Lista separada de classificagdo final constando somente as Pessoas com Deficiéncia;

i) Exame e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, com emissdo
de parecer individualizado;

j) Recorrecdo das provas e fornecimento de novos relatérios, por forca de recursos
interpostos, se for o caso;

k) Apoio técnico e juridico em todas as etapas do processo seletivo;

I) Assegurar todas as condigOes para que a Prefeitura possa fiscalizar a execugdao dos
servicos em todas as fases do processo seletivo;

m) Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do processo
seletivo, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, exceto se ficar comprovado que
a contratada nao seja a culpada;

n) Realizagdo do processo seletivo com observancia de todas as leis municipais relativas
ao assunto e as disposicdes do Edital de Processo Seletivo n°. 04/2015.

o) Elaboracao de relatorio final contendo todos os atos decorrentes do processo seletivo,
para homologacao da Autoridade Municipal.

2. DAS RESPONSABILIDADES
2.1. A contratada devera executar os servicos de acordo com as orientagdes da Prefeitura,

devendo os mesmos serem concluidos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o
recebimento da AF (Autorizagdo de Fornecimento), via fax ou outro meio.

2.2. A empresa contratada ficara responsavel civil e criminalmente pela qualidade e
execugao dos servicos que executar por si ou por seus prepostos, sendo ainda de sua
responsabilidade:

a) Contratagcdo de pessoal e de profissionais técnicos, bem como pelos encargos
trabalhistas, tributarios e previdenciarios e demais despesas decorrentes da prestacgdo
dos servigos;

b) Executar os servicos atendendo as necessidades e determinacbes da Prefeitura,
constantes do edital e seus anexos, utilizando pessoal devidamente qualificado;

c) Observar toda a legislacdo e normas técnicas aplicaveis a espécie;
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d) Despesas com alimentacgdo, transporte e hospedagem de seus funcionarios;

e) Despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras decorrentes da
prestacdo dos servigos;

f) Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para a realizacdo dos
servigos;

g) Utilizar os documentos e informacGes disponibilizadas pelo municipio exclusivamente
para a realizacdo dos servicos objeto desta licitagao;

h) Guardar sigilo quanto aos documentos e informacgoes a que tiver acesso no exercicio do
trabalho.

2.3. Serdo de responsabilidade da contratante, sem quaisquer 6nus para a contratada:

a) Publicacao da convocagdo para as provas e resultados finais;

b) Providenciar locais para realizacdo das provas escritas;

c) Entrega no prazo de até 05 (cinco) dias de qualquer documento requerido pelo
proponente que seja necessario para execucdo do objeto do edital;

d) Designacdo de funciondrios para, juntamente a Comissao Municipal de Servigo Civil,
acompanhar, fiscalizar e receber os servicos objeto do edital.

3. DISPOSICAO FINAL

3.1 Faz parte do presente Termo:

Anexo I — Edital de Processo Seletivo n°. 004/2015

Anexo II - Quadro de inscritos Processo Seletivo n® 004/15

Lencdis Paulista, 3 de novembro de 2015.

MARCOS NORABELE
Diretor de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENC()IS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2015 - COMPLETO

ANFYXO T

EDITAL PROCESSO SELETIVO N©°.
04/2015

IZABEL CRISTINA CAMPANARI LORENZETTI, Prefeita Municipal de Lengdis Paulista, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuigdes legais torna publico a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS, visando & contratacdo por tempo determinado de Professor de

Ensino Fundamental | - PEF I, Professor de Educacgao Infantil | - PEI |,

Professor de Educacao Infantil Il

— PEI ll, Professor de Educagao Especial, Professor de Ensino Fundamental Il Educacdao Fisica, Professor

de Ensino Fundamental Il Matematica, Professor de Ensino Fundamental Il Histéria, Professor de Ensino

Fundamental Il Arte, Professor de Ensino Fundamental Il Portugués, Professor de Ensino Fundamental Il

Ciéncias, Professor de Ensino Fundamental Il Geografia, Professor de Ensino Fundamental Il Inglés e

Professor Orientador de Informatica Educacional para ministrar aulas na rede de municipal de ensino nos

termos da Lei Complementar n.° 36, de 12 de dezembro 2006 e suas alteragdes e Lei Complementar n® 21/2003 e

suas alteragdes e das seguintes instru¢des especiais que compdem o presente Edital:

CAPITULO |
DOS CARGOS E VAGAS

Escolaridade/Pré-requisi-

Taxa de ins-

o =
N Cargo Remuneragio R$ tos Prova cricio R$
Habilitacdo especifica para
. 0 magistério obtida em nivel | Escrita
1 | Professor de Ensino 10,92 médio na modalidade nor- | e Titu- | 15,00
Fundamental | :
mal ou em curso superior los
de licenciatura plena.
Habilitagdo especifica para
) 0 magistério obtida em nivel | Escrita
2 Pg(())f?r?fz%:i?? Educa 10,92 médio na modalidade nor- e 15,00
¢ mal ou em curso superior | Titulos
de licenciatura plena.
Professor de Educa- 10,92 P . e
3 ~ . médio na modalidade nor- ) 15,00
¢ao Infantil 11 ; Titu-
mal ou em curso superior
. ) los
de licenciatura plena.
Curso superior de licencia-
. tura plena com habilitagao Escrita
4 ngfgzszrcfs Educa 11,47 especifica em area propria e 15,00
¢ P ou Pés-Graduacédo na area | Titulos
especifica.
Curso Superior de licencia-
tura plena com habilitacdo
Professor do Ensino gﬁp?(;:r':#;agé%me;regregosgi Escrita
5 | Fundamental Il - Ma- 12,09 e 15,00
tematica res[)ondente e complemen- Titulos
tagdo nos termos da legisla-
¢ao vigente.
6 | Professor do Ensino 12,09 Curso Superior de licencia- | Escrita 15,00
Fundamental Il - His- tura plena com habilitacdo e
téria especifica em éarea prépria | Titulos

ou formacdo em area cor-
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respondente e complemen-
tacdo nos termos da legisla-
¢ao vigente.
Curso Superior de licencia-
tura plena com habilitagao
. especifica em area propria | Escrita
7 EL%fngnoéng c|>”E_n:|r[[160 12,09 ou formacdo em area cor- | e 15,00
respondente e complemen- | Titulos
tacdo nos termos da legisla-
¢ao vigente.
Curso Superior de licencia-
tura plena com habilitagao
Professor do Ensino especifica em area propria | Escrita
8 | Fundamental Il - Por- 12,09 ou formagao em area cor- e 15,00
tugués respondente e complemen- | Titulos
tacdo nos termos da legisla-
¢éo vigente.
Curso Superior de licencia-
tura plena com habilitagdo
Professor do Ensino especifica em area propria | Escrita
9 | Fundamental Il - 12,09 ou formagdo em area cor- e 15,00
Ciéncias respondente e complemen- | Titulos
tacdo nos termos da legisla-
¢éo vigente.
Curso Superior de licencia-
tura plena com habilitagdo
Professor do Ensino especifica em area prépria | Escrita
10 | Fundamental Il — Ge- 12,09 ou formagdo em area cor- e 15,00
ografia respondente e complemen- | Titulos
tacdo nos termos da legisla-
¢ao vigente.
Curso Superior de licencia-
tura plena com habilitagdo
Professor do Ensino especifica em area propria | Escrita
11 | Fundamental 1l - 12,09 ou formagao em area cor- e 15,00
Educacéo Fisica respondente e complemen- | Titulos
tac&do nos termos da legisla-
¢ao vigente.
Curso Superior de licencia-
tura plena com habilitagdo
Professor do Ensino especifica em area propria | Escrita
12 | Fundamental Il - In- 12,09 ou formagao em area cor- e 15,00
glés respondente e complemen- | Titulos
tac&do nos termos da legisla-
¢ao vigente.
Professor Orientador Licenciatura em Informatica Escrita
13 de Informatica Edu- 12.09 ou Licenciatura em Peda- o 15.00
cacional - POIE ’ gogia ou Pdés graduagdo em Titulos ’
Informatica Educacional.

Serao aceitas inscrigdes para estudantes em todos os cargos, com excegao dos cargos de Professor de Ensi-
no Fundamental Il — Educacéao Fisica, Professor de Educacéo Especial e Professor Orientador de Informatica
Educacional.

Os candidatos estudantes, no momento da inscrigdo, deverdo optar pela escolha do cargo pretendido com a ob-
servagao “Estudante”.

CAPITULO I
DAS INSCRIGOES

2.1. DA INSCRICAO:
2.2. PERIODO: 05/10/2015 a 19/10/2015.
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2.3. As inscricbes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidadao”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59 (horario
de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo. Apds as 23h59 o sistema de inscrigdo da Prefeitura de Lengdis Paulista ndo
aceitara quaisquer inscrigoes.

2.4. Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta,
de acordo com o que o sistema exigir.

2.5. As informagbes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséao
Municipal de Servigo Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar
informacgdes inveridicas ou, ainda, que ndo satisfaga todas as condigdes estabelecidas neste edital. Verificadas
quaisquer dessas hipoteses, sera cancelada a inscrigdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos
os atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6. Apos o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link
“Inscricdes Abertas”, e realizar a inscricdo dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

2.7. Realizado o pedido de inscri¢cdo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria.
O pagamento devera ser realizado até o proximo dia util da data final da inscrigéo.

2.8. Caso o candidato recolha valor maior ao da inscrigdo, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o
candidato recolha valor menor ao da inscri¢do, a inscricdo ndo sera efetivada, sendo que neste caso o candidato
devera gerar um novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

2.9. O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscricdo e a geragao do boleto bancario ndo
implicam na efetivagdo da inscricdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada € necessario que haja o
pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

2.10. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, extemporanea ou por qualquer
outro meio que nao esteja especificado neste edital.

2.11. Nao havera devolugao de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento
do valor da taxa de inscrigo.

2.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.13. O candidato podera verificar o status de sua inscrigdo no menu “Inscricdes do Candidato”.

2.14. O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet, podera fazer sua inscrigao por meio de servigo publico,
tal como o programa “Acessa S&o Paulo”. Em Lengdis Paulista o programa esta disponivel no Centro do
Empreendedor, sito na Rua Cel. Joaquim Gabriel, 11 — centro, com horario de atendimento das 8h as 16h30,
exceto aos finais de semana e feriados. Para utilizar o Programa, basta ser feito um cadastro, apresentando o
documento pessoal R.G. no préprio posto. Cabe exclusivamente ao candidato conferir os dados de sua inscrigédo e
do boleto bancario antes do pagamento do mesmo.

2.15. Os estudantes de curso superior nas areas abrangidas para todos os cargos descritos na Tabela de Cargos,
poderao se inscrever e participar do presente Processo Seletivo, com excegdo dos cargos de Professor de Ensino
Fundamental Il Educagédo Fisica, Professor de Educagdo Especial e Professor Orientador de Informatica
Educacional. Os candidatos estudantes serdo classificados em lista apartada e s6 serdo convocados para
atribuicdo de classes/aulas, quando se esgotar a lista classificatoria dos candidatos habilitados. Para se inscrever,
o candidato estudante devera, obrigatoriamente, selecionar o cargo pretendido e identifica-lo como estudante.
2.16. Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes
e pré-requisitos para a inscrigéo.

2.17. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, de acordo com os periodos estabelecidos para a
realizagao das provas presentes no Anexo lll.

2.18. Em se tratando de candidato estudante de ensino superior, somente podera participar do processo de
atribuicdo de aulas, o candidato aprovado no processo seletivo que estiver matriculado e frequentando o curso
correspondente a area de atuagéo pela qual se inscreve, mediante certiddo expedida pela Instituicdo de Ensino
Superior na qual conste, de forma expressa, a duragdo e 0 ano do curso em que o aluno esta matriculado.

2.19. Os candidatos estudantes, no momento da inscrigao, deverdo optar pela escolha do cargo pretendido com a
observacgao “Estudante”.

2.2 - Sao requisitos gerais para a inscrigéo:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado ou, quando de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma da lei;

Il — estar no gozo dos seus direitos civis e politicos;

Il — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV — ter idade minima de 18 anos;

V — gozar de boa saude.

CAPIiTULO Il
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DA PROVA ESCRITA

3.1 A data, horario e o local da prova escrita serdo divulgados em jornal oficial contratado pela Prefeitura, cabendo
inteiramente ao candidato a responsabilidade de acompanhar a publicagao da data, horario e local da prova.

3.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, e
devera apresentar documento de identidade, na via original.

3.3 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.4 Nao havera segunda chamada, qualquer que seja o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato e nem sera permitida a realizagdo de provas fora do local estabelecido para a sua aplicagao.

3.5 O ndo comparecimento do candidato para a realizagdo da prova implicara na sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

3.6 No recinto de provas NAO sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, fones de ouvido, agenda eletronica, laptop, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenagao.

3.7 Ao adentrar na sala de provas, o candidato que estiver de posse de celular, devera informar ao fiscal, que Ihe
entregara um envelope plastico com lacre, onde o mesmo devera ser depositado e guardado com seus pertences.
O celular devera ser desligado e/ou retirada sua bateria. Caso o aparelho venha a emitir qualquer sinal sonoro, o
candidato sera retirado e eliminado do concurso.

3.8 O descumprimento das determinagdes presentes nos itens 3.6 e 3.7 implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

3.9 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

3.10 A duragéo da prova sera de, no maximo, 3 (trés) horas, incluindo os procedimentos de entrega das folhas de
respostas.

3.11 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo apos decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da
prova.

3.12 Quando restarem, na sala de aplicagdo, somente 2 (dois) candidatos ainda fazendo a prova, aquele que
terminar devera aguardar o ultimo a entregar a sua prova para assinarem o termo de encerramento de aplicagéo
das mesmas, acompanhados dos aplicadores.

3.13 A prova escrita sera composta de 35 (trinta e cinco) questées de multipla escolha. Em cada questédo havera 4
(quatro) alternativas, constando somente 1 (uma) alternativa correta.
O conteudo sera o seguinte:

- 20 (vinte) questdes, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica;

- 15 (quinze) questdes sobre conhecimentos pedagogicos/especificos da area de atuagdo da
inscricdo do candidato.

3.14 A prova escrita (multipla escolha) tera apenas carater classificatério para todos os cargos e sera avaliada em
escala de 0 (zero) a 35 (trinta e cinco) pontos, valendo 1 (um) ponto cada questao.

3.15 A prova escrita (multipla escolha) versara sobre o contetido programatico que faz parte integrante do Anexo |
do presente Edital.

3.16 Ao candidato sera permitido somente o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

3.17 Sera eliminado do certame o candidato que ndo obtiver pontuacédo na prova escrita.
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3.18 O candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.

3.19 Ao terminar de responder as questdes, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas, devidamente preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.20 A Folha de Respostas € o unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atenc¢ado. Ela nao
pode ser substituida, sendo o candidato o unico responsavel pela entrega da mesma devidamente preenchida. A
ndo entrega da Folha de Respostas implicara na automéatica eliminacao do candidato no certame.

3.21 O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

3.22 Por razdes de seguranca e direitos autorais ndo serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a
candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do processo seletivo.

3.23 Nao serdo computadas questdes nao respondidas e nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.24 Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

| - apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

Il - ndo apresentar os documentos exigidos no item 3.3 do presente Edital;

Il - ndo comparecer no dia da prova, seja qual for o motivo alegado;

IV - ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

V - utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

VI - ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes;

VII - agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas.

CAPITULO IV
DOS TiTULOS E SUA AVALIAGAO

4.1. Serao considerados os seguintes titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado na area de educacéo 5 (cinco) pontos — maximo um titulo
Mestrado na area de educacgéo 3 (trés) pontos — maximo um titulo
Pés-graduacgao /ato sensu 2 (dois) pontos — maximo um titulo

4.2. Serao pontuados titulos, Certificado em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do
responsavel e a respectiva carga-horaria, que ateste sobre a conclus&o do curso.

4.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “5” (cinco) pontos”.
4.4. Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

4.5. Os candidatos deverao apresentar, na data das provas, até 30 (trinta) minutos apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, copia reprografica acompanhada do original de eventuais titulos
obtidos na area de educagéo. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e
horario acima determinado e estes deverao ser apresentados e entregues em envelopes identificado com nome,
cargo e numero de inscricdo do candidato, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

4.6. Nado serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

4.7. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo apresentou no dia e horario determinados.

4.8. Os titulos entregues serdo arquivados pelo prazo de 365 dias corridos, contados da data oficial da
homologacao do Processo Seletivo, e inutilizados apés o término deste periodo.
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CAPITULO V
DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

5.1 Para todos os cargos descritos na Tabela de Cargos, a classificagdo do candidato sera através da nota obtida
na Prova Escrita, acrescida dos pontos obtidos pelos Titulos apresentados.

5.2 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os classificados, o0 desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios aplicados na ordem determinada abaixo:
a) maior idade, conforme artigo 27 da Lei Federal 10741/03;
b) maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
c) maior nota em conhecimentos especificos constantes da prova escrita;
d) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definicdo da classificagéo final.

5.3 A divulgagédo do resultado do processo seletivo se dara através de jornal oficial contratado para divulgagéo dos
atos oficiais e também no site da prefeitura.

5.4 As atribuicdes de classes/aulas sao feitas na Diretoria Municipal de Educacgao de Lengdis Paulista, sita na Rua
Sete de Setembro, 711, Centro, Lengdis Paulista, as 22 feiras e 42 feiras, a partir das 17h30, conforme Lei n°
91/15.

5.5 Da classificagdo cabera recurso sem efeito suspensivo, o qual devera ser interposto no prazo improrrogavel de
até 2(dois) dias uteis contados da data da publicagdo, por meio de requerimento protocolizado na Diretoria
Municipal de Educacéo.

5.6 Apos a decisao dos recursos, caso haja alteracdo na ordem de classificagdo, sera publicada nova lista de
classificacao.

5.7 A classificacao final sera homologada por ato da Senhora Prefeita Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 Apods finalizadas as etapas do processo seletivo e homologada a classificagao final, os candidatos aprovados,
quando da convocagdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera
agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.

6.2 O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servigo publico municipal, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

6.3 O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliagdo psicolégica ou exame médico devera, no
prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua au-
séncia e solicitar novo agendamento.

6.4 O reagendamento nos termos do item 6.3 sera deferido uma uUnica vez e o ndo comparecimento implicara na
eliminagéo do candidato.

6.5 O exame admissional do candidato sera composto por exame médico para verificar as condi¢gdes plenas de
saude fisica e mental e de avaliag&o psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico
do cargo, conforme as disposi¢bes do inciso VI do artigo 7°, c/c § 1° do art. 10 c/c inciso lll do art. 16 da Lei
Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) bem como suas alteragdes.

6.6 O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 6.5.

6.7 A avaliagdo psicoldgica sera conduzida por Psicologo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.° CFP — 001/2002 e 02/2003.

6.8 A avaliagdo psicoldgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias de cada cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e
igualitaria para todos os candidatos.
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6.9 A avaliacao psicolégica empregara um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma objetiva e padroniza-
da, capazes de aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de prognéstico do desempenho das ativi-
dades relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos comercializados em que se-
rdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como sua indica-
¢ao técnica para avaliar o fator definido no perfil.

6.10 A entrevista psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que s&o importan-
tes para analise, ndo possuindo, por si so, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica,
podera o Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos 6rgdos e/ou empresas que o candidato ja te-
nha atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

6.11 O candidato devera informar no inicio da avaliagédo, qualquer condigdo fisica ou emocional excepcional que
possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagdo com este fundamento apoés a re-
alizagéo da avaliagdo nao sera considerada.

6.12 Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliagéo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o re-
sultado da mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo
examinador.

6.13 A anadlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientacdes
e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliagdo que
devera de forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

6.14 Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicarao o resultado final da avaliagdo psicolégica se
classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrbes
Adequado dentro dos padrdes
Inadequado abaixo dos padrdes

6.15 A aptiddo do candidato se dara quando o resultado da avaliacdo psicoldgica enquadrar-se nos niveis espera-
dos, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido no Anexo IV do presente edital.

6.16 A inaptiddo do candidato se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no
nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atividades.

6.17 A inaptiddo constatada na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposigdo da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes ineren-
tes ao cargo estabelecidos no Anexo V — Descrigdo de Cargos.

6.18 Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagdo psicoldgica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no periodo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requeri-
mento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura.

6.19 A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, segui-
do da entrega do Relatério Psicolégico, que contara com a descricao dos instrumentos utilizados, explicacdes dos
resultados obtidos e os motivos da inadequagado do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissio-
grafico estabelecidos no Anexo IV do presente edital.

6.20 E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os se-
guintes dados do psicologo contratado: nome, nimero de registro junto ao (CRP), numero de telefone e endereco
completo.

6.21 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e
nem retirar, copiar e/ou reproduzir informacgdes relativas aos testes psicoldgicos e folhas respostas de acordo com
o Artigo 8° da Resolugao 001/2002 do CFP. Todas as informagées pertinentes constardo no relatério psicoldgico.
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6.22 Nao havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicologo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicoldgico, o qual sera entregue exclusivamente ao
candidato.

6.23 Caso o candidato ndao concorde com o relatério psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
realizacdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Protocolo da Prefeitura.

6.24 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
0s recursos com simples discordancia do resultado.

6.25 Os recursos referentes a avaliagao psicologica serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato no-
tificado da decisao final.

6.26 O exame médico sera conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliara as
condigbes plenas de saude fisica e mental, que podera solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

6.27 Para avaliagdo das condi¢des plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas in-
dicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagao da existéncia de con-
di¢cdes que predispde a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estégio inicial de patolo-
gias que impegam o exercicio das fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo V — Descrigdo de Cargos,
o candidato sera considerado Inapto.

6.28 O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados
para a execugdo plena do exame, a exemplo: calgdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

6.29 Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaragdo pormenorizada de suas condi¢gdes de saude
e fara o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacio-
nam com alguma doenga, se faz uso de medicagao, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doencga que
possa impedir de realizar o trabalho).

6.30 O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no
Anexo Il do presente edital.

6.31 Quando da realizagao do exame clinico geral, podera o Médico do Trabalho solicitar outros exames comple-
mentares que ndo constem no Anexo I, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

6.32 Na ocasido do exame médico, podera o médico do trabalho encaminhar o candidato a especialista(s) para
melhor investigacédo ou tratamento. Este encaminhamento n&o faz parte do exame admissional, mas medida pre-
ventiva para a saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptidao expedida pelo médico do trabalho.

6.33 Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias uteis
apos a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Protoco-
lo da Prefeitura.

6.34 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
0s recursos com simples discordancia do resultado.

6.35 Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notifica-
do da decisao final.

6.36 Verificada, apds a admissao, enfermidade preexistente a contratagao e nao identificada no exame admissio-
nal ou omitida na declaragdo e/ou na anamnese previstas no item 6.29, o candidato sera exonerado, nos termos
do artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06.

6.37 Os exames médicos necessarios para a admissao de cada cargo constam no Anexo Il do presente edital e
poderao ser acrescidos conforme item 6.31.
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6.38 O perfil profissiografico exigido para a admiss&o de cada cargo consta no Anexo IV do presente edital.

6.39 Se constatada a insuficiéncia de desempenho ou o cometimento de infragéo disciplinar que justifique o ato,
podera o contratado sofrer rescisdo contratual.

6.40 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos
no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagao.

6.41 No ato da contratagao, caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda néo possua o Diploma, podera
apresentar Declaragdo de Conclusdo de Curso, acompanhado por histérico escolar. Em se tratando de estudante,
o mesmo devera apresentar Declaragédo de que esteja regularmente matriculado e frequentando o curso.

6.42 A chamada dos candidatos para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas visando a contratagdo temporaria,
sera feita pela ordem estabelecida na classificagéo resultante do processo seletivo.

6.43 A cada sesséo publica de atribuicdo de classes e/ou aulas serdo chamados os candidatos que se encontrem
classificados a partir do ultimo candidato chamado na sess&o imediatamente anterior.

6.44 O candidato que n&o comparecer a sessdo publica de atribuicdo de classes e/ou aulas ou que,
comparecendo desistir do saldo que |he esteja sendo oferecido, ndo concorrerd a nova atribuicdo antes de
esgotada a chamada de todos os candidatos classificados.

6.45 Somente quando tiverem sido chamados todos os candidatos constantes da listagem de classificagao, é que
voltardo a ser chamados novamente os candidatos classificados a partir do primeiro, para fins de novas
atribuigoes.

6.46 Os casos omissos serao solucionados pela comissdo do processo seletivo e no momento da atribuicdo de
classes e/ou aulas pela Diretoria Municipal de Educacgéo, tendo como principio basico a ordem de preferéncia do
candidato na escala de classificagao.

6.47 - Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudo programatico (bibliografia) da prova escrita;
Anexo |l — Quadro de exames médicos admissionais;
Anexo Il — Quadro elucidativo do periodo de realizagdo das provas;
Anexo |V — Perfil profissiografico;
Anexo V — Descrigéo de cargos.

Lengéis Paulista, 1° outubro de 2015.

IZABEL CRISTINA CAMPANARI LORENZETTI
PREFEITA MUNICIPAL



_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETIVA

Contendo Obrigatorio para todos os cargos:

Portugués
Compreensdo, interpretagdo de textos, ortografia, Silaba, Encontros Vocélicos e Consonantais, pontuacdo e
concordancia.

Matematica

Grandezas ¢ Medidas: (massa, capacidade, comprimento, tempo);
Situagdes Problemas envolvendo as quatro operagdes; Proporcdo; Tabelas e graficos.

BIBLIOGRAFIA - contetido para Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Educacéo Infantil I — Creche - PEI I

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Volume I — Introdug@o. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volume II — Formagdo Pessoal ¢ Social. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volume III — Conhecimento de Mundo. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacdo
infantil/ Secretaria de Educacgdo Basica — Brasilia: Mec,SEB.2010.

BASSEDAS, Eulalia e HUGUET, Teresa ¢ SOLE, Isabel; Trad. Cristina Maria de Oliveira. - Aprender e Ensinar na
Educagio Infantil. - Porto Alegre: Artmed, 1999.

FALK, Judit; Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. 2. Ed. Araraquara, SP: Junqueira &Marin, 2011.
HOFFMAN, Jussara Maria Lerch. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga; - Porto
Alegre: Mediagdo, 1996.

OLIVEIRA, Zilma de M.; MELLO, Ana Maria; VITORIA, Telma ¢ FERREIRA, Maria C. R. Creches-Criancas, Faz
de Conta e Cia. Vozes, 1992.

ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde e MELLO, Ana Maria (orgs.). Os Fazeres da Educacdo Infantil. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Martins Fontes, 1989.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Educacio Infantil IT - PEI II

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Volume I — Introduc¢@o. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volume II — Formagio Pessoal ¢ Social. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volume III — Conhecimento de Mundo. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacdo
infantil/ Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia: Mec, SEB.2010.

BASSEDAS, Eulalia e HUGUET, Teresa e SOLE, Isabel; Trad. Cristina Maria de Oliveira. - Aprender ¢ Ensinar na
Educagdo Infantil. - Porto Alegre: Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga; - Porto
Alegre: Mediagdo, 1996.

LURIA, LEONTIEV, VIGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sao Paulo: Moraes, 2003.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de (org.) - o trabalho do professor na educagdo infantil, (PNBE Professor 2013) Sao Paulo:
editora Biruta, 2014.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.
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ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde ¢ MELLO, Ana Maria (orgs.). Os Fazeres da Educa¢do Infantil. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.
VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Martins Fontes, 1989.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor do Ensino Fundamental I - PEF I (1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental)

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais (1* a 4* série). Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Resolugdo CNE/CEB n° 07, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1999.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

HOFFMAN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.

PIRES, Célia Maria Carolino. Educagdo Matematica: conversas com professores dos anos iniciais. Sdo Paulo: Zé-Zapt
Editora, 2012.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.
SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais ¢ escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.
SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LENER,Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Artemed 2002

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor do Ensino Fundamental Il — PEF II (6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental)

Matematica

BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica. Brasilia: MEC/ SEF,
1998. Disponivel em:

\\<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/matematica.pdf\\>

BOYER, Carl B. Historia da Matematica. 3. ed, Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

COURANT, Richard e ROBBINS, Herbert. O que é matematica? Uma abordagem elementar de métodos e conceitos.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.

D'AMBROSIO, Ubiratan. Educa¢io Matematica: da teoria a pratica. 13. ed., Campinas, Sp: Papirus, 2006.

DANTE, Luiz Roberto. Didatica da Resolucio de Problema e Matematica. Colegdo Série e Educacio. ed. Atica, 2000.
MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna: analise de uma impregnagdo mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

ROSA, Ernesto. Diddtica da matemdtica. 11* ed. Sdo Paulo: Atica, 2001. Cap.1,2¢3.

Contetido Especifico:

Numeros Naturais e Operagdes; Espaco e Formas ; Grandezas e Medidas; Resolucdo de Situagdes Problemas;
Funcdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor do Ensino Fundamental II — PEF II (6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental)

Arte

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998,
Disponivel em:
\http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf\

ALMEIDA, Berenice e PUCCI, Magda. Outras terras, outros sons. Sdo Paulo: Callis, 2003.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sdo Paulo:
Perspectiva, 1994.

BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009.

BERTHOLT, Margot. Historia Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudang¢a educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
2000.

MARQUES, Isabel. Linguagem e danca. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEB II (Professor de Educacio Basica II) — 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental — PEF II (Professor do Ensino Fundamental II) — 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Educacio
Especial

Legislagdo Basica / Especifica:

BRASIL. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. Brasilia. MEC, 2001. CNE/CEB.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares. Brasilia:
MEC / SEF/SEESP, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia fisica. Brasilia:
MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:

\\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace df.pdf\\>.
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BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez.
Brasilia:MEC/SEESP,2007
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ANEXO Il

QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

EXAMES PARA ADMISSAO

N° CARGO

1 | Professor de Ensino Fundamental | Clinico
> Professor de Educagéo Infantil | Clinico
3 | Professor de Educagéo Infantil Il Clinico
4 | Professor de Educacgao Especial Clinico
5 | Professor Orientador de Informatica Educacional Clinico
6 | Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica Clinico
7 | Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria Clinico
8 | Professor de Ensino Fundamental Il - Arte Clinico
9 | Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués Clinico
10 | Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias Clinico
11 | Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia Clinico
12 | Professor de Ensino Fundamental Il — Educagéo Fisica Clinico
13 Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés Clinico
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ANEXO Il

‘ PERIODOS DAS PROVAS

| MANHA

TARDE

Professor de Educacéo Infantil Il (PEI I1)

Professor de Educacéo Infantil | (PEI 1)

Professor de Educacgéo Especial

Professor de Ensino Fundamental | (PEF 1)

Professor Orientador de Informatica Educacional
(POIE)

Professor de Ensino Fundamental Il (PEF 1)
Ciéncias

Professor de Ensino Fundamental Il (PEFII) Matematica

Professor de Ensino Fundamental Il (PEF 1)
Geografia

Professor de Ensino Fundamental Il (PEFII) Histéria

Professor de Ensino Fundamental Il (PEF 1)
Inglés

Professor de Ensino Fundamental 1l (PEF II)
Arte

Professor de Ensino Fundamental Il (PEFII)
Educacéao Fisica

Professor de Ensino Fundamental Il (PEF II) Portugués
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ANEXO IV
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Prof. Ensino Fundamental Il — Educagao Fisica

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimu- Elevado
Controle Emocional lo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comporta-
mento
Relacionamento Interpes- Elevado
soal (capacidade de cons- | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e
truir relaces de confianga | empatica.
com os alunos, colocar-se
disponivel para os alunos)
Inciativa (demonstrar cria- | Capacidade de realizag&o das atividades sem necessidade de Elevado
tividade e iniciativa) influencias externas
Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Adequado
Organizagéo coeréncia.
Comunicagéo' Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado
(dempnstrar capacidade | sar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de en-
de dialogo, expressar-se  tendimento, conhecimento e respeito entre as partes
com clareza)
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Adequado
Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado
Concentragéo no trabalho.
Energia Vital Disposigédo para realizagdo e manutengido da execugao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho
em Equipe (estimulara  Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
troca de conhecimento, | da equipe e produtividade.
revelar interesses
multidisciplinares)
Adaptabilidade (respeitar Elevado
os limites e a
heterogeneidade dos Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina
alunos; conviver com
ideias ou posigdes
contrarias)
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
Prof. Ensino Fundamental |
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional (auto- Habilidade de reconhecer as proprias emog¢des diante de um estimu- Elevado
controle; paciéncia; servir lo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comporta-
como referencial de con- mento
duta)
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal empadtica.
(demonstrar imparcialida-
de e sociabilidade)
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influencias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicacao (elogiar o Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado

progresso do aluno)

sar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relagdo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes
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Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Adequado
no trabalho.
Energia Vital (demonstrar | Disposi¢do para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas; Elevado
dinamismo) capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
(demonstrar versatilidade;
contornar situagbes
adversas)
Prof. Educacéo Infantil |
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimu- Elevado
(demonstrar bom humor; |lo, controlando-as de forma que n&o interfram em seu comporta-
bom senso; autocontrole e mento
paciéncia)
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal (demonstrar flexibili-  empatica.
dade; empatia e sensibili-
dade)
Inciativa (demonstrar ca- | Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
pacidade de tomar deci- influencias externas
sbes)
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicacéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado
sar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relagdo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Adequado
Concentragido (mostrar-se  Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengé@o concentrada Elevado
atento) no trabalho.
Energia Vital (demonstrar | Disposi¢do para realizagdo e manutencdo da execucgdo das tarefas; Elevado
disposicao; preparo fisico capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
e dinamismo) situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
(capacidade de lidar com a
diversidade cultural, social
e econdémica)
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
Prof. Educacéo Infantil Il
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimu- Elevado
(demonstrar bom humor; |lo, controlando-as de forma que n&o interfram em seu comporta-
autocontrole e paciéncia) mento
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal (demonstrar flexibili-  empatica.
dade e empatia)
Inciativa (demonstrar ca- | Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado

pacidade de tomar deci-

influencias externas
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sbes)

Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado
sar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relacdo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Adequado
Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado
Concentragéo (mostrar-se | 4 trabalho.
atento)
Energia Vital (demonstrar | Disposi¢do para realizagdo e manutengcdo da execucgdo das tarefas; Elevado
disposicdo e dinamismo) capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Elevado
(capacidade de lidar com a | Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina
diversidade cultural, social
e econdémica)
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
Professor de Educagéo Especial
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagédo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposigdo para realizacdo e manutencdo da execugao das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Elevado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
Professor de Ensino Fundamental |l — Arte
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagédo das atividades sem necessidade de Elevado

influéncias externas
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Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagéo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencéo Adequado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicédo para realizacdo e manutencdo da execugdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Adequado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
Professor de Ensino Fundamental Il — Matematica
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relagdo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencéo Adequado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicéo para realizacdo e manutencdo da execugdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situacgdes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Adequado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
Professor de Ensino Fundamental |l — Histéria
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado

passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
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Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo Adequado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execugao das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Adequado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
Professor de Ensino Fundamental Il — Portugués
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagédo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relagdo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo Adequado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execugao das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Adequado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
Professor de Ensino Fundamental Il — Ciéncias
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagédo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relagédo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo Adequado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execugao das Elevado
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tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situacdes dificeis

Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Adequado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
Professor de Ensino Fundamental Il — Geografia
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagédo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencéo Adequado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicédo para realizacdo e manutencdo da execucado das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Adequado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
Professor de Ensino Fundamental Il — Inglés
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagédo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencéo Adequado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicédo para realizacdo e manutencdo da execucado das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Adequado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
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Professor Orientador de Informatica Educacional

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Interpessoal  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagédo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relagdo
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencéo Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicédo para realizacdo e manutencdo da execucao das Médio
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
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ANEXO V
DESCRIGAO DE CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Ministrar aulas em Salas de Recursos e/ ou no Servigo Itinerante. Conhecer o Plano Municipal de Educacgdo. Participar
da elaboragéao, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Educacional, visando a melhoria
da qualidade da educagdo, em consonéancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educagéo.
Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas
Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de Educagéo. Atender o aluno, publico-alvo da Educagédo Especial, em
conformidade com a legislagdo vigente. Realizar a avaliagdo pedagoégica dos alunos, publico-alvo da Educacéo
Especial, que dimensionard a necessidade e os niveis das adequagbes curriculares, utilizando os instrumentos
especificos padronizados pela Rede Municipal. Identificar, elaborar, produzir e organizar recursos pedagogicos, de
acessibilidade ao curriculo e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos. Elaborar e executar
plano de Atendimento Educacional Especializado, acompanhando e avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagodgicos e de acessibilidade na sala regular e demais ambientes da escola. Acompanhar, avaliar e
registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeigoamento do trabalho, em conformidade
com O Plano de Atendimento Individual, utilizando a ficha de acompanhamento bimestral. Orientar professores e
familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno para acesso ao curriculo. Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando o desenvolvimento da proposta curricular e demais
adequagbes necessarias (metodologia, recursos e tecnologias assistivas). Elaborar e atualizar os registros de
acompanhamento do Plano de Atendimento Individualizado, conforme instrumentos padronizados pela Rede. Participar
da elaboragdo da proposta pedagdgica e demais atividades pedagodgicas programadas pela escola. Integrar os
conselhos de classes/séries e participar das HTPCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, bem
como oferecer apoio técnico pedagogico ao professor da classe/aulas do ensino regular, sugerindo estratégias
metodoldgicas diferenciadas, a partir das observagdes in loco. Participar de agdes de formagéo continuada. Trabalhar
com a comunidade escolar a importancia da inclusdo educacional. Orientar os pais/responsaveis pelos alunos, bem
como a comunidade, quanto aos procedimentos e encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de saude. Manter a
organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagéo,
bem como zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao publico. Estimular a crianga na conservagao
dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso
julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |

Conhecer o Plano Municipal de Educagéo. Participar da elaboragédo, implementacédo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagado, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de Educagéao.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica, sob orientacdo do Coordenador
Pedagdgico e ou Diretor da Escola. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola, encaminhando
os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Garantir as criangas que estao iniciando, bem como aos
seus responsaveis, um periodo de adaptacao e acolhimento na Unidade Educacional. Receber as criangas diariamente
na entrada e acompanha-las na saida da Unidade Educacional, proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo
durante sua permanéncia. Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para
que elas avancem em suas hipoteses sobre o mundo. Estimula-las em seus projetos, agcbes e descobertas. Ajuda-las
nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengéo, curiosidade e participagdo. Organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades. Manter permanente contato
com pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orienta¢gdes da Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar das atividades de formagao continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional. Atuar
na implementagcao dos programas e projetos da Diretoria Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem. Participar das diferentes instancias de tomada de
decisdo, quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros da Unidade Educacional. Participar da definigcao,
implantagdo e implementagdo das normas de convivio da Unidade Educacional. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes. Propor e participar de brincadeiras
adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacgos. Estimular as criangas na conservagédo dos
diferentes ambientes e materiais. Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢ado de habitos
de higiene e saude. Dar banho nas criancas estimulando a autonomia, acompanhando, orientando e auxiliando quando
necessario. Garantir o banho de sol, diariamente, para as criangas, estimulando-as com atividades diversificadas.
Higienizar mé&os e rosto das criangas, trocar fraldas e roupas quando necessério, estimulando para que gradativamente
elas conquistem autonomia. Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario
completar a higiene. Acompanhar e observar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto com as mesmas,
registrando as ocorréncias. Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da Unidade
Educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-as a conquistar a autonomia. Organizar, auxiliar e
orientar a alimentagcédo e hidratacdo das criangas. Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagcdo apds as
refeicdes. Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de
sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Examinar os
materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga. Observar se as condi¢cdes de higienizagédo
dos brinquedos estdo adequadas. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, no
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horario regular de saida, zelando pela seguranga e bem-estar das mesmas. Cumprir as determinagdes superiores e
solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL II

Conhecer o Plano Municipal de Educagéo. Participar da elaboragédo, implementacédo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacao, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de Educagao.
Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do
trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica, sob orientagdo do Coordenador Pedagdgico e ou Diretor da
Escola. Considerar as informag¢des de desempenho escolar obtidas através dos instrumentos avaliativos, bem como as
metas de aprendizagem indicadas para sua Unidade Educacional, subsidiando sua pratica pedagdgica. Planejar e
desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos
de ensino e aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, pais ou responsaveis, as
propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de conhecimento da vida escolar e procedimentos adotados no
processo de avaliagdo das criangas. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagadgico,
para o atendimento das criangas que apresentam dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagao da
educacgao inclusiva. Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, articulando as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades e resultados do processo. Registrar a frequéncia diaria das criangas
em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Adotar, em
conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. ldentificar, em conjunto com a Equipe
Pedagodgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengdo pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com
as atividades de recuperacdo continua e Aceleragdo de Aprendizagem. Manter atualizado o registro das agbes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliagao continua do processo educativo. Compartilhar, participar e sugerir propostas
de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagdo continuada oferecidas
para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagédo
profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educagdo. Atuar na implementagdo dos programas e projetos da
Diretoria Municipal de Educag¢do, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de
aprendizagem. Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo, quanto a destinagdo de recursos materiais e
financeiros da Unidade Educacional. Participar da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da
Unidade Educacional. Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Manter a
organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuacéo,
bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Executar tarefas correlatas que forem
determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Conhecer o Plano Municipal de Educagdo. Participar da elaboragéo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagédo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educacgdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de Educagéao.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagogica, sob orientagdo do Coordenador
Pedagdgico e ou Diretor da Escola. Considerar as informagbes obtidas na apuragdo do Indice de Desenvolvimento da
Educacgéo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo € monitoramento do
Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento
sistematizado, valendo-se de principios metodologicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas. Planejar e desenvolver,
articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e
aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento
profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar e adequar
as atividades de formacao continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, e outras do seu campo de interesse, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional promovidas ou nao pela
Diretoria de Educagao. Registrar a frequéncia diaria dos alunos em documento da escola, encaminhando os casos de
auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e os procedimentos adotados no
processo de avaliagdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as a¢des pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo
em vista a avaliagao continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagégica, os alunos que
apresentam necessidades de intervencdo pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de
recuperagdo continua e Aceleracdo de Aprendizagem. Realizar adequagbes metodoldgicas, em conjunto com o
Coordenador Pedagogico, para o atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo,
viabilizando a implementagdo da educagédo inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagégica, as medidas
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo. Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua
saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragbes. Receber
diariamente os alunos no interior da Unidade Educacional, proporcionando-lhes um ambiente acolhedor e afetivo.
Responsabilizar-se pelos alunos durante o periodo regular de aula até a saida, zelando pela seguranga e bem-estar dos
mesmos. Incentivar os alunos a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da Unidade Educacional. Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola, familias e a comunidade. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e
todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de
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materiais € bom atendimento ao publico. Estimular a crianga na conservagao dos diferentes ambientes e materiais.
Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos,
discussdes, organizagéo, pesquisa e corregao das avaliagbes nos processos que exigem participagdo docente. Assumir
a responsabilidade com a diregdo e equipe pedagdgica da escola quanto a disciplina, ordem, higiene, frequéncia,
rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Cumprir as determinagdes superiores e
solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE

Conhecer o Plano Municipal de Educacgéo. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educagao. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacgéo. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do Indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagao externa, o instrumento de avaliagédo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagéo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagdo profissional promovidos ou nao pela Diretoria de Educagéo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengéo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e Aceleragdo de
Aprendizagem. Realizar adequagbes metodologicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagédo da educagao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a dire¢cdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educagdo em estudos, discussdes, organizagdo, pesquisa e corregdo das avaliagbes nos processos que exigem
participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a diregao e equipe pedagogica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA

Conhecer o Plano Municipal de Educagao. Participar da elaboragéo, implementagédo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educagéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacgéo. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do Indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagéo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagdo profissional promovidos ou nao pela Diretoria de Educacgéo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agdes pedagodgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
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educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengéo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagcdo continua e Aceleracdo de
Aprendizagem. Realizar adequagbes metodologicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagao da educagao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagéo
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias teoricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a dire¢cdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educacdo em estudos, discussbes, organizagcdo, pesquisa e corre¢cdo das avaliagdes nos processos que exigem
participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a direcéo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagéo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Conhecer o Plano Municipal de Educacéo. Participar da elaboracdo, implementagéo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educagéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagogico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educagéo. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do Indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagédo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formacgao continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagéo profissional promovidos ou nado pela Diretoria de Educagéo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agbes pedagodgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagéo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengéo
pedagédgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e Aceleragdo de
Aprendizagem. Realizar adequagbes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementag¢édo da educacgao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagédo
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no dmbito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educacdo em estudos, discussbes, organizacdo, pesquisa e corre¢cdo das avaliagbes nos processos que exigem
participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a diregdo e equipe pedagogica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagéo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

Conhecer o Plano Municipal de Educagéo. Participar da elaboragéo, implementagédo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educac&o. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagégico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacgéo. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do Indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagao externa, o instrumento de avaliagédo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
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materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagéo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagdo profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educagéo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agbes pedagodgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencéo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e Aceleracdo de
Aprendizagem. Realizar adequag¢des metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagédo da educacao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagédo
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias teoricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no dmbito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educacdo em estudos, discussbes, organizacdo, pesquisa e corre¢cdo das avaliagbes nos processos que exigem
participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a diregao e equipe pedagogica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagbes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagéo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

Conhecer o Plano Municipal de Educagdo. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educac¢do. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacgdo. Considerar as informacgdes obtidas na apuragdo do Indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagédo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagéo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagao profissional promovidos ou n&o pela Diretoria de Educagéo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agdes pedagoégicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencéo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e Aceleragdo de
Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagédo
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a diregdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educagdo em estudos, discussbes, organizagcdo, pesquisa e corre¢cdo das avaliagbes nos processos que exigem
participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a diregdo e equipe pedagogica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagbes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agbes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA
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Conhecer o Plano Municipal de Educagdo. Participar da elaboracdo, implementagédo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educagédo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educagao. Considerar as informagdes obtidas na apuragéo do Indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagao externa, o instrumento de avaliagéao e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldégicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagéo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagdo profissional promovidos ou n&o pela Diretoria de Educagéo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agdes pedagodgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencéo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e Aceleragdo de
Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagcédo da educagao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a diregdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educagdo em estudos, discussbes, organizagdo, pesquisa e corregdo das avaliagbes nos processos que exigem
participagdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a diregéo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagbes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

Conhecer o Plano Municipal de Educacgdo. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educagdo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educagéo. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do Indice de
Desenvolvimento da Educacgéo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagéo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagdo profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educagao. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agdes pedagodgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengéo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagcdo continua e Aceleracdo de
Aprendizagem. Realizar adequagbes metodologicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagédo da educacao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagéo
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias teoricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a diregdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
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Educagdo em estudos, discussdes, organizagdo, pesquisa e corregdo das avaliagdes nos processos que exigem
participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a diregao e equipe pedagogica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as a¢gdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagado, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES

Conhecer o Plano Municipal de Educagao. Participar da elaboragéo, implementagédo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacgéo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educagio. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes
curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Educacgéo. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do Indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e
monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do
trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades elencadas pela Unidade Educacional, em
sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos,
materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para melhoria
do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional.
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para
melhoria permanente da qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das
atividades de formagéo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagdo profissional promovidos ou n&o pela Diretoria de Educacgéo. Registrar a frequéncia
diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos
alunos. Registrar as agdes pedagodgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengéo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagcdo continua e Aceleragdo de
Aprendizagem. Realizar adequag¢des metodologicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento
das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagao da educagao inclusiva.
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagéo
da escola, familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com os referéncias teoricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no dmbito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educagdo em estudos, discussbes, organizagdo, pesquisa e corre¢cdo das avaliagbes nos processos que exigem
participagdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e alunos. Assumir a responsabilidade
com a direcéo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade
da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo dos alunos nos processos da
escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de
aprendizagem. Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar
esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR ORIENTADOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Conhecer o Plano Municipal de Educagado. Atuar na implementacado de projetos da Diretoria Municipal de Educacgao,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem. Participar da definigao,
implantagéo e implementagé@o das normas de convivio da Unidade Educacional. Orientar a equipe gestora da Unidade
Educacional quanto ao uso dos espacgos, tempo e recursos tecnoldgicos, necessarios para o desenvolvimento dos
programas e processos da escola e da Diretoria Municipal de Educacgdo. Participar das atividades de formacgéo
continuada oferecidas para seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para seu crescimento e
atualizagéo profissional. Estimular as criancas na conservagéo dos ambientes e recursos tecnolégicos de informacéo e
comunicacao. Manter a organizacédo do seu local de trabalho e de todos os bens publicos que estiverem sobre o
dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e 0 bom atendimento ao publico.
Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga. Cumprir as determinagdes
superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais. Possuir uma visdo abrangente dos contetdos
disciplinares e estar atento aos projetos pedagogicos das diversas areas. Perceber as dificuldades e o potencial dos
professores, para poder instiga-los e ajuda-los. Pesquisar e analisar os softwares educativos. Possuir uma visao
técnica, conhecer os equipamentos e manter-se informado sobre as novas atualizagbes em informatica educacional.
Manter-se constantemente receptivel a situagdes sociais que possam ocorrer no cotidiano. Realizar formagdes quanto
ao uso dos recursos tecnolodgicos de informagédo e comunicacdo, para os profissionais da Rede Municipal de Ensino, de
acordo com as necessidades apontadas pela equipe escolar e/ou Diretoria Municipal de Educagado. Executar tarefas
correlatas que forem determinadas pelo seu superior.
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. ANEXO II
TOTALIZACAO DE INSCRITOS PROCESSO
SELETIVO N°. 04/2015

CARGOS INSCRITOS
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I 153
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I - ESTUDANTE 22
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL I 36
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL I - ESTUDANTE 19
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL II 132
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL II - ESTUDANTE 18
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 11
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA 20
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA - ESTUDANTE 12
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - HISTORIA 10

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — HISTORIA - ESTUDANTE

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - ARTE

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - ARTE - ESTUDANTE

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - PORTUGUES 50
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - PORTUGUES - ESTUDANTE 1
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS 17

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS - ESTUDANTE

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA - ESTUDANTE

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - EDUCAGAO FISICA 34
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - INGLES 15
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - INGLES - ESTUDANTE 0
PROFESSOR ORIENTADOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL 16
TOTAL 599

Segue, na sequéncia, a quantidade e nomes dos candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia. Tais candidatos nao
necessitarao de prova especial:

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL II

Nome Inscricao RG

LETICIA MORBI PERANTONI MAGALHAES 23.950 41.653.161-1

Cargo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

Nome Inscrigdo RG

LETICIA MORBI PERANTONI MAGALHAES 23.951 41.653.161-1
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