PREFEITURA MUNICIPAL DE LENC()IS PAULISTA
Praga das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3269-7078
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CNPJ: 46.200.846/0001-76
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N° 02/2015

A Prefeitura Municipal de Lengéis Paulista, Estado de Sao Paulo, TORNA PUBLICO que realiza-
ra na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n°® 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Lengdis Paulista) e alteragdes e na Lei Complementar n° 38/06 (Plano de Cargos e Salari-
os) e alteragdes, CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, para atender servigos relevantes e imprescindiveis na Administragdo Publica
Municipal, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vi-
gentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagéo no atrio da Prefeitura de Lengdis Paulista, Praga das Palmeiras, 55 e
os seus extratos serdo publicados no 6rgdo de imprensa local contratado para divulgacdo dos atos oficiais.
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1 Tabela de Cargos:

* Para o exercicio dos cargos de Agente Administrativo e Assistente de Satide da Familia € necessario que o candidato tenha conhecimen-
tos basicos de informatica (Writer e Calc presentes no pacote BrOffice).

** Para o exercicio do cargo de Motorista, o candidato devera ter habilidade para conduzir veiculos pesados.

As descrigcdes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

Carga 3 A

Pt Escolaridade/Pré-

Horaria se- requisitos Provas Taxa R$
manal

Remuneragao

o
N Cargo Vagas RS

Ensino Médio Com-

1 Agente Administrativo* 1 1182,00 40
pleto

Escrita R$ 30,00

Curso de Auxiliar de
Enfermagem Escritae

& — Registro no Pratica R$ 30,00

COREN

2 Agente de Saude 1 1182,00

Ensino Médio Com-

3 Agente Escolar 1 1182,00 40
pleto

Escrita R$ 30,00

Superior completo
em Enfermagem
com Registro no CO-
REN, estar cursando
ou ter concluido Pés
graduagdo em Saude
da Familia

Assistente de Saude

4 | daFamilia* 1 2604,97 40 Escrita R$ 50,00

Ensino Superior
1 1913,24 40 Completo em qual-
quer area

Escritae
Prética

Assistente Técnico

Administrativo R$ 40,00

Ensino Superior
Completo em Enge-
nharia Civil — Regis-
6 Engenheiro Civil 1 3578,22 40 tro no CREA - CNH Escrita R$ 50,00

“B” sem restricao
de exercicio de ativi-

dade remunerada

Monitor Cultural Ensino Médio Com- Escritae

7 | Msica/Instrumental 1 1309,43 20 " R$ 40,00
= pleto Pratica
Percusséo
8 Monitor de Creche 1 1182,00 40 Ensino Médio Com- Escrita R$ 30,00

pleto

Ensino Fundamental
Completo— CNH “D”
contendo a observa-
cao “Sem restrigdo
9 | Motorista** 1 1421,67 44 de atividade remune- Escrita R$ 30,00
rada”. Curso de Con-
dutores de Veiculos
de Transporte Coleti-
vo de Passageiros.

Ensino Superior
Completo em Psico-
logia e registro no
CRP

10 | Psicélogo 1 1612,03 20 Escrita R$ 50,00

Avaliagéo Funcional: para todos os cargos apos 45 dias de trabalho.

1.1.1. As vantagens adicionais serdo informadas quando da posse.

1.1.2. Os candidatos eventualmente aprovados e contratados, passardo por avaliagdo funcional apds quarenta e
cinco dias contados da admissdo e em caso de reprovagdo de desempenho serdo exonerados, conforme
legislagéo em vigor.

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Cargo (conforme
tabela acima) e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagdo no Concurso
Publico ndo assegura ao candidato a Posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as
vagas existentes, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da disponibilidade de
recurso financeiro, respeitada a ordem de classificagao.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. DAS INSCRICOES: A inscricdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo
candidato, das condigbes e normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Sao requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste
Edital;
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da
Posse;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter condicdes plenas de saude fisica e mental, para o exercicio do Cargo, as quais, serdo
verificadas por ocasido do exame admissional;
f) Apresentar adequacgdo ao perfil profissiografico, a qual serad verificada por ocasido do exame

admissional.

g) Possuir habilitagéo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data
da Posse;

h) Nao ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagéo
em vigor;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo préprio, neste Edital;

j) Néo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, a penalidade de demissédo nos 5
anos anteriores a data de posse;

k) Carteira de Registro em 6rgéo representativo de classe quando houver;

1) Apresentar toda documentagéo exigida pela Administragdo Publica Municipal conforme ltem 7.8;

m) Ter boa conduta;

n) Apresentar caracteristicas adequadas ao perfil profissiografico do cargo.

2.3. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagéo para preenchimento de vaga, devera comprovar todos
os requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.4. DA INSCRIGAO:

2.4.1. PERIODO: de 25 de maio de 2015 a 1° de junho de 2.015.

24.2. As inscricbes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidadao”, “Concursos’, no prazo previsto até as 23h59 (horario
de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo. Apds as 23h59 o sistema de inscricdo da Prefeitura de Lengois Paulista
nao aceitara quaisquer inscrigoes.

2.4.3. Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta,
de acordo com o que o sistema exigir.

2.4.4. As informagdes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao
Municipal de Servigo Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar
informagdes inveridicas ou, ainda, que nio satisfaga todas as condi¢des estabelecidas neste edital. Verificadas
quaisquer dessas hipoteses, serd cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos
os atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.4.5. Ap6s o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link
“Inscrigdes Abertas”, e realizar a inscrigdo dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

2.4.6. Realizado o pedido de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia
bancaria. O pagamento devera ser realizado até o préximo dia util da data final da inscrigdo.

2.4.7. Caso o candidato recolha valor maior ao da inscrigdo, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o
candidato recolha valor menor ao da inscri¢ao, a inscrigdo nao sera efetivada, sendo que neste caso o candidato
devera gerar um novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.




2.4.8. O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscrigdo e a geragdo do boleto bancario
nao implicam na efetivacdo da inscricdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada € necessario que haja
o pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

2.4.9. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por depodsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, extemporanea ou por
qualquer outro meio que n&o esteja especificado neste edital.

2.4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de
pagamento do valor da taxa de inscrigao.

2.4.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.12. O candidato podera verificar o status de sua inscrigdo no menu “Inscrigdes do Candidato”.

2.4.13. O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet, podera fazer sua inscrigdo por meio de servigco
publico, tal como o programa “Acessa Sdo Paulo”. Em Lengois Paulista o programa esta disponivel no Centro do
Empreendedor, sito na Rua Cel. Joaquim Gabriel, 11 — centro, com horario de atendimento das 8h as 16h30,
exceto aos finais de semana e feriados. Para utilizar o Programa, basta ser feito um cadastro, apresentando o
documento pessoal R.G. no proprio posto. Cabe exclusivamente ao candidato conferir os dados de sua inscrigao
e do boleto bancario antes do pagamento do mesmo.

2.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes
e pré-requisitos para a inscrigéo.

2.5.2. A relagéo dos candidatos com as inscrigbes efetivadas sera divulgada pela Comissdo Municipal de Servigo
Civil, através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br, especificamente nos links “Cidadao”, “Concursos” e cabera
recurso no prazo de 2 (DOIS) dias Uteis, a contar da data de sua divulgagdo. O recurso devera ser protocolado no
Balcdo de Atendimento da Prefeitura de Lengdis Paulista e encaminhado ao Senhor Presidente da Comisséo.
Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas.

2.5.3. Compete a Comissdo Municipal de Servigo Civil o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que nao
atender(em) aos requisitos do presente Edital.

2.5.4. As informagdes prestadas no cadastro do usuario, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.5.5. Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos classificados poderdo ser convocados para
contratos de trabalho com prazo determinado, o que se dard sem prejuizo de permanéncia na classificagdo de
vaga em carater efetivo.

2.5.6. Os candidatos deverdo inscrever-se em apenas um cargo, pois as provas poderdo ocorrer em horarios
coincidentes.

2.5.7. Os candidatos que nao observarem o disposto no item 2.5.6 e se inscreverem em mais de um cargo, terdo
que optar por uma das provas, caso haja coincidéncia de horario entre elas.

2.5.8. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado, caso a Comissdo Municipal de Servigo Civil considere que o
numero de candidatos inscritos seja insuficiente ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da
Comissdo Municipal de Servigo Civil a adogéo de tal medida.

2.5.9. Caso o candidato ndo tenha pago o boleto, ainda que num suposto periodo prorrogado da inscrigdo,
automaticamente o boleto estara vencido. Dessa forma, serdo necessarios a reimpressdo do boleto e o
pagamento do mesmo.

2.5.10. A Prefeitura de Lengois Paulista ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.5.11. A Prefeitura de Lengdis Paulista exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas do concurso publico.

2.6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:

2.6.1. Dentro do prazo de 20 (vinte) dias sera divulgada no site www.lencoispaulista.sp.gov.br a relagdo dos
candidatos inscritos (inscricdes efetivadas). Caso o candidato verifique que seu nome néo conste na lista, o

mesmo podera apresentar recurso conforme item 2.5.2.

2.6.2. Caso a inscrigao do candidato seja indeferida ou nao processada, o mesmo n&o podera prestar provas.

2.6.3. O candidato na condigao prevista no item 2.6.2 podera apresentar recurso, e ocorrendo de 0 mesmo néo
ter sido analisado até a data da prova, o recursante podera participar da mesma condicionalmente.

2.6.4. Se mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato sera eliminado do Concur-
s0, ndo assistindo direito a devolugédo da taxa de inscrigéo.

2.6.5. O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente pelo
site www.lencoispaulista.sp.gov.br ou dirigindo-se pessoalmente ao atrio da Prefeitura de Lengois Paulista, Praga
das Palmeiras, 55.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso para os Cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°®
7875/84 e o respectivo Decreto Estadual n° 4446/84 e Decreto n® 3298/99.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se enquadra nas

seguintes categorias:
‘I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungées; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigbes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
1V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos dezoito anos
e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla— associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

3.3. Neste caso a Posse dar-se-a da seguinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas para cada cargo — 19
(dezenove) serdo de candidatos aprovados da lista geral e a 20? (vigésima) sera de candidato da lista especial
para pessoas com deficiéncia.

3.4. Serdo consideradas para efeito de aplicagao do item 3.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o nimero
de candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagéo dos candidatos convocados
por parte do Setor de Medicina do Trabalho.

3.5. O candidato, cuja deficiéncia néo for configurada, participara do certame como candidato comum ao cargo
pretendido.

3.6. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente
no “Cadastro de Candidatos”, especificamente na opgédo “Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como
devera protocolar no Balcdo de Protocolo da Prefeitura (até o préximo dia Util da data final das inscrigdes, das 8h
as 17h) ou encaminhar por Sedex 10 com A.R. a Comissdo Municipal de Servico Civil da Prefeitura de Lengéis
Paulista, sita na Avenida Brasil, 850, centro, Lengois Pta. - SP, os documentos abaixo discriminados:
a) laudo médico original ou copia autenticada, com validade de 1 ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.
b) requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condigdo ou prova especial formalizado por escrito sera examinado para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7. Os documentos elencados no item 3.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do municipio, que emitira
Parecer caracterizando ou ndo o candidato na situagédo prevista no item 3.2. O Médico podera convocar o
candidato nos casos cujas informagdes do laudo forem insuficientes para a elaboragdo do Parecer.

3.8. O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que nao protocolar ou ndo encaminhar
através dos Correios os documentos acima elencados, participara do certame na mesma condicdo dos demais
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candidatos. Somente serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem a
data de postagem fixada pela empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo até o préximo dia
util da data final das inscrigdes.

3.9. Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a funcdo sera
submetido previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificagdo da
compatibilidade de deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.11. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do concurso publico em igual-
dade de condigbes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliagéo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para to-
dos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao propria.

3.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candi-
datos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.13. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, a primeira contendo a pontua-
¢ao de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagao des-
tes Ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara de provas conforme itens abaixo:

a) Escrita Objetiva: para todos os cargos, totalizando 40 (quarenta) questdes de multipla escolha. Em cada
questdo havera 4 (quatro) alternativas, constando somente 1 (uma) alternativa correta. As provas versarao sobre
contetidos que fazem parte do anexo |l do presente Edital e terdo carater eliminatério e classificatério, com valor
de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos. Cada questéo valera 2 pontos e sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no
minimo, 50% dos pontos previstos para esta prova. Em caso de anulagéo de questdes, o percentual previsto para
eliminagao sera aplicado apenas as questdes validas.

b) Escrita Discursiva: para os cargos de Assistente Técnico Administrativo e Psicélogo, contendo 2 (duas)
questdes, valendo 10 (dez) pontos cada, totalizando 20 (vinte) pontos. As provas escrita discursivas para os
cargos de Assistente Técnico Administrativo e Psicélogo serdo corrigidas somente dos candidatos que obtiverem
50% ou mais na prova de multipla escolha (escrita objetiva), caso contrario, estardo eliminados.

Assistente Técnico Administrativo: 2 (duas) questées sobre Lei Municipal n°. 3660/06 e suas
alteragbes, sendo que suas corregdes serdo embasadas nos seguintes critérios: Erro de concordancia verbal ou
nominal: desconto de 0,6 (seis décimos) ponto por erro; Erro de grafia ou de acentuagdo: desconto de 0,3 (trés
décimos) ponto por erro; Falta de clareza na exposicdo das ideias e objetividade na explanagdo do tema:
desconto total de 2 (dois) pontos do valor de cada questéo.

Psicélogo: 1 (uma) questdo sobre Etica Profissional e 1 (uma) sobre Teorias da Personalidade,
sendo que suas corregdes serdo embasadas nos seguintes critérios: Erro de concordancia verbal ou nominal:
desconto de 0,6 (seis décimos) ponto por erro; Erro de grafia ou de acentuagédo: desconto de 0,3 (trés décimos)
ponto por erro; Falta de clareza na exposicéo das ideias e objetividade na explanacédo do tema: desconto total de
2 (dois) pontos do valor de cada questé&o.

A prova escrita tera carater classificatério e eliminatério, sendo aprovados os candidatos que obtiverem 50% ou
mais dos pontos previstos em cada modalidade (escrita e discursiva).

c) Pratica: versando sobre atribuigdes ou conhecimentos especificos exigidos (anexos | e Ill), com valor de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, para os cargos: Agente de Saude, Assistente Técnico Administrativo e Monitor Cultural
Musica/Instrumental Percussdo. A convocagéo (data, horario e local) para este exame sera publicada em jornal
oficial e tera carater informativo pela internet, no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, ficando o préprio candidato
responsavel pela verificagdo da data, horario e local do exame.

4.2. As provas ocorrerdo da seguinte forma:

1) Cargo: Agente Administrativo

a) Escrita objetiva: serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas entre os seguintes temas: 10 (dez)
sobre Lingua Portuguesa, 20 (vinte) sobre conhecimentos de legislagdo (verificar anexo Il), 10 (dez) sobre
conhecimentos especificos (Redagao Oficial), totalizando 80 (oitenta) pontos. Tera carater classificatorio e
eliminatério, sendo aprovados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos.

Il) Cargo: Agente de Saude

a) Escrita objetiva: serd composta de 40 (quarenta) questdes: 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e 30
(trinta) de conhecimentos especificos. Tera carater classificatorio e eliminatério, sendo classificados para a prova
pratica os 20 (vinte) primeiros candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos na prova escrita.

b) Pratica (informatica): sera realizada de acordo com os anexos | e Ill do presente Edital, com valor de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Tera carater classificatério e eliminatério, sendo aprovados os candidatos que obtiverem ao
menos 50% ou mais dos pontos previstos.

1ll) Cargo: Agente Escolar

a) Escrita objetiva: serda composta de 40 (quarenta) questdes: 15 (quinze) versando sobre conhecimentos
especificos (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), 15 (quinze) versando sobre primeiros socorros e 10
(dez) versando sobre conhecimentos gerais. Tera carater classificatério e eliminatério, sendo classificados os
candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos para esta prova.

IV) Cargo: Assistente de Saude da Familia

a) Escrita objetiva: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 5 (cinco) versando sobre Lingua Portuguesa, 5
(cinco) sobre conhecimentos gerais e 30 (trinta) sobre conhecimentos especificos. Tera carater classificatorio e
eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos para esta prova.

V) Cargo: Assistente Técnico Administrativo

a) Escrita objetiva: serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas entre os seguintes temas: 10 (dez)
sobre Lingua Portuguesa, 20 (vinte) sobre conhecimentos de legislagdo (verificar anexo Il), 10 (dez) sobre
conhecimentos especificos (Redagédo Oficial), totalizando 80 (oitenta) pontos.

b) Escrita discursiva: 2 (duas) questdes escrita discursivas versando sobre a Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos) e suas alteragdes, sendo que suas corregdes serdo embasadas nos seguintes
critérios: Erro de concordancia verbal ou nominal: desconto de 0,6 (seis décimos) ponto por erro; Erro de grafia
ou de acentuagdo: desconto de 0,3 (trés décimos) ponto por erro; Falta de clareza na exposigdo das ideias e
objetividade na explanagdo do tema: desconto total 1,2 (um inteiro e dois décimos) pontos do valor de cada
questdo. Tera carater classificatorio e eliminatério, sendo classificados para a prova pratica os 20 (vinte)
primeiros candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos em cada modalidade (escrita e
discursiva).

c) Pratica (informatica): sera realizada de acordo com os anexos | e Il do presente Edital, com valor de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Tera carater classificatério e eliminatério, sendo aprovados os candidatos que obtiverem ao
menos 50% ou mais dos pontos previstos.

VI) Cargo: Engenheiro Civil

a) Escrita objetiva: sera composta de 40 questdes: 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa e 35 (trinta e cinco)
questdes de conhecimentos especificos, totalizando 80 (oitenta) pontos. Tera carater classificatério e eliminatério,
sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos.

VIl) Cargo: Monitor Cultural Musica/lnstrumental Percussao

a) Escrita objetiva: sera composta de 40 questdes: 10 (dez) versando sobre conhecimentos gerais e 30 (trinta)
sobre conhecimentos especificos, totalizando 80 pontos. Tera carater classificatorio e eliminatério, sendo
classificados para a prova pratica os 5 (cinco) primeiros candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos
previstos para esta prova.

b) Prética: sera realizada de acordo com os anexos | e Ill do presente Edital, com valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Tera carater classificatorio e eliminatério, sendo aprovados os candidatos que obtiverem ao menos 50%
ou mais dos pontos previstos.

VIIl) Cargo: Monitor de Creche

a) Escrita objetiva: serd composta de 40 (quarenta) questdes: 15 (quinze) versando sobre conhecimentos
especificos (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), 15 (quinze) versando sobre primeiros socorros e 10
(dez) versando sobre conhecimentos gerais. Tera carater classificatério e eliminatério, sendo classificados os
candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos para esta prova.

IX) Cargo: Motorista

a) Escrita objetiva: sera composta de 40 questdes: 10 (dez) versando sobre conhecimentos gerais e 30 (trinta)
sobre conhecimentos especificos, totalizando 80 pontos. Tera carater classificatorio e eliminatério, sendo
aprovados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos.

X) Cargo: Psicélogo

a) Escrita objetiva: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 5 (cinco) versando sobre Lingua Portuguesa, 5
(cinco) sobre conhecimentos gerais e 30 (trinta) sobre conhecimentos especificos. Tera carater classificatério e
eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos para esta prova.
b) Escrita discursiva: 1 (uma) questéo sobre Etica Profissional e 1 (uma) sobre Teorias da Personalidade. Suas
corregdes serdo embasadas nos seguintes critérios: Erro de concordancia verbal ou nominal: desconto de 0,6
(seis décimos) ponto por erro; Erro de grafia ou de acentuagéo: desconto de 0,3 (trés décimos) ponto por erro;
Falta de clareza na exposicdo das ideias e objetividade na explanacdo do tema: desconto total 1,2 (um inteiro e
dois décimos) pontos do valor de cada questéo. Tera carater classificatério e eliminatério, sendo classificados
para a prova pratica os 20 (vinte) primeiros candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos em cada
modalidade (escrita e discursiva).

4.3. O ndo comparecimento a quaisquer das convocagdes, seja para prova escrita ou pratica, bem como exame
médico/psicolégico, eliminara o candidato do concurso.

4.4. A prova escrita para o mesmo cargo devera ser feita na mesma data e horario.



4.5. O comunicado sobre o dia, horario e local das provas sera publicado oportunamente em jornal oficial, além
de ser publicado no site da Prefeitura de Lengois Paulista em carater meramente informativo. A identificagdo
correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.6. Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e documento de identidade.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.8. Sado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
érgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorrén-
cia em ¢rgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo es-
pecial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio e
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.12. No recinto de provas NAO sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na
Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular, que devera ser desligado e podera ser entregue ao fiscal,
ficando depositado junto @ mesa de fiscalizagéo até o final das provas. O descumprimento desta determinacéo
implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera levar acompanhante
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
sera acompanhada pelo fiscal da sala durante o periodo da amamentagdo. A candidata que ndo levar
acompanhante néo realizara a prova. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova
da candidata.

4.14. Todas as provas escritas terdo duragdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha
de resposta.

4.15. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora
contados do seu efetivo inicio.

4.16. Os programas da Prova Escrita de cada Cargo s&do os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

4.17. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

4.18. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

4.19. A FOLHA DE RESPOSTAS ¢ o unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atencdo. Ele
néo pode ser substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchi-
do. A ndo entrega da folha de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato no certame.

4.20. Sera atribuida a nota 0 (zero) a resposta que na folha de respostas estiver em desconformidade com as
instrugcdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.21. O caderno de questdes, em nenhuma hipotese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagao.

4.22. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Efetuar ato improprio ou de descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nédo permitidos;

c) Se ausentar da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal, mesmo néo tendo ainda
iniciado a prova.

4.23. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanharem os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

4.24. Por razdes de seguranga e direitos autorais ndo serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a
candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso.

4.25. No decorrer da prova, se o candidato observar irregularidade na formulagdo de alguma questéo, ou mesmo
que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal da Sala, que lhe entregara uma
folha de recurso de questéo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou anulagdo. Esse recurso
sera encaminhado a Comissao Municipal de Servigo Civil.

4.26. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagédo dos recursos.

4.27. A nao participagéo do candidato em quaisquer das fases previstas implicara na sua eliminagéo do certame.

4.28. O Cronograma estabelecendo DATA, LOCAL E HORARIO das Provas, bem como o resultado, sera
publicado no jornal contratado para divulgagédo dos atos oficiais e afixados no atrio da Prefeitura de Lengois
Paulista, Praga das Palmeiras, 55, e também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br.

4.29. As provas serdo realizadas no municipio de Lengois Paulista.

4.30. Os gabaritos das provas serdo publicados exclusivamente no site www.lencoispaulista.sp.gov.br e afixados
no atrio da Prefeitura.

4.31. A prova pratica tera instrucdes especiais quando de sua convocacao.
CAPITULO V- DOS RECURSOS E PRAZOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou nao processamento de inscricdo. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar
da divulgagao do edital.

b) A formulagéo das questdes das provas e respectivos quesitos. Devera ser interposto no momento da realizagéo
da prova.

c) Gabarito das provas. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar de sua divulgagéo.

d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar
da divulgagéo do edital.

5.2. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Comiss@o Municipal de Servigo Civil.

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo (exceto aqueles referentes as questdes das
provas escritas e respectivos quesitos, que serdo interpostos no momento da prova) da Prefeitura Municipal —
Praca das Palmeiras, 55, no prazo estabelecido neste Edital, na forma de requerimento, e deverdo conter os
seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia;

b) Nome completo, nimero de inscricdo, RG e endereco;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Exposicéo e justificativa circunstanciada do fato ensejador do recurso.

5.4. Nao serdo analisados os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.5. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

5.6. Em caso de haver questdes anuladas por decisdo da Comissdo Municipal de Servigo Civil, as mesmas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

5.7. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, todas as provas relacionadas
aquele cargo serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final para os cargos sera:
a) Nota da prova escrita e/ou discursiva para os cargos em que houve previsédo apenas deste tipo de prova.



b) Nota da prova escrita e/ou discursiva somada a da prova pratica, para os cargos em que houve previsao para
os dois tipos de prova.

6.2. A lista final de classificagdo do Concurso constara apenas de candidatos aprovados por Cargo.
6.3. Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

6.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios aplicados na ordem determinada abaixo:

a) maior idade;

b) maior nota em conhecimentos especificos constantes da prova escrita;

c) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definicdo da classificagéo final.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DO CARGO
7.1. O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato sera convocado para comparecer na Sessao de Oferecimento de Vaga. Quando convocado, o
mesmo devera comparecer no local, dia e horario determinados na convocagdo que sera feita através de
publicagdo no 6rgdo que divulga os atos oficiais. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
editais de convocagéao.

7.3. O candidato que deixar de observar as condi¢gdes e o prazo previsto na convocagédo da Sessdo de Ofereci-
mento de Vaga, perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classifica-
céo.

7.4. Nao sera(ao) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais, bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administragdo Publi-
ca.

7.5. E vedada a nomeagéo de candidatos que se enquadrem nas disposigdes do § 10, do Art. 37, da Constituigdo
Federal, alterada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o
contrato de admisséao.

7.6. Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deveréo estar
acompanhados de tradugao publica e juramentada.

7.7. O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel por
mais 1 (um) ano, a critério da Administragdo Publica.

7.8. Os candidatos somente serdo empossados no Cargo publico se apresentarem:
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:
a) Carteira profissional (todas) — atualizar mudanga em estado civil no DRT, que fica localizado no CAC (Rua
Anita Garibaldi, 821, Centro);
b) 02 (duas) fotos % recentes (ndo podem ser instantaneas);
c) R.G. (original e copia);
)
)

d) C.P.F. (original e cépia);

e) C.P.F. (original e copia) dos dependentes (filhos, conjuge);

f) Titulo de eleitor (original) e comprovante de participagdo na ultima eleigéo;

g) Carteira de reservista (original);

h) Certiddo de casamento (cépia e original);

i) Antecedentes criminais: retirar no site www.ssp.sp.gov.br ou na Delegacia de Policia;

j) Documentos comprobatdrios de escolaridade exigidos no edital do concurso publico (copia e original);
k) Comprovante de registro profissional em dérgéo representativo exigido para o exercicio da profissao;
1) Carteira de motorista “C.N.H.” para os cargos onde houve exigéncia no edital (cdpia e original);

m) Cartao do Cidadao — retirar no Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC), sito na rua Anita Garibaldi, 821
— Centro - Lengois Paulista — SP;

n) Cartdo do SUS (CAC - Centro de Atendimento ao Cidad&o).

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES CONDICIONAIS:

a) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos (cdpia e original);

b) Carteira de vacinagao de filhos menores de 7 anos (cdpia e original);

c) Cartéo do PIS ou PASEP (verificar se esta anexo na C.T.P.S.);

d) Certificado de Mestrado ou Doutorado (cépia e original);

e) Declaragéo de horario de trabalho para efeito de acimulo de cargo;

f) Declaragéo de tempo de servigo no Estado ou em outras prefeituras (copia e original);
g) Comprovante de exoneragdo em cargos publicos a partir do ano de 2000 (copia);

h) Declaragéo de imposto de renda e recibo de entrega (cdpia e original).

CAPITULO VIl - DA COMISSAO MUNICIPAL DE SERVIGO CIVIL

8.1. A Comissao Municipal de Servigo Civil, nomeada pelo Decreto Executivo n°. 461/2014 nos termos da Lei Mu-
nicipal n°. 3660/06, cabera o acompanhamento e fiscalizagdo de todos os procedimentos referentes ao Concurso
Publico.

8.2. Cabera, também, a referida Comisséo a andlise de eventuais recursos e decisdo sobre casos omissos no
presente Edital.

CAPITULO IX - DO EXAME ADMISSIONAL

9.1 Ap¢s finalizadas as etapas do concurso publico e homologada a classificagao final, os candidatos aprovados,
quando da convocacdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera
agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.

9.2 O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servigo publico municipal, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

9.3 O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliagdo psicolégica ou exame médico devera, no
prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua au-
séncia e solicitar novo agendamento.

9.4 O reagendamento nos termos do item 9.3 sera deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento implicara na
eliminagéo do candidato.

9.5 O exame admissional do candidato sera composto por exame médico para verificar as condigdes plenas de
saude fisica e mental e de avaliagdo psicolégica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil
profissiografico do cargo, conforme as disposigdes do inciso VI do artigo 7°, c/c § 1° do art. 10 c/c inciso Ill do art.
16 da Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) bem como suas alteragdes.

9.6 O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 9.5.

9.7 A avaliagao psicoldgica sera conduzida por Psicologo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.° CFP — 001/2002 e 02/2003.

9.8 A avaliagéo psicoldgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicolégica, considerando as exigéncias de cada cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e
igualitaria para todos os candidatos.

9.9 A avaliagéo psicologica empregara um conjunto de técnicas para identificagédo, de forma objetiva e padroni-
zada, capazes de aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de progndstico do desempenho das ati-
vidades relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicolégicos comercializados em que
serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como sua in-
dicagao técnica para avaliar o fator definido no perfil.

9.10 A entrevista psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que s&o impor-
tantes para analise, ndo possuindo, por si so, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicold-
gica, podera o Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos érgéos e/ou empresas que o candidato
ja tenha atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

9.11 O candidato devera informar no inicio da avaliagéo, qualquer condigao fisica ou emocional excepcional que
possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagdo com este fundamento apéds a re-
alizagéo da avaliagao néo sera considerada.

9.12 Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliagéo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o
resultado da mesma, a avaliagéo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo
examinador.

9.13 A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientacdes
e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliagdo
que devera de forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

9.14 Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliagdo psicologica se
classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrdes
Adequado dentro dos padrdes
Inadequado abaixo dos padroes



9.15 A aptidao do candidato se dara quando o resultado da avaliagdo psicoldgica enquadrar-se nos niveis espe-
rados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido no Anexo VI do presente edital.

9.16 A inaptidao do candidato se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no
nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atividades.

9.17 A inaptidao constatada na avaliagdo psicolégica nao significa a pressuposi¢cdo da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes ineren-
tes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Descrigéo de Cargos.

9.18 Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagdo psicoldgica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no periodo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requeri-
mento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura.

9.19 A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, segui-
do da entrega do Relatdrio Psicoldgico, que contara com a descricdo dos instrumentos utilizados, explicacdes
dos resultados obtidos e os motivos da inadequagdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profis-
siografico estabelecidos no Anexo VI do presente edital.

9.20 E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os se-
guintes dados do psicélogo contratado: nome, nimero de registro junto ao (CRP), nimero de telefone e enderego
completo.

9.21 Néao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e
nem retirar, copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicoldgicos e folhas respostas de acordo
com o Artigo 8° da Resolugéo 001/2002 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constarao no relatério psico-
l6gico.

9.22 Nao havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicélogo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicoldgico, o qual sera entregue exclusivamente ao
candidato.

9.23 Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicologico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
realizagdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Protocolo da Prefeitura.

9.24 Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou
os recursos com simples discordancia do resultado.

9.25 Os recursos referentes a avaliagédo psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato no-
tificado da decisao final.

9.26 O exame médico sera conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliara as
condigdes plenas de saude fisica e mental, que podera solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

9.27 Para avaliagdo das condigdes plenas de salde, seréo verificadas as caracteristicas globais e especificas in-
dicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagédo da existéncia de con-
digdes que predispde a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de pato-
logias que impegam o exercicio das fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Descri¢do de Cargos,
o candidato sera considerado Inapto.

9.28 O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados
para a execugdo plena do exame, a exemplo: calgédo, bermuda, short, camiseta e ténis.

9.29 Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaragdo pormenorizada de suas condi¢des de saude
e fara o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacio-
nam com alguma doenga, se faz uso de medicagédo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenca que
possa impedir de realizar o trabalho).

9.30 O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no
Anexo V do presente edital.

9.31 Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico do Trabalho solicitar outros exames comple-
mentares que ndo constem no Anexo V, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

9.32 Para os cargos com atuagao prevista na area de saude, o exame complementar Anti-HIV, é de carater confi-
dencial e as respectivas copias dos laudos (positivos ou negativos) permanecerdo sob a responsabilidade da
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Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, no Setor de Medicina do Trabalho, em arquivo médico. Este exame nédo
é obrigatério, sendo que o candidato, de forma voluntaria, preenchera o Termo de Concordancia para a realiza-
¢ao do mesmo.

9.33 Para avaliagdo das condigbes plenas de saude fisica dos candidatos aos cargos de Motorista, devera ser
aplicado o Indice de Massa Corporal (IMC), enquanto método indicador de patologias que dificultem, restrinjam,
ou impossibilitem a atuagdo nestes cargos, sendo este fator relevante para a aprovagao ou reprovacéo do candi-
dato.

9.34 Como referéncia para o previsto no item 9.33 sera considerada a faixa classificada como aceitavel, os casos
entre 18,5 a 29,9. O indice é obtido pela férmula: IMC = Kg/m? (onde o peso, em quilogramas, ¢é dividido pela al-
tura, em metros, sendo esta Ultima elevada ao quadrado).

9.35 Na ocasido do exame médico, podera o médico do trabalho encaminhar o candidato a especialista(s) para
melhor investigagao ou tratamento. Este encaminhamento n&o faz parte do exame admissional, mas medida pre-
ventiva para a salde do candidato, ndo alterando o parecer de inaptidao expedida pelo médico do trabalho.

9.36 Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis
apos a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Protoco-
lo da Prefeitura.

9.37 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou
os recursos com simples discordancia do resultado.

9.38 Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notifica-
do da deciséo final.

9.39 Verificada, apés a admissao, enfermidade preexistente a contratagdo e nao identificada no exame admissio-
nal ou omitida na declaragdo e/ou na anamnese previstas no item 9.29, o candidato sera exonerado, nos termos
do artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06.

9.40 Os exames médicos necessarios para a admissdo de cada cargo constam no Anexo V do presente edital e
poderéao ser acrescidos conforme item 9.31.

9.41 O perfil profissiografico exigido para a admiss&do de cada cargo consta no Anexo VI do presente edital.

9.42 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos
no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagao.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.2. A convocagédo para Sessdo de Oferecimento de Vagas sera efetuada através de publicagdo em jornal
contratado para divulgagéo dos atos oficiais, cabendo ao candidato o acompanhamento das publicagdes.

10.3. Apds a homologagédo do concurso, ndo serdo fornecidas informagdes via telefone acerca de quantos
candidatos foram convocados.

10.4. Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal, pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidaddo”, “Concursos”.

10.5. O candidato, quando convocado, devera abrir conta corrente em agéncia bancaria indicada pela Prefeitura
Municipal.

10.6. Além dos documentos especificados no item 7.8, poderdo ser solicitados outros documentos necessarios
para a efetiva contratagdo do candidato.

10.7. Os candidatos contratados serdo submetidos aos procedimentos de avaliagdo de desempenho instituidos
pela Prefeitura Municipal para seus servidores.

10.8. Cabe ao candidato empossado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo do
processo referente a sua contratacéo.

10.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Municipal de Servigo Civil.



10.10. O presente edital esta disponivel na Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, situada na Praga das
Palmeiras, 55 - Centro, Lengdis Paulista/SP, bem com em carater meramente informativo no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br.

10.11. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descrigéo dos Cargos.
Anexo Il - Contelido para a Prova Escrita/Objetiva.
Anexo Il — Instrugdes para a Prova Pratica.
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoa com Deficiéncia.
Anexo V — Quadro de exames médicos admissionais.
Anexo VI — Perfil Profissiografico para o exercicio do cargo.

Lengéis Paulista, 22 de maio de 2015.

IZABEL CRISTINA CAMPANARI LORENZETTI
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO |
DESCRIGAO DOS CARGOS

1) Agente Administrativo

Descrigdo Sintética: organizar e ou executar, os trabalhos de almoxarifado como recebimento, estocagens,
distribui¢do, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas, observando normas e instrugdes
a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender as unidades,
trabalhos de digitagdo, backup gerais, insergdo de dados, bem como todos os trabalhos relacionados & area de
informatica e administrativa. Prestar informagdes de carater explicativo interna e externamente. Levar a efeito de
fungbes de natureza administrativa, nas diversas unidades ou 6rgaos da Prefeitura, ao nivel de elaborar
pareceres, minutas e outras correlatas.

Atribuigdes: organizar e ou executar os servicos de almoxarifado como recebimento, estocagens, distribuicéo,
registro, fornecimento e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas, observando normas, instrugdes
sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender as unidades
administrativas. Executar tarefas simples e de pouca complexidade nas diversas areas administrativas, tais como
digitacdo, backup gerais, insergéo de dados, bem como todos os servigos relacionados & area de informatica e de
ordem burocratica administrativa, no que pertine a elaboracdo, acompanhamento e arquivo de documentos;
executar tarefas de ordem complexa e burocratica, tais como, servigos gerais de escritorio, classificagdo de
documentos e correspondéncias, transicdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes, arquivo,
datilografia/digitagdo em geral, protocolo de documentos. Atender telefone e o publico em geral, identificando e
averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagées e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas, além de executar servigos gerais de secretaria, afim de atender ao expediente das
mesmas. Langar e emitir certiddes, guias de prestagcdo de servigos, pavimentagédo asfaltica, imposto predial e
territorial, esclarecer duvidas, atender contribuinte além de executar outras tarefas afins. Executar trabalhos de
coleta e de entrega, internos e externos de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il) Agente de Saude

Descrigdo sintética: executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da unidade dos
pacientes e doentes.

Atribuicbes: executar pequenos servicos de enfermagem sob a supervisio do enfermeiro, auxiliando no
atendimento, orientagdo e preparagdo dos pacientes; zelar pela conservacdo e limpeza do local e dos
equipamentos e materiais utilizados, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Recepcionar, agendar, orientar e controlar as pessoas e a agenda em consultério odontoldgico,
auxiliando e acompanhando o cirurgido-dentista. Zelar pela conservagéo e limpeza do local e dos materiais e
equipamentos utilizados, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar, prevenir, complementar, acompanhar, agendar, informar e atender as pessoas que se dirigem ao
Servigo de Saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o
objetivo de difundir nogdes gerais sobre salde; zelar pela conservagdo do local, materiais e equipamentos
utilizados. Recepcionar os pacientes, identificando e encaminhando-os para o atendimento médico ou
odontoldgico, auxiliando na prestagdo de servigos nas unidades de satde do municipio. Executar outras tarefas
determinadas pelo superior hierarquico.

1ll) Agente Escolar

Descrigdo sintética: exercer a vigilancia de prédios publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades. Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e seguranga. Auxilia nos servicos de limpeza e manutengdo. Atende solicitagdes dos
professores.

Atribuicdes: executar servicos de zeladoria, conservagédo e limpeza, fiscalizagdo e manutengdo dos prédios
escolares publicos, cumprindo o regulamento interno para garantir o bom funcionamento, assegurando-lhes as
condigcdes de higiene e seguranca. Inspecionar e orientar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento
de ensino, garantindo a disciplina e seguranga. Realizar tarefas de distribuicio de merenda, organizando o
posicionamento dos alunos, servindo-os dentro de padrdes ideais de higiene e limpeza e providenciando a
conservacdo e limpeza dos utensilios utilizados nestas tarefas. Zelar pelas dependéncias e instalagdes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos usuarios. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

IV) Assistente de Satde da Familia

Descrigdo Sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar os servigcos de enfermagem em Estratégias de
Saude da Familia e Programas de Agentes Comunitarios de Saude, bem como participar da elaboragédo de
programas de saude publica.

Atribuicbes: planejar, organizar, supervisionar e executar os servigcos de enfermagem em Equipes de Saude da
Familia e Programas de Agente Comunitario de Saude, bem como participar da elaboragdo de programas de
saude publica. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,

14



prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as Disposi¢des legais da profissdo. Participar de reunides de carater administrativo e técnico de Estratégia de
Saude da Familia, também em relagdo a enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia. Efetuar e registrar os
atendimentos individuais e coletivos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas. Fazendo uso dos
sistemas informatizados e/ou anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude. Executar e participar da
elaboragédo de agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso. Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes. Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia. Planejar, organizar e dirigir o
programa de agente comunitario de saude, atuando técnica e administrativamente. Contribuir, facilitando e
apoiando o trabalho em equipe dos membros da Estratégia de Saude da Familia. Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execucéo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e
doentes. Realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio. Participar
e executar atividades de vigilancia em salde (epidemiolégica, sanitaria e ambiental) pré-estabelecidas. Participar
da discussao e elaboragdo de projetos terapéuticos, individuais e coletivos. Organizar e coordenar a criagao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc. Realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios. Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitario de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; supervisionar e orientar os servidores
que auxiliem na execugdo das atribuicdes tipicas da classe. Supervisionar o controle de estoque e os pedidos
periodicos de suprimentos. Coordenar as atividades de vacinagdo. Elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas.
Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagéo ou substituicdo quando
necessario. Divulgar e discutir com a equipe da Estratégia de Saude da Familia as diretrizes e normas da
secretaria municipal da saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste. Integrar a
equipe de acolhimento, promovendo o atendimento humanizado em saude, recebendo, executando, resolvendo e
realizando o encaminhamento necessario. Planejar, executar e/ou participar dos programas de educagédo
continuada em servigos, principalmente do pessoal de enfermagem. Participar de processo de cadastramento e
adscrigdo da clientela. Produzir ou colaborar para a produgdo de conhecimentos técnicos através de pesquisas e
estudos da agdo profissional e utiliza-los como subsidios nas intervengdes de salde. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

V) Assistente Técnico Administrativo

Descricdo Sintética: coordenar, dar assisténcia e executar atividades de rotina administrativa, elaborando
relatorios, preenchendo formulérios, providenciando pagamentos, operando equipamentos e desenvolvendo
atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.

Atribuicbes: prestar assisténcia a unidade de atuacéo, emitindo pareceres, bem como controlando, coordenando e
acompanhando os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais
medidas, através da execucdo de atividades de rotina administrativa, técnica, operacional e contabil, elaborando
e preenchendo formularios e relatérios, contratos e convénios, providenciando pagamentos, operando
equipamentos e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
trabalho a fim de garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Zelar pelos equipamentos e materiais
utilizados. Executar outras tarefas correlatas de ordem complexa e burocratica determinadas pelo superior
imediato.

VI) Engenheiro Civil

Descrigdo sintética: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e finalizar sua
execugao.

Atribuigbes: elaborar, executar, supervisionar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgédo, a
manutencédo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos, observando o cumprimento da
legislagé@o vigente, para assegurar os padrées de qualidade e seguranga. Zelar pelos equipamentos e materiais
utilizados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

VIl) Monitor Cultural Musica/lnstrumental Percussao

Compreende a forga de trabalho que se destina a desenvolver atividade de formacao artistica/cultural de alunos
de diversas faixa etarias; participacdo nas atividades culturais e projetos desenvolvidas pela Prefeitura Municipal
quando convocado; preparacdo de alunos para participacdo em eventos culturais; atualizar e ampliar seu
conhecimento técnico; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e determinadas pelo seu
superior hierarquico.

VIII) Monitor de Creche

Descrigdo sintética: cuidar das criangas, orientando-as sobre alimentacdo e higiene bucal, desenvolvendo
atividades recreativas para melhor desenvolver da crianga.

Atribuicbes: desenvolver atividades educativas e recreativas que estimulam o desenvolvimento global das
criangas. Prestar cuidados de higiene as criangas, de acordo com as rotinas estabelecidas e sempre que
necessario. Realizar, semanalmente, junto com a atendente, o bochecho de fltor junto as criangas acima de 03
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anos. Observar diariamente apresentagéo das criangas quanto aos aspectos higiénicos e de saude. Orientar as
criangas quanto a higiene bucal, realizando diariamente a escovagdo dos dentes. Administrar alimentagdo as
criangas de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista. Observar constantemente as criangas e notificar
os técnicos responsaveis sobre qualquer anormalidade. Controlar as condigdes de higiene ambiental,
comunicando a dire¢do qualquer desatengdo as normas de limpeza. Zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criangcas e da creche. Observar e incentivar a alimentagdo. Utilizar e estimular o uso da
linguagem correta e outros comportamentos que estdo em fase de desenvolvimento e a criatividade da crianca.
Transmitir conceitos de higiene corporal, alimentar e ambiental. Incentivar a independéncia, a colaboracdo e o
trabalho em grupo. Auxiliar em outras fungdes conforme prioridade da creche. Realizar alguns curativos e/ou
administrar alguns medicamentos conforme autorizagéo e orientagdo do médico responsavel. Fazer o suco, ferver
as mamadeiras e chupetas das criangas e esteriliza-las. Limpar diariamente os bercos, colchdes, cercados e
cadeirotes. Levar semanalmente os colchdes no sol e diariamente os brinquedos de borracha. Realizar controle
dos materiais utilizados no bergario. Preparar a independéncia das criangas de acordo com a faixa etaria. Zelar
pela manutencédo e higiene de bergos, colchdes e banheiras. Desenvolver atividades de estimulagdo com as
criangas. Iniciar a transmissdo dos conceitos de higiene corporal, alimentar e ambiental. Ministrar treino do
peniquinho com criangas a partir de 18 meses. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

1X) Motorista

Descrigao sintética: conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiro e de carga e conservagao dos
mesmos.

Atribuigbes: dirigir veiculos automotores da frota da prefeitura, tais como caminhdes, automdveis, peruas, picapes
e outros, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com
as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e
outros. Responsabilizar-se pelos servigos de carga e descarga de materiais, realizando-os pessoalmente quando
sua forga fisica permitir, contando com o auxilio de outras pessoas, se necessario. Garantir aos passageiros
condigdes confortaveis de viagens, inclusive prestando pequenos servicos de auxilio, se for o caso. Auxiliar os
demais componentes da equipe a qual estiver integrado, ajudando na execugdo das atividades designadas pela
chefia, visando a boa qualidade do trabalho, o pleno aproveitamento do tempo de execugéo e a racionalizagdo da
mao-de-obra.

X) Psicélogo

Descrigao sintética: aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugéo de atividades
nas areas clinica e educacional.

Atribuigbes: efetuar diagndstico clinico e promover a salde psicolégica das pessoas atendidas. Prestar
atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagéo a sua integragéo a escola e a familia. Desenvolver trabalhos psicoterapicos individual ou
em grupo, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria. Articular-se com profissionais
de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas. Zelar pela conservagdo dos equipamentos, documentos e materiais relativos a sua area de atuagéo.
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.



ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETIVA

1) Agente Administrativo

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocaélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivacdo e Composigao —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragédo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
do Crase — Interpretagédo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagado —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.

Conhecimentos sobre legislagido: Constituigdo Federal: Artigos 37, 38, 39, 40 e 41 e suas alteragdes. Lei de
Licitagdes n°. 8666/93. Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Lengdis Paulista) e suas
alteragdes.

Conhecimentos especificos (redacédo oficial): Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. 22 edigéo,
revista e atualizada. Brasilia, 2002.

Il) Agente de Saude

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Biolodgicas — Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: Fundamentos e técnicas de enfermagem; Instrumentos basicos em Enfermagem;
Relagdes interpessoais no trabalho em saude e em equipe; Prestacéo de cuidados em enfermagem; Enfermagem
na Salde do Recém-Nascido, da Crianga e do Adolescente; Enfermagem na Saude da Mulher, do Adulto e do
Idoso; Enfermagem na Familia; Prevengdo e controle de infecgcdes prevalentes na infancia; Vacinagao; Atuacéo
do auxiliar de enfermagem na coleta de dados, diagndstico da situagéo de saude, planejamento, implementagéo e
avaliagédo da assisténcia de Enfermagem; Atendimento a pessoa (incluindo prevengéo e cuidado); Procedimentos
de enfermagem: verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia, curativos; administragdo de
medicamentos, coleta de materiais para exame; Enfermagem em Saude Publica - nogdes de epidemiologia:
doencgas transmissiveis, doengas preveniveis por vacinas; conservagdo e manipulagdo de vacinas; nogdes de
higiene e profilaxia; Epidemiologia; Limpeza e desinfec¢do de superficies e artigos; Esterilizagdo de materiais;
Nogdes de controle de infecgdo hospitalar; Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracdo de
Medicamentos.

Ill) Agente Escolar

Conhecimentos especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Conhecimentos basicos em primeiros socorros: parada cardiorrespiratéria. Hemorragias. Entorses e
luxagdes. Queimaduras. Fraturas em geral. Estado de Choque. Intoxicagdo. Envenenamentos. Asfixia. Corpos
estranhos no organismo. Desmaio. Crises convulsivas. Ferimentos. Choque elétrico. Picadas de animais
peconhentos. Técnicas para remogao de acidentados. Telefones uteis em caso de emergéncia.

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.

IV) Assistente de Saude da Familia

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGCAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagao grafica
— Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagé@o — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos
— Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigao —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicéo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
do Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administragdo de medicagdes,
preparo do paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes domiciliares, técnicas
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de curativo. Etica Profissional: Cddigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Deontologia.
Saude Publica: Programas de saltde (da mulher, do idoso, da crianga), Doengas Transmissiveis, Vacinagéo,
Doencas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica; Patologias mais comuns
(hanseniase, diabetes, hipertensédo, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em ESF.
Socorros e Urgéncia: fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratoria e
cardiorespiratdria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes.
Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Atualidades em Saude Publica; Estratégia Saude da Familia: Portaria
648 de 28/03/2006, Criagdo do Programa Salde da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos,
Mudanga de PSF para ESF (no ano de 2008). Programa do Agente Comunitario de Saude: Normas e Diretrizes,
Profissionais envolvidos, Acdes de saude.

V) Assistente Técnico Administrativo

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocaélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAQ: Conceitos basicos — Acentuagao tdnica — Acentuagao grafica
— Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagédo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos
— Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigéo —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
do Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragéo — Dissertagéo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.

Conhecimentos sobre legislagido: Constituigdo Federal: Artigos 37, 38, 39, 40 e 41 e suas alteragdes. Lei de
Licitagdes n°. 8666/93. Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Lengdis Paulista) e suas
alteragdes.

Conhecimentos especificos (redagédo oficial): Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. 22 edigéo,
revista e atualizada. Brasilia, 2002.

Questodes discursivas: (2) sobre a Lei Municipal n.° 3660/06 e suas alteragbes (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais).

VI) Engenheiro Civil

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAQO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica —
Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras —
Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragéo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso do Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragao — Dissertagcdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos especificos: Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogcdes em estruturas, sistemas de
carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Conhecimentos de Calculo.
Planejamento urbano: Conhecimentos tedricos e praticos. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto.
Sistema de abastecimento de agua. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento, inspegéo técnica
de obras municipais. Infraestrutura — galeria de captagéo de aguas pluviais e pavimentagéo. Servigos publicos em
geral: Obras publicas: Projeto e execugdo - Conhecimentos tedricos e praticos. Obras civis e particulares:
Legislacdo pertinente (andlise de projetos e execugdo). Técnicas de construgdo: fundagbes (superficiais e
profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas,
fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Cronograma fisico/financeiro. Solos: caracteristicas,
plasticidade, consisténcia etc. Licitagdes. Supervisdo de contratos de obras. Cédigo de Etica Profissional e
competéncia profissional. Nogdes de projetos arquitetonico, hidrossanitario, estrutural e protegéo contra incéndio
nas edificagdes. Levantamentos arquitetonicos, topograficos e geolégicos (sondagens). Planejamento e
programagdo de obras, estudos da viabilidade econdémica-financeira, estimativas de custo, orgamentos,
cronogramas fisico-financeiro e memoriais descritivos. Viabilidade para construgdo de estradas e ruas urbanas,
projeto geométrico, topografia e geoprocessamento (sistemas de coordenadas), modelagem digital, elaboragédo
de mapas tematicos e sistemas de informagdes geograficas (SIG). Especificagdes de servigos: terraplanagem
(corte, aterros, empréstimos e bota-fora), pavimentacdo flexivel (reforco do subleito, sub-base, base e
revestimento asfaltico), drenagem urbana e sinalizagéo (horizontal e vertical). Etica profissional. Parcelamento do
solo urbano. Lei de Loteamentos n°. 6766/79 e suas alteragdes. Conhecimento do software AutoCad Civil 3D
abordando a criagdo de superficies, alinhamentos, perfis, vistas de secdo, assemblies, corredores e estudos
hidraulicos.



Cadigo de Edificagdes do Municipio de Lengdis Paulista: Leis Ordinarias n°. 1872/86, 1922/87, 2154/90, 2273/92,
2568/97, 2589/97, 2683/98, 2756/99, 2930/01, 3346/03, 3356/03, 3532/05, 3565/06, 3609/06, 3611/06, 3637/06,
3640/06, 3691/07 e 4084/10. Referidas leis encontram-se disponiveis no site www.lencoispaulista.sp.gov.br
através do link “Legislagao”.
Lei Municipal Complementar N° 35, de 10 de outubro de 2006 (Plano Diretor) TITULO | - Das disposi¢cdes gerais e
preliminares (capitulos I, II, Ill e IV) TITULO Il - Do desenvolvimento municipal e politica urbana
CAPITULO | - Das politicas publicas (segdes |, IX, X, XII, XIIl)
CAPITULO I - Da ordenagao do uso e ocupagao do solo urbano (segéo |, secéo Il - subsegdes |, I, I,
segao lll - subsecao I, II, 1, IV, V, VI, VIl e VII, segdes IV a Xll, secéo XllI - subsegdo |, II, lll e IV)
Lei Municipal Complementar n°. 43/07.
Decreto 5.296/04 - Regulamenta a acessibilidade a Portadores de Necessidades Especiais.
NBR 15.527/2007 Agua de chuva aproveitamento de cobertura em areas urbanas para fins ndo potaveis.
NBR 56.26/98 - Instalagéo predial de agua fria.
NBR 6118/2007 - Projeto de estrutura de concreto.
NBR 6120/80 - Cargas para calculo de estruturas edificagoes.
NBR 6122/96 - Projeto e execugdes de fundagdes .
NBR 6123/88 - Forgas devido ao vento em edificacdes.
NBR 8160/99 - Sistemas prediais de esgoto sanitario.
NBR 9050/04 — Diretrizes de Execugéo de Obras de Acessibilidade.
Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo (Lei n°. 10083/98 — Capitulo Il — do art. 1° ao 322°).

VII) Monitor Cultural Musical/lnstrumental Percussao

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: conhecimento em musica e musicalizagdo infantil, conhecimentos em projetos
sociais de musica. Teoria Musical, leitura musical, harmonia, analise musical, conhecimento percepgdo musical.
Conhecimentos em instrumento musical, conhecimento em instrumento harménico, tessitura dos instrumentos
musicais da area. Conhecimentos em histéria da musica. Conhecimentos de estilos musicais. Técnicas de
ensino, técnicas de ensaio e aprendizagem musical. Nogdes basicas de diregéo e regéncia de grupos

VIil) Monitor de Creche

Conhecimentos especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos basicos em primeiros socorros: parada cardiorrespiratéria. Hemorragias. Entorses e
luxagdes. Queimaduras. Fraturas em geral. Estado de Choque. Intoxicagdo. Envenenamentos. Asfixia. Corpos
estranhos no organismo. Desmaio. Crises convulsivas. Ferimentos. Choque elétrico. Picadas de animais
pecgonhentos. Técnicas para remogéo de acidentados. Telefones Uteis em caso de emergéncia.

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.

IX) Motorista

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tépicos: administragao de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigbes, infragcdes a legislagéo de transito, penalidades e recursos. Controle
das condigbes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d'agua, circuito
elétrico etc. e encaminhamento ao servigo especializado, quando for o caso. Diregdo defensiva.

X) Psicoélogo

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagao grafica
— Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagé@o — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos
— Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigao —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
do Crase — Interpretacédo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldégicas — Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: Motivagdo. Personalidade. Fatores ambientais. Psicologia Geral: Psicoterapia
individual, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz, Jean Piaget, Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem
analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico:
Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Equipe multiprofissional.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos atuais:
indicagoes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Questdes discursivas: 1 (uma) questéo sobre Etica Profissional e 1 (uma) sobre Teorias da Personalidade.
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ANEXO Il
INSTRUGOES PARA PROVA PRATICA

1) AGENTE DE SAUDE

De acordo com as atribuigdes transcritas neste Edital, a Prova Pratica para o cargo acima descrito sera a
reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a capacidade de execugdo das atividades
especificas do cargo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condi¢gdo de uma avaliagdo segura do
nivel profissional do candidato.

O candidato sera avaliado com uma nota de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-
estabelecida, onde constaréo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e so sera aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato deverd comparecer no local e data de realizagao da Prova,
com trinta minutos de antecedéncia do horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo e Cédula
de Identidade.

1) ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

De acordo com as atribuicdes transcritas neste Edital, a Prova Pratica para o cargo acima descrito sera a
reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a capacidade de execugdo das atividades
especificas do cargo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condi¢gdo de uma avaliagdo segura do
nivel profissional do candidato.

O candidato sera avaliado com uma nota de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-
estabelecida, onde constaréo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagéo da Prova,
com trinta minutos de antecedéncia do horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo e Cédula
de Identidade.

1ll) MONITOR CULTURAL MUSICA/INSTRUMENTAL PERCUSSAO

De acordo com as atribuigbes transcritas neste Edital, a Prova Pratica para o cargo acima descrito sera a
reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a capacidade de execugdo das atividades
especificas do cargo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condigdo de uma avaliagédo segura do
nivel profissional do candidato.

O candidato sera avaliado com uma nota de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-
estabelecida, onde constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagédo da Prova,
com trinta minutos de antecedéncia do horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula
de Identidade.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIAS
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V

QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

=z
°

ANEXO VI

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA EXERCICIO DO CARGO

1) Agente Administrativo

CARGOS EXAMES BASICOS PARA ADMISSAO
1 Agente Administrativo Clinico
2 Agente de Saude Clinico, Anti-HIV, Anti-HCV, HbsAG, Anti-HBS
3 Agente Escolar Clinico
4 Assistente de Saude da Familia Clinico, HbsAG, Anti-Hbs, Anti-HCV, Anti-HIV
5 Assistente Técnico Administrativo Clinico
6 Engenheiro Civil Clinico
7 I\P/I:glt;;gglltural Musica/Instrumental Exame Clinico e Audiometria
8 Monitor de Creche Clinico, Raio X de Coluna Lombar/Cervical >= 40 anos
9 Motorista Clinico, Agdiomet.ria, EEG, ECG, Glicose, Hemograma com-
pleto, Acuidade Visual
10 Psicélogo Clinico
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FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Interpes- = Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relagéo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutengéo da execugdo das tarefas; Adequado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Adequado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar as situagdes que fogem da rotina Elevado
Il) Agente de Saude
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Bom
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Bom
Concentragao (capacida- Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng&o concentrada Elevado
de de observacéo) no trabalho.
Energia Vital Disposi¢do para realizagdo e manutengédo da execugao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
Ill) Agente Escolar
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO




Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um esti- Elevado Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu compor- influéncias externas
tamento Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado coeréncia.
soal empatica. Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
Inciativa Capacidade de realizago das atividades sem necessidade de Elevado passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagéo de
influéncias externas entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Adequado Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado
coerencia. Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado
Comunicagéo (capacidade Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado no trabalho
de persuaséo passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagéo de ’
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
— - . Energia Vital Disposicao para realizagdo e manutencao da execugéo das tarefas; Elevado
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado situacdes dificeis
no trabalho. Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Energia Vital Disposic3o para realizagido e manutengdo da execugdo das tarefas; Elevado Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis VI) Engenheiro Civil
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
em Equipe da equipe e produtividade.
— . - - - - Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um esti- Elevado
Adaptabilidade Capacidade a aceitar situagdes que fogem da rotina Adequado mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu compor-
tamento
IV) Assistente de Satide da Familia Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO soal empatica.
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um esti- Elevado Inciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de Elevado
mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu compor- influéncias externas
tamento Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado coeréncia.
soal empatica. Comunicag&o Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
Inciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de Elevado passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagéo de
influéncias externas entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado
coerencia. Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado no trabalho
passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relagdo de '
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
. : . Energia Vital Disposigéo para realizagdo e manutencéo da execugao das tarefas; Adequado
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng&o concentrada Elevado situagdes dificeis
no trabalho. Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Adequado
em Equipe da equipe e produtividade.
Energia Vital Disposic3o para realizagio € manutengdo da execugdo das tarefas; Elevado Adaptabilidade Capacidade a aceitar as situagdes que fogem da rotina Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis VII) Monitor Cultural Musical/lnstrumental Percussio
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
em Equipe da equipe e produtividade.
” . - - - - Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um esti- Elevado
Adaptabilidade Capacidade a aceitar as situagdes que fogem da rotina Elevado mulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu compor-
tamento
V) Assistente Técnico Administrativo Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Adequado
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO soal empética.
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um esti- Elevado Inciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de Adequado
mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu compor- influéncias externas
tamento Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado coeréncia.
soal empatica. Comunicag&o Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado

passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relacdo de



entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

no trabalho.

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada Elevado Energia Vital Disposigéo para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas; Elevado
no trabalho. capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis
Energia Vital Disposicéo para realizagéo e manutencéo da execugéo das tarefas; Elevado Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou em Equipe da equipe e produtividade.
situacgdes dificeis - - - - - -
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Adequado
em Equipe da equipe e produtividade. L.
Adaptabilidad C idad it ituagd f da roti Elevad X) Psicdlogo
aptabilidade apacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina evado FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado - . T - - "
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um esti- Elevado
. mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu compor-
VIil) Monitor de Creche tamento
FATORES DESCRICAO DIMENSAO Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um esti- Elevado soal empatica.
mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu compor- Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
tamento influéncias externas
Relacionamento Interpes-  Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado Organizag&o Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
soal empatica. coeréncia.
Inciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de Elevado Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
influéncias externas passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagéo de
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Adequado entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
coerencia. Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado
passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes no trabalho.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado o\ . . o a = =
Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutengéo da execugéo das tarefas; Elevado
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada Elevado capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
no trabalho. situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
Energia Vital Disposigéo para realizagio e manutengéo da execugdo das tarefas; Elevado em Equipe da equipe e produtividade.
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade efou Adaptabilidade Capacidade a aceitar as situagdes que fogem da rotina Elevado
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
IX) Motorista
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizacédo do trabalho com ordem, equilibrio e Adequado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Adequado
Concentragé@o Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado



PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de concurso publico

para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de

Lengdis Paulista, conforme Edital 02/2015 (anexo II) e totalizagdo de inscritos (anexo I),

sendo:

a)Elaboragdo do cronograma geral, com planejamento detalhado de todos os
procedimentos a serem adotados referente a execugdo dos servigos, e submeté-lo a
aprovacgdo da Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura;

b) Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, de acordo com as
especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual etc);

c) Elaboragao, reprodugdo, aplicagdo e corregao das provas;

d) As provas escritas para todos os cargos deverdo ser de multipla escolha e de questdes
dissertativas Assistente Técnico Administrativo e Psicdlogo;

e) Publicacdo do gabarito oficial, no primeiro dia Util apds a realizagdo das provas, no site
eletrénico da contratada e da Prefeitura;

f) Elaboragdo de texto para publicagdo divulgando o resultado final da selegdo, com
nome, numero da inscrigdo e notas obtidas pelo candidato em cada prova e média final,
observada a média minima para aprovagdo, bem como o nome de todos os nédo
aprovados e daqueles que ndo compareceram ao exame;

g) Lista separada de classificagdo final constando somente as Pessoas com Deficiéncia;

h) Exame e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, com emissdo
de parecer individualizado justificando a decisdo;

i) Recorrecdo das provas e fornecimento de novos relatdrios, por forca de recursos
interpostos, se for o caso;

Jj) Apoio técnico e juridico em todas as etapas do concurso;

k) Assegurar todas as condicBes para que a Prefeitura possa fiscalizar a execugdo dos
servigos em todas as fases do processo;

I) Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso, arcando
com todos os 6nus dele decorrentes, exceto se ficar comprovado que a contratada ndo
seja a culpada;

m) Realizagdo do concurso publico com observancia de todas as leis municipais
relativas ao assunto as disposicdes do Edital 02/2015;

n) Elaboragdo de relatério final contendo todos os atos decorrentes do concurso publico,
para homologagdo da Autoridade Municipal.

2. DAS RESPONSABILIDADES

2.1. A contratada devera executar os servigos de acordo com as orientagdes da Prefeitura,
devendo os mesmos serem concluidos no prazo méximo de 60 (sessenta) dias apds o
recebimento da AF (Autorizagdo de Fornecimento), via fax ou outro meio.

2.2. A Prefeitura de Lengois Paulista efetuard o pagamento do valor integral pelos servicos
prestados apos a finalizagdo do concurso publico.

2.3. A empresa contratada ficard responsavel civil e criminalmente pela qualidade e
execugdo dos servigos que executar por si ou por seus prepostos, sendo ainda de sua
responsabilidade:

a) Contratagdo de pessoal e de profissionais técnicos, bem como pelos encargos
trabalhistas, tributarios e previdenciarios e demais despesas decorrentes da prestacdo
dos servigos;

b) Executar os servigos atendendo as necessidades e determinagdes da Prefeitura,
constantes do edital e seus anexos, utilizando pessoal devidamente qualificado;

c) Observar toda a legislagéo e normas técnicas aplicaveis a espécie;

d) Despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem de seus funcionarios;
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e) Despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras decorrentes da
prestagao dos servigos;

f) Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo dos
Servigos;

g) Utilizar os documentos e informagdes disponibilizadas pelo municipio exclusivamente
para a realizagdo dos servigos objeto desta licitagdo;

h) Guardar sigilo quanto aos documentos e informagdes a que tiver acesso no exercicio do
trabalho.

i) Designar fiscais para executar a aplicacdo das provas escritas em todas as salas de
aulas, ressalvando que os mesmos ndo podem ser moradores de Lengois Paulista - SP.

j) Aplicagdo das provas no periodo da manha: Agente Administrativo, Engenheiro,
Monitor Cultural Percussdo, Psicdlogo, Agente Escolar. Aplicagdo das provas no
periodo da tarde: Motorista, Monitor de Creche, Agente de Salde, Assistente de Saude
da Familia, Assistente Técnico Administrativo.

2.4. Serdo de responsabilidade da contratante, sem quaisquer 6nus para a contratada:

a) Publicagdo da convocagao para as provas e resultados finais;

b) Providenciar locais para realizagdo das provas escritas e praticas;

c) Entrega no prazo de até 05 (cinco) dias de qualquer documento requerido pelo
proponente que seja necessario para execucdo do objeto do edital;

d) Designacao de funcionarios para, juntamente a Comissdo Municipal de Servigo Civil,
acompanhar, fiscalizar e receber os servigos objeto do edital.

3. DISPOSIGCAO FINAL

3.1 Faz parte do presente Termo:

Anexo I - Quadro total de inscritos por cargo; e

Anexo II - Edital Completo Concurso Publico n°. 002/2015

Lengdis Paulista, 11 de junho de 2015.

MARCOS NORABELE
Diretor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040
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ANEXO I
TOTALIZACT\O DE INSCRITOS
CARGOS INSCRITOS
Agente Administrativo 835
Agente de Salde 82
Agente Escolar 357
Assistente de Saude da Familia 50
Assistente Técnico Administrativo 349
Engenheiro Civil 49
Monitor Cultural - Mdsica Instrumental Percusséo 37
Monitor de Creche 567
Motorista 153
Psicélogo 65
TOTAL 2544
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ANEXO IT
EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, Estado de Sdo Paulo, TORNA PUBLICO que realizara na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n° 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Lengois Paulista) e alteracdes e na Lei Complementar n° 38/06 (Plano de Cargos e Salarios) e
alteragdbes, CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, para atender servigos relevantes e imprescindiveis na Administragdo Publica
Municipal, o qual reger-se-a pelas Instrugées Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposigdes legais
vigentes.

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixagédo no atrio da Prefeitura de Lengois Paulista, Praga das Palmeiras, 55 e
os seus extratos serdo publicados no érgdo de imprensa local contratado para divulgagdo dos atos oficiais.
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1 Tabela de Cargos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
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* Para o exercicio dos cargos de Agente Administrativo e Assistente de Saude da Familia é€ necessario que o candidato tenha conheci-
mentos basicos de informatica (Writer e Calc presentes no pacote BrOffice).

** Para o exercicio do cargo de Motorista, o candidato devera ter habilidade para conduzir veiculos pesados.

As descrigdes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

Carga
Horaria se-
manal

Escolaridade/Pré-

o Remuneragao
N Cargo Vagas RS e Provas Taxa R$

Ensino Médio Com-

1 Agente  Administrati- 1
pleto

A 1182,00 40
VO

Escrita R$ 30,00

Curso de Auxiliar de

. Enfermagem Escrita e
2 Agente de Saude 1 1182,00 40 ~ Registro no Pratica R$ 30,00

COREN

Ensino Médio Com-

pleto Escrita R$ 30,00

3 Agente Escolar 1 1182,00 40

Superior completo
em Enfermagem
com Registro no

Assistente de Satde COREN, estar cur-

4 | da Familia* 1 2604,97 40 sando ou ter conclu- Escrita R$ 50,00
ido Pés graduagédo

em Salde da Fami-

lia

Ensino Superior
1 1913,24 40 Completo em qual-
quer area

Escrita e
Pratica

Assistente Técnico

Administrativo R$ 40,00

Ensino Superior
Completo em Enge-
nharia Civil — Regis-
6 Engenheiro Civil 1 3578,22 40 tro no CREA - CNH Escrita R$ 50,00

“B” sem restrigdo
de exercicio de ativi-

dade remunerada

Monitor Cultural
7 Mdsica/Instrumental 1 1309,43 20
Percusséo

Ensino Médio Com- Escrita e

pleto Pratica R$ 40,00

40 Ensino Médio Com-

8 Monitor de Creche 1 1182,00 pleto

Escrita R$ 30,00

Ensino Fundamen-
tal Completo — CNH
“D” contendo a ob-
servagao “Sem res-
44 tricdo de atividade
remunerada”. Curso
de Condutores de
Veiculos de Trans-
porte Coletivo de
Passageiros.

9 Motorista** 1 1421,67 Escrita R$ 30,00

Ensino Superior
20 Completo em Psico-

10 | Psicologo 1 1612,03 logia e registro no

Escrita R$ 50,00

Avaliagdo Funcional: para todos os cargos apds 45 dias de trabalho.

1.1.1. As vantagens adicionais serdo informadas quando da posse.

1.1.2. Os candidatos eventualmente aprovados e contratados, passardo por avaliagédo funcional apés quarenta e
cinco dias contados da admissdo e em caso de reprovacdo de desempenho serdo exonerados, conforme
legislagdo em vigor.

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Cargo (conforme
tabela acima) e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagdo no Concurso Publico
ndo assegura ao candidato a Posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas
existentes, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da disponibilidade de recurso
financeiro, respeitada a ordem de classificagéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. DAS INSCRICOES: A inscrigdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitagéo pelo
candidato, das condigdes e normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.2. Séo requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste
Edital;
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da
Posse;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter condi¢des plenas de saude fisica e mental, para o exercicio do Cargo, as quais, seréo verificadas
por ocasido do exame admissional;
f) Apresentar adequagdo ao perfil profissiografico, a qual sera verificada por ocasido do exame

admissional.

g) Possuir habilitagéo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data
da Posse;

h) N&o ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria, nos termos da legislagado
em vigor;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo préprio, neste Edital;

j) Néo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungédo, a penalidade de demissdo nos 5
anos anteriores a data de posse;

k) Carteira de Registro em 6rgéo representativo de classe quando houver;

1) Apresentar toda documentagéo exigida pela Administragdo Publica Municipal conforme ltem 7.8;

m) Ter boa conduta;

n) Apresentar caracteristicas adequadas ao perfil profissiografico do cargo.

2.3. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagdo para preenchimento de vaga, devera comprovar todos
os requisitos acima elencados. A n&do apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.4. DA INSCRIGAO:

2.4.1. PERIODO: de 25 de maio de 2015 a 1° de junho de 2.015.

2.4.2. As inscricbes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidaddo”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59 (horario
de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo. Apos as 23h59 o sistema de inscrigdo da Prefeitura de Lengois Paulista ndo
aceitara quaisquer inscrigoes.

2.4.3. Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta,
de acordo com o que o sistema exigir.

2.4.4. As informagdes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséo
Municipal de Servigo Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar
informagdes inveridicas ou, ainda, que ndo satisfaga todas as condigbes estabelecidas neste edital. Verificadas
quaisquer dessas hipéteses, sera cancelada a inscrigdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos
os atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040
CEP 18682-900 — Lengois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

2.4.5. Apds o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link
“Inscrigdes Abertas”, e realizar a inscrigdo dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

2.4.6. Realizado o pedido de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia
bancaria. O pagamento devera ser realizado até o préximo dia util da data final da inscrigdo.

2.4.7. Caso o candidato recolha valor maior ao da inscrigdo, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o
candidato recolha valor menor ao da inscrigéo, a inscrigdo nao sera efetivada, sendo que neste caso o candidato
devera gerar um novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

2.4.8. O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscrigdo e a geragéo do boleto bancario
nao implicam na efetivagdo da inscrigdo. Para que a inscrigdo do candidato seja efetivada é necessario que haja
o pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

2.4.9. Néo sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, extemporanea ou por
qualquer outro meio que néo esteja especificado neste edital.

2.4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de
pagamento do valor da taxa de inscrig&o.

2.4.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.12. O candidato podera verificar o status de sua inscricdo no menu “Inscrigdes do Candidato”.

2.4.13. O candidato que nao tiver acesso préprio a internet, podera fazer sua inscrigdo por meio de servigo
publico, tal como o programa “Acessa Sao Paulo”. Em Lengois Paulista o programa estéa disponivel no Centro do
Empreendedor, sito na Rua Cel. Joaquim Gabriel, 11 — centro, com horario de atendimento das 8h as 16h30,
exceto aos finais de semana e feriados. Para utilizar o Programa, basta ser feito um cadastro, apresentando o
documento pessoal R.G. no préprio posto. Cabe exclusivamente ao candidato conferir os dados de sua inscrigéo e
do boleto bancério antes do pagamento do mesmo.

2.5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes
e pré-requisitos para a inscrigao.

2.5.2. A relagdo dos candidatos com as inscrigdes efetivadas sera divulgada pela Comissdo Municipal de Servigo
Civil, através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br, especificamente nos links “Cidaddo”, “Concursos” e cabera
recurso no prazo de 2 (DOIS) dias uteis, a contar da data de sua divulgagéo. O recurso devera ser protocolado no
Balcdo de Atendimento da Prefeitura de Lengdis Paulista e encaminhado ao Senhor Presidente da Comisséo.
Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas.

2.5.3. Compete a Comissdo Municipal de Servigo Civil o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que nédo
atender(em) aos requisitos do presente Edital.

2.5.4. As informagdes prestadas no cadastro do usuario, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo
de total responsabilidade do candidato.

2.5.5. Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos classificados poderdo ser convocados para
contratos de trabalho com prazo determinado, o que se dara sem prejuizo de permanéncia na classificagdo de
vaga em carater efetivo.

2.5.6. Os candidatos deverdo inscrever-se em apenas um cargo, pois as provas poderdo ocorrer em horarios
coincidentes.

2.5.7. Os candidatos que nao observarem o disposto no item 2.5.6 e se inscreverem em mais de um cargo, terdo
que optar por uma das provas, caso haja coincidéncia de horario entre elas.

2.5.8. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado, caso a Comissdo Municipal de Servigo Civil considere que o
numero de candidatos inscritos seja insuficiente ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da
Comissao Municipal de Servigo Civil a adogao de tal medida.

2.5.9. Caso o candidato ndo tenha pago o boleto, ainda que num suposto periodo prorrogado da inscrigdo,
automaticamente o boleto estara vencido. Dessa forma, serdo necessarios a reimpressdo do boleto e o
pagamento do mesmo.

2.5.10. A Prefeitura de Lengdis Paulista ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
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comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.5.11. A Prefeitura de Lengdis Paulista exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas do concurso publico.

2.6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:

2.6.1. Dentro do prazo de 20 (vinte) dias sera divulgada no site www.lencoispaulista.sp.gov.br a relagéo dos
candidatos inscritos (inscricdes efetivadas). Caso o candidato verifique que seu nome néo conste na lista, o
mesmo podera apresentar recurso conforme item 2.5.2.

2.6.2. Caso a inscri¢gdo do candidato seja indeferida ou ndo processada, o mesmo nao podera prestar provas.

2.6.3. O candidato na condi¢do prevista no item 2.6.2 podera apresentar recurso, ¢ ocorrendo de o mesmo ndo ter sido

analisado até a data da prova, o recursante podera participar da mesma condicionalmente.

2.6.4. Se mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigdo.

2.6.5. O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente pelo
site www.lencoispaulista.sp.gov.br ou dirigindo-se pessoalmente ao atrio da Prefeitura de Lengdis Paulista, Praca
das Palmeiras, 55.

CAPITULO lil - DAS DISPOSIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no presente Concurso para os Cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada
Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo Decreto
Estadual n° 4446/84 ¢ Decreto n® 3298/99.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes
categorias:

‘I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
néo produzam dificuldades para o desempenho de fungées; (Redagcdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica;
0Ss casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultadnea de quaisquer das condigbes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associag¢do de duas ou mais deficiéncias.”
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3.3. Neste caso a Posse dar-se-a da seguinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas para cada cargo — 19 (dezenove) serdo

de candidatos aprovados da lista geral e a 20" (vigésima) sera de candidato da lista especial para pessoas com deficiéncia.

3.4. Serdo consideradas para efeito de aplicagdo do item 3.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o nimero de candidatos
convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagdo dos candidatos convocados por parte do Setor de
Medicina do Trabalho.

3.5. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, participara do certame como candidato comum ao cargo pretendido.

3.6. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no “Cadastro
de Candidatos”, especificamente na opgéo “Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como devera protocolar no Balcao de
Protocolo da Prefeitura (até o proximo dia util da data final das inscri¢des, das 8h as 17h) ou encaminhar por Sedex 10 com
A.R. a Comissdao Municipal de Servigo Civil da Prefeitura de Lengois Paulista, sita na Avenida Brasil, 850, centro, Lengois
Pta. - SP, os documentos abaixo discriminados:

0) laudo médico original ou copia autenticada, com validade de 1 ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores.

P requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade
de condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condigdo ou prova especial formalizado por escrito sera examinado para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7. Os documentos elencados no item 3.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do municipio, que emitira
Parecer caracterizando ou ndo o candidato na situagdo prevista no item 3.2. O Médico podera convocar o
candidato nos casos cujas informagdes do laudo forem insuficientes para a elaboragéo do Parecer.

3.8. O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que ndo protocolar ou ndo encaminhar
através dos Correios os documentos acima elencados, participara do certame na mesma condigcdo dos demais
candidatos. Somente serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem a
data de postagem fixada pela empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo até o préximo dia
util da data final das inscrigdes.

3.9. Nao seréo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregédo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagéo a fungédo sera submetido
previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificagdo da compatibilidade
de deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.11. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do concurso publico em igual-
dade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a
avaliagéo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para to-
dos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislagéo propria.

3.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serédo preenchidas pelos demais candida-
tos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.13. A publicagéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, a primeira contendo a pontua-
¢ao de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagéo des-
tes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara de provas conforme itens abaixo:

a) Escrita Objetiva: para todos os cargos, totalizando 40 (quarenta) questdes de muiltipla escolha. Em cada
questdo havera 4 (quatro) alternativas, constando somente 1 (uma) alternativa correta. As provas versardo sobre
contetidos que fazem parte do anexo Il do presente Edital e terdo carater eliminatério e classificatério, com valor
de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos. Cada questdo valera 2 pontos e sera eliminado o candidato que nao obtiver, no
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minimo, 50% dos pontos previstos para esta prova. Em caso de anulagdo de questdes, o percentual previsto para
eliminagéo sera aplicado apenas as questdes validas.

b) Escrita Discursiva: para os cargos de Assistente Técnico Administrativo e Psicélogo, contendo 2 (duas)
questdes, valendo 10 (dez) pontos cada, totalizando 20 (vinte) pontos. As provas escrita discursivas para os
cargos de Assistente Técnico Administrativo e Psicélogo serdo corrigidas somente dos candidatos que obtiverem
50% ou mais na prova de multipla escolha (escrita objetiva), caso contrario, estarédo eliminados.

Assistente Técnico Administrativo: 2 (duas) questdes sobre Lei Municipal n°. 3660/06 e suas
alteragdes, sendo que suas correcdes serdo embasadas nos seguintes critérios: Erro de concordancia verbal ou
nominal: desconto de 0,6 (seis décimos) ponto por erro; Erro de grafia ou de acentuagéo: desconto de 0,3 (trés
décimos) ponto por erro; Falta de clareza na exposigéo das ideias e objetividade na explanagdo do tema: desconto
total de 2 (dois) pontos do valor de cada quest&o.

Psicélogo: 1 (uma) questéo sobre Etica Profissional e 1 (uma) sobre Teorias da Personalidade, sendo
que suas corregdes serdo embasadas nos seguintes critérios: Erro de concordancia verbal ou nominal: desconto
de 0,6 (seis décimos) ponto por erro; Erro de grafia ou de acentuagdo: desconto de 0,3 (trés décimos) ponto por
erro; Falta de clareza na exposicédo das ideias e objetividade na explanagéo do tema: desconto total de 2 (dois)
pontos do valor de cada questao.

A prova escrita tera carater classificatorio e eliminatério, sendo aprovados os candidatos que obtiverem 50% ou
mais dos pontos previstos em cada modalidade (escrita e discursiva).

c) Pratica: versando sobre atribuicdes ou conhecimentos especificos exigidos (anexos | e lll), com valor de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, para os cargos: Agente de Saude, Assistente Técnico Administrativo e Monitor Cultural
Musica/lnstrumental Percuss&do. A convocagéo (data, horario e local) para este exame sera publicada em jornal
oficial e tera carater informativo pela internet, no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, ficando o préprio candidato
responsavel pela verificagdo da data, horario e local do exame.

4.2. As provas ocorrerédo da seguinte forma:

1) Cargo: Agente Administrativo

a) Escrita objetiva: sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas entre os seguintes temas: 10 (dez) sobre
Lingua Portuguesa, 20 (vinte) sobre conhecimentos de legislagdo (verificar anexo Il), 10 (dez) sobre
conhecimentos especificos (Redagéo Oficial), totalizando 80 (oitenta) pontos. Tera carater classificatério e
eliminatdrio, sendo aprovados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos.

Il) Cargo: Agente de Saude

a) Escrita objetiva: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e 30
(trinta) de conhecimentos especificos. Tera carater classificatério e eliminatério, sendo classificados para a prova
pratica os 20 (vinte) primeiros candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos na prova escrita.

b) Prética (informatica): sera realizada de acordo com os anexos | e Ill do presente Edital, com valor de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Tera carater classificatério e eliminatério, sendo aprovados os candidatos que obtiverem ao
menos 50% ou mais dos pontos previstos.

Ill) Cargo: Agente Escolar

a) Escrita objetiva: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 15 (quinze) versando sobre conhecimentos
especificos (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), 15 (quinze) versando sobre primeiros socorros e 10
(dez) versando sobre conhecimentos gerais. Tera carater classificatério e eliminatdrio, sendo classificados os
candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos para esta prova.

IV) Cargo: Assistente de Saude da Familia

a) Escrita objetiva: sera composta de 40 (quarenta) questdes: 5 (cinco) versando sobre Lingua Portuguesa, 5
(cinco) sobre conhecimentos gerais e 30 (trinta) sobre conhecimentos especificos. Tera carater classificatério e
eliminatdrio, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos para esta prova.

V) Cargo: Assistente Técnico Administrativo

a) Escrita objetiva: sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas entre os seguintes temas: 10 (dez) sobre
Lingua Portuguesa, 20 (vinte) sobre conhecimentos de legislagdo (verificar anexo Il), 10 (dez) sobre
conhecimentos especificos (Redagao Oficial), totalizando 80 (oitenta) pontos.

b) Escrita discursiva: 2 (duas) questdes escrita discursivas versando sobre a Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos) e suas alteragbes, sendo que suas corregbes serdo embasadas nos seguintes
critérios: Erro de concordancia verbal ou nominal: desconto de 0,6 (seis décimos) ponto por erro; Erro de grafia ou
de acentuagdo: desconto de 0,3 (trés décimos) ponto por erro; Falta de clareza na exposi¢do das ideias e
objetividade na explanagéo do tema: desconto total 1,2 (um inteiro e dois décimos) pontos do valor de cada
questdo. Tera carater classificatdrio e eliminatorio, sendo classificados para a prova pratica os 20 (vinte) primeiros
candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos em cada modalidade (escrita e discursiva).
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c) Pratica (informatica): sera realizada de acordo com os anexos | e |l do presente Edital, com valor de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Tera carater classificatério e eliminatério, sendo aprovados os candidatos que obtiverem ao
menos 50% ou mais dos pontos previstos.

VI) Cargo: Engenheiro Civil

a) Escrita objetiva: serd composta de 40 questdes: 5 (cinco) sobre Lingua Portuguesa e 35 (trinta e cinco)
questdes de conhecimentos especificos, totalizando 80 (oitenta) pontos. Tera carater classificatério e eliminatério,
sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos.

VII) Cargo: Monitor Cultural Musica/lnstrumental Percussao

a) Escrita objetiva: serd composta de 40 questdes: 10 (dez) versando sobre conhecimentos gerais e 30 (trinta)
sobre conhecimentos especificos, totalizando 80 pontos. Tera carater classificatorio e eliminatério, sendo
classificados para a prova pratica os 5 (cinco) primeiros candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos
previstos para esta prova.

b) Pratica: sera realizada de acordo com os anexos | e lll do presente Edital, com valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Tera carater classificatdrio e eliminatdrio, sendo aprovados os candidatos que obtiverem ao menos 50%
ou mais dos pontos previstos.

VIII) Cargo: Monitor de Creche

a) Escrita objetiva: sera composta de 40 (quarenta) questbes: 15 (quinze) versando sobre conhecimentos
especificos (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), 15 (quinze) versando sobre primeiros socorros e 10
(dez) versando sobre conhecimentos gerais. Tera carater classificatério e eliminatério, sendo classificados os
candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos para esta prova.

IX) Cargo: Motorista

a) Escrita objetiva: serd composta de 40 questdes: 10 (dez) versando sobre conhecimentos gerais e 30 (trinta)
sobre conhecimentos especificos, totalizando 80 pontos. Tera carater classificatorio e eliminatério, sendo
aprovados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos.

X) Cargo: Psicoélogo

a) Escrita objetiva: serd composta de 40 (quarenta) questdes: 5 (cinco) versando sobre Lingua Portuguesa, 5
(cinco) sobre conhecimentos gerais e 30 (trinta) sobre conhecimentos especificos. Tera carater classificatério e
eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos para esta prova.
b) Escrita discursiva: 1 (uma) questédo sobre Etica Profissional e 1 (uma) sobre Teorias da Personalidade. Suas
corregbes serdo embasadas nos seguintes critérios: Erro de concordancia verbal ou nominal: desconto de 0,6
(seis décimos) ponto por erro; Erro de grafia ou de acentuagéo: desconto de 0,3 (trés décimos) ponto por erro;
Falta de clareza na exposigéo das ideias e objetividade na explanagdo do tema: desconto total 1,2 (um inteiro e
dois décimos) pontos do valor de cada questéo. Tera carater classificatorio e eliminatdrio, sendo classificados para
a prova pratica os 20 (vinte) primeiros candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos em cada
modalidade (escrita e discursiva).

4.3. O ndo comparecimento a quaisquer das convocagdes, seja para prova escrita ou pratica, bem como exame
meédico/psicoldgico, eliminara o candidato do concurso.

4.4. A prova escrita para o0 mesmo cargo devera ser feita na mesma data e horario.

4.5. O comunicado sobre o dia, horario e local das provas sera publicado oportunamente em jornal oficial, além de
ser publicado no site da Prefeitura de Lengdis Paulista em carater meramente informativo. A identificagéo correta
do dia, local e horario da realizagédo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.6. Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e documento de identidade.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.8. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503,

de 23 de setembro de 1997).
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4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorrén-
cia em drgéo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo es-
pecial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. A identificagao especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio e
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.12. No recinto de provas NAO serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular,
que devera ser desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizago até o final das provas.

O descumprimento desta determinag@o implicara na eliminag@o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sera acompanhada pelo fiscal da
sala durante o periodo da amamentagdo. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Ndo havera

compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.14. Todas as provas escritas terdo duragdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha
de resposta.

4.15. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora
contados do seu efetivo inicio.

4.16. Os programas da Prova Escrita de cada Cargo séo os constantes no ANEXO |l do presente Edital.

4.17. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.18. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

4.19. A FOLHA DE RESPOSTAS ¢ o Unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atengéo. Ele
nao pode ser substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchi-
do. A ndo entrega da folha de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato no certame.

4.20. Sera atribuida a nota 0 (zero) a resposta que na folha de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.21. O caderno de questdes, em nenhuma hipotese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagéo.

4.22. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Efetuar ato impréprio ou de descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Se ausentar da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal, mesmo n&o tendo ainda
iniciado a prova.

4.23. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanharem os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040
CEP 18682-900 — Lengois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

12

4.24. Por razbes de seguranca e direitos autorais ndo serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a
candidatos ou a instituigbes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso.

4.25. No decorrer da prova, se o candidato observar irregularidade na formulagao de alguma questdo, ou mesmo que nio esteja
ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de questio para
ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou anulagdo. Esse recurso serd encaminhado a Comissdo Municipal de
Servigo Civil.

4.26. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

4.27. A nao participagdo do candidato em quaisquer das fases previstas implicara na sua eliminagéo do certame.

4.28. O Cronograma estabelecendo DATA, LOCAL E HORARIO das Provas, bem como o resultado, sera
publicado no jornal contratado para divulgacdo dos atos oficiais e afixados no atrio da Prefeitura de Lencois
Paulista, Praga das Palmeiras, 55, e também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br.

4.29. As provas serdo realizadas no municipio de Lengois Paulista.

4.30. Os gabaritos das provas serdo publicados exclusivamente no site www.lencoispaulista.sp.gov.br e afixados
no atrio da Prefeitura.

4.31. A prova pratica tera instrugdes especiais quando de sua convocagao.
CAPITULO V- DOS RECURSOS E PRAZOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar
da divulgag&o do edital.

b) A formulagéo das questdes das provas e respectivos quesitos. Devera ser interposto no momento da realizagdo
da prova.

c) Gabarito das provas. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar de sua divulgagéo.

d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar
da divulgacéo do edital.

5.2. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo
dirigidos & Comiss&@o Municipal de Servigo Civil.

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo (exceto aqueles referentes as questdes das
provas escritas e respectivos quesitos, que serdo interpostos no momento da prova) da Prefeitura Municipal —
Praga das Palmeiras, 55, no prazo estabelecido neste Edital, na forma de requerimento, e deverdo conter os
seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e enderego;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Exposicao e justificativa circunstanciada do fato ensejador do recurso.

5.4. Nao serdo analisados os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

5.6. Em caso de haver questdes anuladas por decisao da Comissao Municipal de Servigo Civil, as mesmas serdo consideradas

como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

5.7. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, todas as provas relacionadas
aquele cargo serao corrigidas de acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final para os cargos sera:
a) Nota da prova escrita e/ou discursiva para os cargos em que houve previsdo apenas deste tipo de prova.
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b) Nota da prova escrita e/ou discursiva somada a da prova pratica, para os cargos em que houve previsdo para
os dois tipos de prova.

6.2. A lista final de classificagdo do Concurso constara apenas de candidatos aprovados por Cargo.

6.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

6.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes
critérios aplicados na ordem determinada abaixo:
a) maior idade;
b) maior nota em conhecimentos especificos constantes da prova escrita;

c¢) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para defini¢ao da classificagao final.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DO CARGO
7.1. O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato sera convocado para comparecer na Sessao de Oferecimento de Vaga. Quando convocado, o
mesmo devera comparecer no local, dia e horario determinados na convocagéo que sera feita através de
publicagdo no 6rgdo que divulga os atos oficiais. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
editais de convocagao.

7.3. O candidato que deixar de observar as condigdes e o prazo previsto na convocagdo da Sessao de Ofereci-
mento de Vaga, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classifica-
céo.

7.4. Néo sera(éo) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais, bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administragédo Publi-
ca.

7.5. E vedada a nomeagao de candidatos que se enquadrem nas disposigdes do § 10, do Art. 37, da Constituigéo
Federal, alterada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o
contrato de admisséo.

7.6. Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar
acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

7.7. O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagdo dos resultados, prorrogavel por
mais 1 (um) ano, a critério da Administragéo Publica.

7.8. Os candidatos somente serdo empossados no Cargo publico se apresentarem:
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

2. a) Carteira profissional (todas) — atualizar mudanga em estado civil no DRT, que fica localizado no CAC
(Rua Anita Garibaldi, 821, Centro);

b) 02 (duas) fotos % recentes (ndo podem ser instantaneas);

¢) R.G. (original e copia);

d) C.P.F. (original e cépia);

e) C.P.F. (original e cépia) dos dependentes (filhos, conjuge);

f) Titulo de eleitor (original) e comprovante de participagéo na ultima eleigao;

g) Carteira de reservista (original);

h) Certiddo de casamento (cdpia e original);

10. i) Antecedentes criminais: retirar no site www.ssp.sp.gov.br ou na Delegacia de Policia;

11. j) Documentos comprobatdrios de escolaridade exigidos no edital do concurso publico (cépia e original);
12. k) Comprovante de registro profissional em érgéo representativo exigido para o exercicio da profissao;
13. 1) Carteira de motorista “C.N.H.” para os cargos onde houve exigéncia no edital (copia e original);

14. m) Cartdo do Cidadao — retirar no Centro de Atendimento ao Cidadao (CAC), sito na rua Anita Garibaldi,
821 — Centro - Lengdis Paulista — SP;

15. n) Cartdo do SUS (CAC — Centro de Atendimento ao Cidadao).

16.

O XN AW
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARES CONDICIONAIS:

a) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos (cépia e original);

b) Carteira de vacinagéao de filhos menores de 7 anos (copia e original);

c) Cartao do PIS ou PASEP (verificar se esta anexo na C.T.P.S.);

d) Certificado de Mestrado ou Doutorado (cépia e original);

e) Declaragéo de horario de trabalho para efeito de acimulo de cargo;

f) Declarag&do de tempo de servigo no Estado ou em outras prefeituras (cépia e original);
g) Comprovante de exoneragdo em cargos publicos a partir do ano de 2000 (cépia);

h) Declaragao de imposto de renda e recibo de entrega (copia e original).

CAPITULO VIIl - DA COMISSAO MUNICIPAL DE SERVIGO CIVIL

8.1. A Comiss&o Municipal de Servigo Civil, nomeada pelo Decreto Executivo n°. 461/2014 nos termos da Lei Mu-
nicipal n°. 3660/06, cabera o acompanhamento e fiscalizagdo de todos os procedimentos referentes ao Concurso
Publico.

8.2. Cabera, também, a referida Comissdo a analise de eventuais recursos e decisdo sobre casos omissos no
presente Edital.

CAPITULO IX - DO EXAME ADMISSIONAL

9.1 Apés finalizadas as etapas do concurso publico e homologada a classificagéo final, os candidatos aprovados,
quando da convocagdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera
agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.

9.2 O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servigo publico municipal, conforme artigo 37 da Constituigao Federal.

9.3 O candidato que nao comparecer no dia agendado para avaliagdo psicologica ou exame médico devera, no
prazo de 02(dois) dias uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua au-
séncia e solicitar novo agendamento.

9.4 O reagendamento nos termos do item 9.3 sera deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento implicara na
eliminagéo do candidato.

9.5 O exame admissional do candidato sera composto por exame médico para verificar as condigdes plenas de
saude fisica e mental e de avaliagéo psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico
do cargo, conforme as disposigdes do inciso VI do artigo 7°, c/c § 1° do art. 10 c/c inciso Ill do art. 16 da Lei
Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) bem como suas alteragbes.

9.6 O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 9.5.

9.7 A avaliagéo psicoldgica sera conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.° CFP — 001/2002 e 02/2003.

9.8 A avaliagdo psicolégica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias de cada cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e
igualitaria para todos os candidatos.

9.9 A avaliagao psicolégica empregara um conjunto de técnicas para identificagédo, de forma objetiva e padroni-
zada, capazes de aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de prognéstico do desempenho das ativi-
dades relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicolégicos comercializados em que se-
rao observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como sua indica-
¢ao técnica para avaliar o fator definido no perfil.

9.10 A entrevista psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importan-
tes para analise, ndo possuindo, por si s6, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica,
podera o Psicdlogo Organizacional validar as informagdes junto aos érgaos e/ou empresas que o candidato ja te-
nha atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.
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9.11 O candidato devera informar no inicio da avaliagdo, qualquer condigéo fisica ou emocional excepcional que
possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagdo com este fundamento apds a re-
alizagéo da avaliagédo néo sera considerada.

9.12 Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliagéo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o re-
sultado da mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo
examinador.

9.13 A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientagdes
e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliagdo que
devera de forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

9.14 Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliagao psicolégica se
classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrdes
Adequado dentro dos padrdes
Inadequado abaixo dos padroes

9.15 A aptiddo do candidato se dara quando o resultado da avaliagéo psicolégica enquadrar-se nos niveis espe-
rados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido no Anexo VI do presente edital.

9.16 A inaptiddo do candidato se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no
nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atividades.

9.17 A inaptiddo constatada na avaliagéo psicolégica ndo significa a pressuposigéo da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes ineren-
tes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Descrigdo de Cargos.

9.18 Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagdo psicolégica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no periodo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requeri-
mento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura.

9.19 A entrevista devolutiva é um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, segui-
do da entrega do Relatorio Psicoldgico, que contara com a descrigdo dos instrumentos utilizados, explicagdes dos
resultados obtidos e os motivos da inadequagdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissio-
gréfico estabelecidos no Anexo VI do presente edital.

9.20 E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os se-
guintes dados do psicologo contratado: nome, nimero de registro junto ao (CRP), nimero de telefone e enderego
completo.

9.21 Né&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e
nem retirar, copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicolégicos e folhas respostas de acordo com
o Artigo 8° da Resolugdo 001/2002 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constaréo no relatério psicoldgico.

9.22 Nao havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicologo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicolégico, o qual sera entregue exclusivamente ao
candidato.

9.23 Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicolégico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
realizagao da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Protocolo da Prefeitura.

9.24 Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou
os recursos com simples discordancia do resultado.
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9.25 Os recursos referentes a avaliagdo psicolégica serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato no-
tificado da decisao final.

9.26 O exame médico sera conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliara as
condigdes plenas de saude fisica e mental, que podera solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

9.27 Para avaliagdo das condicdes plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas in-
dicadoras de aptidéo fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagéo da existéncia de con-
dicdes que predispde a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de patolo-
gias que impegam o exercicio das fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Descrigdo de Cargos, o
candidato sera considerado Inapto.

9.28 O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados
para a execugdo plena do exame, a exemplo: calgdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

9.29 Na ocasido do exame médico, o candidato fard uma declaragdo pormenorizada de suas condigdes de saude
e fara o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacio-
nam com alguma doenga, se faz uso de medicagao, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenga que
possa impedir de realizar o trabalho).

9.30 O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no
Anexo V do presente edital.

9.31 Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico do Trabalho solicitar outros exames comple-
mentares que ndo constem no Anexo V, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

9.32 Para os cargos com atuagdo prevista na area de saude, o exame complementar Anti-HIV, é de carater confi-
dencial e as respectivas copias dos laudos (positivos ou negativos) permaneceréo sob a responsabilidade da Pre-
feitura Municipal de Lengdis Paulista, no Setor de Medicina do Trabalho, em arquivo médico. Este exame n&o é
obrigatorio, sendo que o candidato, de forma voluntaria, preenchera o Termo de Concordancia para a realizagdo
do mesmo.

9.33 Para avaliagdo das condi¢bes plenas de saude fisica dos candidatos aos cargos de Motorista, devera ser
aplicado o Indice de Massa Corporal (IMC), enquanto método indicador de patologias que dificultem, restrinjam,
ou impossibilitem a atuagéo nestes cargos, sendo este fator relevante para a aprovagdo ou reprovagao do candi-
dato.

9.34 Como referéncia para o previsto no item 9.33 sera considerada a faixa classificada como aceitavel, os casos
entre 18,5 a 29,9. O indice é obtido pela férmula: IMC = Kg/m? (onde o peso, em quilogramas, ¢ dividido pela al-
tura, em metros, sendo esta Ultima elevada ao quadrado).

9.35 Na ocasido do exame médico, poderd o médico do trabalho encaminhar o candidato & especialista(s) para
melhor investigacéo ou tratamento. Este encaminhamento nédo faz parte do exame admissional, mas medida pre-
ventiva para a saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddo expedida pelo médico do trabalho.

9.36 Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis
apos a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Protoco-
lo da Prefeitura.

9.37 Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou
os recursos com simples discordancia do resultado.

9.38 Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notifica-
do da deciséo final.

9.39 Verificada, apds a admissao, enfermidade preexistente a contratagéo e néo identificada no exame admissio-
nal ou omitida na declaragéo e/ou na anamnese previstas no item 9.29, o candidato sera exonerado, nos termos
do artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06.
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9.40 Os exames médicos necessarios para a admissdo de cada cargo constam no Anexo V do presente edital e
poderéao ser acrescidos conforme item 9.31.
9.41 O perfil profissiografico exigido para a admisséo de cada cargo consta no Anexo VI do presente edital.

9.42 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos
no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagdo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.2. A convocagado para Sessdo de Oferecimento de Vagas sera efetuada através de publicagdo em jornal
contratado para divulgagao dos atos oficiais, cabendo ao candidato o acompanhamento das publicagdes.

10.3. Ap6s a homologagéo do concurso, ndo serdo fornecidas informagdes via telefone acerca de quantos
candidatos foram convocados.

10.4. Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal, pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidaddo”, “Concursos”.

10.5. O candidato, quando convocado, devera abrir conta corrente em agéncia bancaria indicada pela Prefeitura
Municipal.

10.6. Além dos documentos especificados no item 7.8, poderdo ser solicitados outros documentos necessarios
para a efetiva contratagdo do candidato.

10.7. Os candidatos contratados serdo submetidos aos procedimentos de avaliagdo de desempenho instituidos
pela Prefeitura Municipal para seus servidores.

10.8. Cabe ao candidato empossado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo do
processo referente a sua contratagéo.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Servigo Civil.

10.10. O presente edital esta disponivel na Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, situada na Praga das
Palmeiras, 55 - Centro, Lengdis Paulista/SP, bem com em carater meramente informativo no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br.

10.11. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descrigéo dos Cargos.
Anexo Il - Conteudo para a Prova Escrita/Objetiva.
Anexo Il — Instrugdes para a Prova Pratica.
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoa com Deficiéncia.
Anexo V — Quadro de exames médicos admissionais.
Anexo VI — Perfil Profissiografico para o exercicio do cargo.

Lencois Paulista, 22 de maio de 2015.

IZABEL CRISTINA CAMPANARI LORENZETTI
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS CARGOS

1) Agente Administrativo

Descrigdo Sintética: organizar e ou executar, os trabalhos de almoxarifado como recebimento, estocagens,
distribuicéo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas, observando normas e instrugdes a
respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender as unidades,
trabalhos de digitacdo, backup gerais, insergdo de dados, bem como todos os trabalhos relacionados a area de
informatica e administrativa. Prestar informagdes de carater explicativo interna e externamente. Levar a efeito de
fungdes de natureza administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da Prefeitura, ao nivel de elaborar
pareceres, minutas e outras correlatas.

Atribuicdes: organizar e ou executar os servigos de almoxarifado como recebimento, estocagens, distribuigéo,
registro, fornecimento e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas, observando normas, instrugdes
sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender as unidades
administrativas. Executar tarefas simples e de pouca complexidade nas diversas areas administrativas, tais como
digitagdo, backup gerais, insercdo de dados, bem como todos os servigos relacionados & area de informatica e de
ordem burocratica administrativa, no que pertine a elaboragdo, acompanhamento e arquivo de documentos;
executar tarefas de ordem complexa e burocratica, tais como, servicos gerais de escritdrio, classificagdo de
documentos e correspondéncias, transigdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, arquivo,
datilografia/digitacdo em geral, protocolo de documentos. Atender telefone e o publico em geral, identificando e
averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas, além de executar servigos gerais de secretaria, afim de atender ao expediente das
mesmas. Langar e emitir certidées, guias de prestagdo de servigos, pavimentagdo asfaltica, imposto predial e
territorial, esclarecer duvidas, atender contribuinte além de executar outras tarefas afins. Executar trabalhos de
coleta e de entrega, internos e externos de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il) Agente de Saude

Descrigdo sintética: executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da unidade dos
pacientes e doentes.

Atribuicdes: executar pequenos servicos de enfermagem sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no
atendimento, orientagdo e preparagdo dos pacientes; zelar pela conservagdo e limpeza do local e dos
equipamentos e materiais utilizados, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Recepcionar, agendar, orientar e controlar as pessoas e a agenda em consultério odontoldgico,
auxiliando e acompanhando o cirurgido-dentista. Zelar pela conservagédo e limpeza do local e dos materiais e
equipamentos utilizados, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar, prevenir, complementar, acompanhar, agendar, informar e atender as pessoas que se dirigem ao
Servigo de Saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o
objetivo de difundir nogdes gerais sobre saude; zelar pela conservacdo do local, materiais e equipamentos
utilizados. Recepcionar os pacientes, identificando e encaminhando-os para o atendimento médico ou
odontologico, auxiliando na prestacdo de servigos nas unidades de saude do municipio. Executar outras tarefas
determinadas pelo superior hierarquico.

lll) Agente Escolar

Descricdo sintética: exercer a vigilancia de prédios publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades. Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e seguranga. Auxilia nos servicos de limpeza e manutengéo. Atende solicitagbes dos
professores.

Atribuicdes: executar servicos de zeladoria, conservagéo e limpeza, fiscalizagdo e manutengdo dos prédios
escolares publicos, cumprindo o regulamento interno para garantir o bom funcionamento, assegurando-lhes as
condigbes de higiene e seguranga. Inspecionar e orientar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento
de ensino, garantindo a disciplina e seguranca. Realizar tarefas de distribuicdo de merenda, organizando o
posicionamento dos alunos, servindo-os dentro de padrdes ideais de higiene e limpeza e providenciando a
conservagdo e limpeza dos utensilios utilizados nestas tarefas. Zelar pelas dependéncias e instalagdes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacgédo fisica, mental e intelectual dos usuarios. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

IV) Assistente de Saude da Familia
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Descrigdo Sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em Estratégias de
Saude da Familia e Programas de Agentes Comunitarios de Saude, bem como participar da elaboragdo de
programas de saude publica.

Atribuigdes: planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em Equipes de Saude da
Familia e Programas de Agente Comunitario de Saude, bem como participar da elaboragdo de programas de
saude publica. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar
o tratamento ao paciente. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as Disposicdes legais da profissdo. Participar de reunides de carater administrativo e técnico de Estratégia de
Saude da Familia, também em relagdo a enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia. Efetuar e registrar os
atendimentos individuais e coletivos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas. Fazendo uso dos sistemas
informatizados e/ou anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugédo da doenga e possibilitar o controle de satde. Executar e participar da elaboracéo de agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso. Elaborar
plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes. Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia. Planejar, organizar e dirigir o programa
de agente comunitario de saude, atuando técnica e administrativamente. Contribuir, facilitando e apoiando o
trabalho em equipe dos membros da Estratégia de Saude da Familia. Desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execucéo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes. Realizar
acoes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio. Participar e executar
atividades de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental) pré-estabelecidas. Participar da
discussé@o e elaboragdo de projetos terapéuticos, individuais e coletivos. Organizar e coordenar a criacédo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc. Realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios. Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitario de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execugédo das atribuicbes tipicas da classe. Supervisionar o controle de estoque e os pedidos
periédicos de suprimentos. Coordenar as atividades de vacinag&o. Elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas.
Supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagéo ou substituicdo quando
necessario. Divulgar e discutir com a equipe da Estratégia de Saude da Familia as diretrizes e normas da
secretaria municipal da satde, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste. Integrar a
equipe de acolhimento, promovendo o atendimento humanizado em saude, recebendo, executando, resolvendo e
realizando o encaminhamento necessario. Planejar, executar e/ou participar dos programas de educagdo
continuada em servigos, principalmente do pessoal de enfermagem. Participar de processo de cadastramento e
adscricdo da clientela. Produzir ou colaborar para a produgéo de conhecimentos técnicos através de pesquisas e
estudos da agdo profissional e utiliza-los como subsidios nas intervengdes de salde. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

V) Assistente Técnico Administrativo

Descrigdo Sintética: coordenar, dar assisténcia e executar atividades de rotina administrativa, elaborando
relatorios, preenchendo formularios, providenciando pagamentos, operando equipamentos e desenvolvendo
atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.

Atribuicdes: prestar assisténcia a unidade de atuagéo, emitindo pareceres, bem como controlando, coordenando e
acompanhando os servigos gerais de escritdrio, compatibilizando os programas administrativos com as demais
medidas, através da execucdo de atividades de rotina administrativa, técnica, operacional e contabil, elaborando e
preenchendo formularios e relatérios, contratos e convénios, providenciando pagamentos, operando
equipamentos e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
trabalho a fim de garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Zelar pelos equipamentos e materiais
utilizados. Executar outras tarefas correlatas de ordem complexa e burocratica determinadas pelo superior
imediato.

VI) Engenheiro Civil

Descrigdo sintética: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e finalizar sua
execugao.

Atribuicdes: elaborar, executar, supervisionar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo, a
manutengao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos, observando o cumprimento da
legislagéo vigente, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga. Zelar pelos equipamentos e materiais
utilizados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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VIl) Monitor Cultural Musical/lnstrumental Percussao

Compreende a forga de trabalho que se destina a desenvolver atividade de formacéo artistica/cultural de alunos
de diversas faixa etarias; participagcéo nas atividades culturais e projetos desenvolvidas pela Prefeitura Municipal
quando convocado; preparacdo de alunos para participacdo em eventos culturais; atualizar e ampliar seu
conhecimento técnico; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e determinadas pelo seu
superior hierarquico.

VIII) Monitor de Creche

Descrigdo sintética: cuidar das criangas, orientando-as sobre alimentagdo e higiene bucal, desenvolvendo
atividades recreativas para melhor desenvolver da crianga.

Atribuicdes: desenvolver atividades educativas e recreativas que estimulam o desenvolvimento global das
criangas. Prestar cuidados de higiene as criangas, de acordo com as rotinas estabelecidas e sempre que
necessario. Realizar, semanalmente, junto com a atendente, o bochecho de fltior junto as criangas acima de 03
anos. Observar diariamente apresentacédo das criangas quanto aos aspectos higiénicos e de saude. Orientar as
criangcas quanto a higiene bucal, realizando diariamente a escovagdo dos dentes. Administrar alimentacéo as
criangas de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista. Observar constantemente as criangas e notificar
os técnicos responsaveis sobre qualquer anormalidade. Controlar as condigbes de higiene ambiental,
comunicando a diregdo qualquer desatencdo as normas de limpeza. Zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criangas e da creche. Observar e incentivar a alimentagdo. Utilizar e estimular o uso da linguagem
correta e outros comportamentos que estdo em fase de desenvolvimento e a criatividade da crianga. Transmitir
conceitos de higiene corporal, alimentar e ambiental. Incentivar a independéncia, a colaboragéo e o trabalho em
grupo. Auxiliar em outras fungdes conforme prioridade da creche. Realizar alguns curativos e/ou administrar
alguns medicamentos conforme autorizagdo e orientagdo do médico responsavel. Fazer o suco, ferver as
mamadeiras e chupetas das criangas e esteriliza-las. Limpar diariamente os bergos, colchdes, cercados e
cadeirotes. Levar semanalmente os colchdes no sol e diariamente os brinquedos de borracha. Realizar controle
dos materiais utilizados no bergario. Preparar a independéncia das criangas de acordo com a faixa etaria. Zelar
pela manutengdo e higiene de bergos, colchées e banheiras. Desenvolver atividades de estimulagdo com as
criangas. Iniciar a transmissdo dos conceitos de higiene corporal, alimentar e ambiental. Ministrar treino do
peniquinho com criangas a partir de 18 meses. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

IX) Motorista

Descrigao sintética: conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiro e de carga e conservagdo dos
mesmos.

Atribuigdes: dirigir veiculos automotores da frota da prefeitura, tais como caminhdes, automoéveis, peruas, picapes
e outros, manipulando os comandos de marcha e diregédo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com
as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e
outros. Responsabilizar-se pelos servigos de carga e descarga de materiais, realizando-os pessoalmente quando
sua forga fisica permitir, contando com o auxilio de outras pessoas, se necessario. Garantir aos passageiros
condigdes confortaveis de viagens, inclusive prestando pequenos servigos de auxilio, se for o caso. Auxiliar os
demais componentes da equipe a qual estiver integrado, ajudando na execugdo das atividades designadas pela
chefia, visando a boa qualidade do trabalho, o pleno aproveitamento do tempo de execugéo e a racionalizagdo da
mé&o-de-obra.

X) Psicélogo

Descrigao sintética: aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades
nas areas clinica e educacional.

Atribuicdes: efetuar diagndstico clinico e promover a saude psicologica das pessoas atendidas. Prestar
atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integracéo a escola e a familia. Desenvolver trabalhos psicoterapicos individual ou
em grupo, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria. Articular-se com profissionais de
Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas. Zelar pela conservagdo dos equipamentos, documentos e materiais relativos a sua area de atuagéo.
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETIVA

1) Agente Administrativo

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagéo gréfica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao
das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composigado — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo —
Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso do Crase
— Interpretag&o e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Conhecimentos sobre legislagido: Constituicdo Federal: Artigos 37, 38, 39, 40 e 41 e suas alteragdes. Lei de
Licitagdes n°. 8666/93. Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Lengois Paulista) e suas
alteragdes.

Conhecimentos especificos (redagdo oficial): Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 22 edigéo,
revista e atualizada. Brasilia, 2002.

1) Agente de Saude

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: Fundamentos e técnicas de enfermagem; Instrumentos basicos em Enfermagem;
Relagdes interpessoais no trabalho em saide e em equipe; Prestagédo de cuidados em enfermagem; Enfermagem
na Saude do Recém-Nascido, da Crianga e do Adolescente; Enfermagem na Saude da Mulher, do Adulto e do
Idoso; Enfermagem na Familia; Prevengéo e controle de infecgdes prevalentes na infancia; Vacinagdo; Atuagéo do
auxiliar de enfermagem na coleta de dados, diagndstico da situagdo de saude, planejamento, implementacéo e
avaliagao da assisténcia de Enfermagem; Atendimento a pessoa (incluindo prevengao e cuidado); Procedimentos
de enfermagem: verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia, curativos; administracdo de
medicamentos, coleta de materiais para exame; Enfermagem em Salde Publica - nogdes de epidemiologia:
doengas transmissiveis, doengas preveniveis por vacinas; conservagdo e manipulagdo de vacinas; nogdes de
higiene e profilaxia; Epidemiologia; Limpeza e desinfecgdo de superficies e artigos; Esterilizagdo de materiais;
Nogbes de controle de infecgdo hospitalar; Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administragdo de
Medicamentos.

1ll) Agente Escolar

Conhecimentos especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Conhecimentos basicos em primeiros socorros: parada cardiorrespiratéria. Hemorragias. Entorses e luxagoes.
Queimaduras. Fraturas em geral. Estado de Choque. Intoxicagdo. Envenenamentos. Asfixia. Corpos estranhos no
organismo. Desmaio. Crises convulsivas. Ferimentos. Choque elétrico. Picadas de animais pegonhentos. Técnicas
para remogéo de acidentados. Telefones Uteis em caso de emergéncia.

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.

IV) Assistente de Saude da Familia

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuago ténica — Acentuagéo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo
das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagéo e Composigédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo —
Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocag&o — Fungbes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso do Crase
— Interpretagdo e anadlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de
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Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administragdo de medicagdes,
preparo do paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes domiciliares, técnicas
de curativo. Etica Profissional: Cédigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Deontologia.
Saude Publica: Programas de salde (da mulher, do idoso, da crianca), Doengas Transmissiveis, Vacinagao,
Doencas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica; Patologias mais comuns
(hanseniase, diabetes, hipertensdo, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em ESF.
Socorros e Urgéncia: fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e
cardiorespiratéria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes.
Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Atualidades em Saude Publica; Estratégia Satde da Familia: Portaria
648 de 28/03/2006, Criacdo do Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos,
Mudanga de PSF para ESF (no ano de 2008). Programa do Agente Comunitario de Saude: Normas e Diretrizes,
Profissionais envolvidos, Agbes de saude.

V) Assistente Técnico Administrativo

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo gréfica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao
das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagéo e Composigédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composigéo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso do Crase
— Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Conhecimentos sobre legislagdo: Constituicio Federal: Artigos 37, 38, 39, 40 e 41 e suas alteragdes. Lei de
Licitagdes n°. 8666/93. Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Lengois Paulista) e suas
alteragoes.

Conhecimentos especificos (redagdo oficial): Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 22 edigéo,
revista e atualizada. Brasilia, 2002.

Questdes discursivas: (2) sobre a Lei Municipal n.° 3660/06 e suas alteragbes (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais).

V1) Engenheiro Civil

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagédo tonica —
Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagéo e
Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe
de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Orag&o — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso do Crase — Interpretagéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o: Descrigdo — Narragéo —
Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos especificos: Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes em estruturas, sistemas de
carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Conhecimentos de Calculo.
Planejamento urbano: Conhecimentos tedricos e praticos. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto.
Sistema de abastecimento de agua. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento, inspegao técnica
de obras municipais. Infraestrutura — galeria de captagéo de aguas pluviais e pavimentagdo. Servigos publicos em
geral: Obras publicas: Projeto e execugdo - Conhecimentos tedricos e praticos. Obras civis e particulares:
Legislagdo pertinente (analise de projetos e execugdo). Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e
profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas,
fluxogramas, controles. Organizagéo de canteiro de obras. Cronograma fisico/financeiro. Solos: caracteristicas,
plasticidade, consisténcia etc. Licitagdes. Supervisdo de contratos de obras. Cédigo de Etica Profissional e
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competéncia profissional. Nogdes de projetos arquitetdnico, hidrossanitario, estrutural e protecdo contra incéndio
nas edificagdes. Levantamentos arquitetonicos, topograficos e geoldgicos (sondagens). Planejamento e
programagdo de obras, estudos da viabilidade econémica-financeira, estimativas de custo, orgamentos,
cronogramas fisico-financeiro e memoriais descritivos. Viabilidade para construgdo de estradas e ruas urbanas,
projeto geométrico, topografia e geoprocessamento (sistemas de coordenadas), modelagem digital, elaboragéo de
mapas tematicos e sistemas de informagdes geogréficas (SIG). Especificagdes de servigos: terraplanagem (corte,
aterros, empréstimos e bota-fora), pavimentagao flexivel (reforco do subleito, sub-base, base e revestimento
asfaltico), drenagem urbana e sinalizagéo (horizontal e vertical). Etica profissional. Parcelamento do solo urbano.
Lei de Loteamentos n°. 6766/79 e suas alteragdes. Conhecimento do software AutoCad Civil 3D abordando a
criacdo de superficies, alinhamentos, perfis, vistas de secédo, assemblies, corredores e estudos hidraulicos.

Cadigo de Edificagdes do Municipio de Lengois Paulista: Leis Ordinarias n°. 1872/86, 1922/87, 2154/90, 2273/92,
2568/97, 2589/97, 2683/98, 2756/99, 2930/01, 3346/03, 3356/03, 3532/05, 3565/06, 3609/06, 3611/06, 3637/06,
3640/06, 3691/07 e 4084/10. Referidas leis encontram-se disponiveis no site www.lencoispaulista.sp.gov.br
através do link “Legislagéo”.
Lei Municipal Complementar N° 35, de 10 de outubro de 2006 (Plano Diretor) TITULO | - Das disposicdes gerais e
preliminares (capitulos I, II, Il e IV) TITULO Il - Do desenvolvimento municipal e politica urbana
CAPjTULO | - Das politicas publicas (segdes I, IX, X, XII, XIII)
CAPITULO Il - Da ordenagéo do uso e ocupagéo do solo urbano (se¢éo |, segao Il - subsegdes I, II, I,
secéo lll - subsecao I, II, IlI, IV, V, VI, VIl e VI, se¢des IV a XII, secéo Xl - subsegéo I, I, lll e IV)
Lei Municipal Complementar n°. 43/07.
Decreto 5.296/04 - Regulamenta a acessibilidade a Portadores de Necessidades Especiais.
NBR 15.527/2007 Agua de chuva aproveitamento de cobertura em areas urbanas para fins ndo potaveis.
NBR 56.26/98 - Instalagéo predial de agua fria.
NBR 6118/2007 - Projeto de estrutura de concreto.
NBR 6120/80 - Cargas para calculo de estruturas edificagdes.
NBR 6122/96 - Projeto e execugdes de fundagdes .
NBR 6123/88 - Forgas devido ao vento em edificagdes.
NBR 8160/99 - Sistemas prediais de esgoto sanitario.
NBR 9050/04 — Diretrizes de Execucéo de Obras de Acessibilidade.
Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo (Lei n°. 10083/98 — Capitulo Il — do art. 1° ao 322°).

VIl) Monitor Cultural Musica/lnstrumental Percussao

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: conhecimento em musica e musicalizagéo infantil, conhecimentos em projetos
sociais de musica. Teoria Musical, leitura musical, harmonia, andlise musical, conhecimento percepgdo musical.
Conhecimentos em instrumento musical, conhecimento em instrumento harménico, tessitura dos instrumentos
musicais da area. Conhecimentos em histéria da musica. Conhecimentos de estilos musicais. Técnicas de ensino,
técnicas de ensaio e aprendizagem musical. Nogbes basicas de diregao e regéncia de grupos

VIII) Monitor de Creche

Conhecimentos especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos basicos em primeiros socorros: parada cardiorrespiratéria. Hemorragias. Entorses e luxagoes.
Queimaduras. Fraturas em geral. Estado de Choque. Intoxicagdo. Envenenamentos. Asfixia. Corpos estranhos no
organismo. Desmaio. Crises convulsivas. Ferimentos. Choque elétrico. Picadas de animais pegonhentos. Técnicas
para remogao de acidentados. Telefones Uteis em caso de emergéncia.

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldégicas — Ciéncia Hoje.

IX) Motorista

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tépicos: administragcéo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Controle
das condigdes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de segurancga, 6leo, bomba d'agua, circuito
elétrico etc. e encaminhamento ao servigo especializado, quando for o caso. Diregao defensiva.

X) Psicélogo
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Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagao ténica — Acentuagéo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo
das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagéo e Composigédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composigédo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso do Crase
— Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldégicas — Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: Motivagdo. Personalidade. Fatores ambientais. Psicologia Geral: Psicoterapia
individual, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz, Jean Piaget, Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas.
Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Equipe multiprofissional. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes,
limitagdes, antagonismos, sinergismos. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Questdes discursivas: 1 (uma) questéo sobre Etica Profissional e 1 (uma) sobre Teorias da Personalidade.
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__ANEXO )
INSTRUGOES PARA PROVA PRATICA

1) AGENTE DE SAUDE

De acordo com as atribuicdes transcritas neste Edital, a Prova Pratica para o cargo acima descrito sera a
reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a capacidade de execucdo das atividades
especificas do cargo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do
nivel profissional do candidato.

O candidato sera avaliado com uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida,
onde constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e so6 sera aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova,
com trinta minutos de antecedéncia do horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo e Cédula
de Identidade.

1) ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

De acordo com as atribuigdes transcritas neste Edital, a Prova Pratica para o cargo acima descrito sera a
reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a capacidade de execucdo das atividades
especificas do cargo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condigdo de uma avaliagdo segura do
nivel profissional do candidato.

O candidato sera avaliado com uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida,
onde constarao os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e so6 sera aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagédo da Prova,
com trinta minutos de antecedéncia do horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo e Cédula
de Identidade.

1ll) MONITOR CULTURAL MUSICA/INSTRUMENTAL PERCUSSAO

De acordo com as atribuigbes transcritas neste Edital, a Prova Pratica para o cargo acima descrito sera a
reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a capacidade de execugdo das atividades
especificas do cargo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condigdo de uma avaliagdo segura do
nivel profissional do candidato.

O candidato sera avaliado com uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida,
onde constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagéo da Prova,
com trinta minutos de antecedéncia do horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo e Cédula
de Identidade.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIAS
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seré@o considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:
(marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)
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ANEXO V

QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

ANEXO VI

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA EXERCICIO DO CARGO

1) Agente Administrativo

o z -
N CARGOS EXAMES BASICOS PARA ADMISSAO
1 Agente Administrativo Clinico
2 Agente de Saude Clinico, Anti-HIV, Anti-HCV, HbsAG, Anti-HBS
3 Agente Escolar Clinico
4 Assistente de Saude da Familia Clinico, HbsAG, Anti-Hbs, Anti-HCV, Anti-HIV
5 Assistente Técnico Administrativo Clinico
6 Engenheiro Civil Clinico
7 MomEor Cultural Musica/Instrumental Per- Exame Clinico e Audiometria
cusséo
8 Monitor de Creche Clinico, Raio X de Coluna Lombar/Cervical >= 40 anos
9 Motorista Clinico, Agdnometpa, EEG, ECG, Glicose, Hemograma com-
pleto, Acuidade Visual
10 | Psicélogo Clinico

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comporta-
mento
Relacionamento Interpes- = Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado
sar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutengdo da execugéo das tarefas; Adequado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Adequado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar as situagdes que fogem da rotina Elevado
1) Agente de Saude
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comporta-
mento
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagédo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Bom
coeréncia.
Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado
sar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Bom
Concentragéo (capacida- Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada Elevado
de de observagao) no trabalho.
Energia Vital Disposicédo para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
Ill) Agente Escolar
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO



Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um esti- Elevado Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comporta- influéncias externas
mento Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado coeréncia.
soal empética. —
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado
Inciativa _Capacid_ade de realizagéo das atividades sem necessidade de Elevado sar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de en-
influéncias externas tendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Organizag&o Capacidade de realizaggo do trabalho com ordem, equilibrio e Adequado Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado
coerencia. Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado
Comunicagéo (capacidade Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado no trabalho.
de persuaséo sar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes S - T 2 - =
- - Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutengdo da execucdo das tarefas; Elevado
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
no trabalho. ! : -
em Equipe da equipe e produtividade.
Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas; Elevado Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagbes que fogem da rotina Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis VI) Engenheiro Civil
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado FATORES DESCRICAO DIMENSAO
em Equipe da equipe e produfividade. Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um esti- Elevado
Adaptabilidade Capacidade a aceitar situagdes que fogem da rotina Adequado mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comporta-
mento
IV) Assistente de Saude da Familia Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO soal empatica.
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um esti- Elevado Inciativa Qapaci(ﬂ_ade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comporta- influéncias externas
mento Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado coeréncia.
soal empatica. —
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado
Inciativa Qapacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado sar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de en-
influéncias externas tendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Organizag&o Capacidade de realizagéo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado
coerencia. Concentragédo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado no trabalho.
sar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes o - . . = =
- : Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengédo da execugéo das tarefas; Adequado
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado situagbes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Adequado
no trabalho. ] : -
em Equipe da equipe e produtividade.
Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengédo da execugéo das tarefas; Elevado Adaptabilidade Capacidade a aceitar as situagdes que fogem da rofina Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situages dificeis VIl) Monitor Cultural Musica/lnstrumental Percussao
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
em Equipe da equipe e produtividade. Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um esti- Elevado
Adaptabilidade Capacidade a aceitar as situagbes que fogem da rotina Elevado mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comporta-
mento
V) Assistente Técnico Administrativo Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Adequado
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO soal empatica.
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um esti- Elevado Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Adequado
mulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu comporta- influéncias externas
mento Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
Relacionamento Interpes- = Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado coeréncia.

soal

empatica.



Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado
sar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de en- no trabalho.
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado Energia Vital Disposigdo para realizagdo e manutengdo da execugédo das tarefas; Elevado
Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade efou
no trabalho. situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas; Elevado em Equipe da equipe e produtividade.
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Adequado X) Psic(’)logo
em Equipe da equipe e produtividade. FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situages que fogem da rotina Elevado Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um esti- Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado mulo, controlando-as de forma que né&o interfiram em seu comporta-
mento
Vill) Monitor de Creche Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO soal empatica.
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um esti- Elevado Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
mulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comporta- influéncias externas
mento Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado coeréncia.
soal empatica. —
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado
Inciativa Capacidade de realizag&o das atividades sem necessidade de Elevado sar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de en-
influéncias externas tendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Organizag&o Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Adequado Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado
coerencia. Concentrag&o Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng&o concentrada Elevado
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado no trabalho.
sar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relagéo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes — - — — - -
- - Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengédo da execugéo das tarefas; Elevado
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Adequado capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
no trabalho. ! : .
em Equipe da equipe e produtividade.
Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutencdo da execugdo das tarefas; Elevado Adaptabilidade Capacidade a aceitar as situagoes que fogem da rotina Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
1X) Motorista
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comporta-
mento
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Adequado
coeréncia.
Comunicagédo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado

sar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade

Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo

Adequado



