PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040
CEP 18682-900 — Lengois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a realizag@o de concurso publico visando a contratagdo de profissionais pela Prefeitura
Municipal de Leng6is Paulista, sendo necessario:
a) Elaboragdo do cronograma geral, com planejamento detalhado de todos os procedimentos a serem adotados referente a execucgio
dos servigos, e submeté-lo a aprovagdo da Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura e Secretaria de Seguranga Publica;
b) Elaboragao do cronograma das fases e provas, divulgacao de gabaritos e resultados, que ja devera constar do Edital Completo;
¢) Atendimento especializado as Pessoas Com Deficiéncia, de acordo com as especificidades dos casos apresentados (motora,
auditiva, visual etc);
d) Elaboragdo do Edital Completo, cujo conteudo devera incluir as especificagdes constantes do Anexo I para a confecg¢@o do presente
Edital de Concurso Publico. A empresa contratada devera submeter tal edital a aprovacdo da Secretaria de Recursos Humanos e
Secretaria de Seguranca Publica;
¢) Elaboragao, reproducéo, aplica¢des e corre¢do de todas as fases e prova;

FASES TIPO DE AVALIACAO
1* PROVAS OBJETIVAS
2 EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO
3 EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA
4* AVALIACAO PSICOLOGICA (com anilise de perfil para o cargo)
5* INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL
6" CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE*

* O curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal sera fornecido por meio de convénio firmado com outro municipio da regido, ndo sendo de
responsabilidade da empresa contratada para realizar o certame.

f) Elaboragdo de provas escritas, com questdes inéditas de multipla escolha e questdes dissertativas, caso haja necessidade;

g) Fica a empresa contratada responsavel pela montagem da bibliografia das provas escritas;

h) As inscrigdes deverdo ser feitas através do site da Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, www.lencoispaulista.sp.gov.br
(maiores informagdes no Anexo I);

i) O valor das inscri¢des pagas sera depositado em Conta Bancéria da propria Prefeitura;

j) A Prefeitura enviara a contratada os dados dos candidatos através de arquivo em FORMATO EXCLUSIVO XML;

k) Apos a aplicagdo das provas, a empresa contratada deverd enviar o caderno de questdes das provas por e-mail a Prefeitura

Municipal para que haja a divulgagao dos mesmos no site eletronico da Prefeitura;

1) Publicagdo do gabarito oficial, que ocorrera apds a realizagdo das provas, no primeiro dia util seguinte da aplicagdo das provas,

através do diario oficial do municipio;

m) Elaboragdo de texto para publicag¢do divulgando o resultado de todas as fases de selecdo com nome, numero da inscri¢do e notas
obtidas pelo candidato na prova, observada a nota de corte para aprovagdo, bem como o nome de todos os ndo aprovados e
daqueles que ndo compareceram ao exame;

n) Lista separada de classificagio final constando somente as Pessoas com Deficiéncia;

o) Exame e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, com emissdo de parecer individualizado justificando a
decisio;

p) Recorrecdo das provas e fases, se necessario, e fornecimento de novos relatérios, por for¢a de recursos interpostos, se for o caso;

q) Apoio técnico e juridico em todas as etapas do concurso;

r) Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes,
exceto se ficar comprovado que a contratada ndo seja a culpada;

s) Realiza¢do do concurso publico com observancia de todas as disposigdes que constarem no Edital de Concurso Publico n°.

04/2022;

t) Elaborag@o de relatorio final contendo todos os atos decorrentes do concurso publico, para homologacdo da Autoridade Municipal;

u) Fica a empresa contratada responsavel pela logistica completa de organizagao das salas de aplicagdo de provas no dia anterior a
aplicagdo das provas:
ul) Retirada de todos quadros pedagdgicos que porventura possam influenciar nas respostas das questdes das provas;
u2) Ensalamento e etiquetagem das salas, corredores e carteiras para aplicagdo das provas;
u3) Demarcagdes de distanciamento no chio, onde porventura possam ocorrer filas.

v) A empresa contratada sera responsavel por cumprir todas as medidas de seguranga e vigilancia sanitaria em face da pandemia
causada pelo virus COVID-19, como medigdo de temperatura, além da disponibilizagdo do alcool em gel e distanciamento social;
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w) A empresa contratada devera fornecer o material necessario para a medi¢do de temperatura, disponibilizagdo de alcool em gel e
distanciamento social.

x) Assegurar todas as condi¢des para que a Prefeitura possa fiscalizar a execugdo dos servigos em todas as fases do processo;

2. DAS RESPONSABILIDADES
2.1. A contratada devera executar os servigos de acordo com as orientagdes da Prefeitura, devendo os mesmos serem concluidos no
prazo maximo de 08 (oito) meses apds o recebimento da AF (Autorizagdo de Fornecimento), via e-mail.

2.2. A Prefeitura de Lengo6is Paulista efetuard o pagamento do valor integral pelos servigos prestados apds a finalizacdo do concurso
publico.

2.3. A empresa contratada ficara responsavel civil e criminalmente pela qualidade e execug@o dos servigos que executar por si ou por

seus prepostos, sendo ainda de sua responsabilidade:

a) Contrata¢do de pessoal e de profissionais técnicos, bem como pelos encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios e demais
despesas decorrentes da prestagdo dos servigos;

b) Executar os servigos atendendo as necessidades e determinagdes da Prefeitura, constantes do edital e seus anexos, utilizando
pessoal devidamente qualificado;

¢) Observar toda a legislagdo e normas técnicas aplicaveis a espécie;

d) Despesas com alimentagao, transporte e hospedagem de seus funcionarios;

¢) Despesas com veiculos, motoristas, combustiveis ¢ quaisquer outras decorrentes da prestagdo dos servigos;

f) Fornecer todos os materiais ¢ equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos;

g) Utilizar os documentos e informagdes disponibilizadas pelo municipio exclusivamente para a realizagdo dos ser vigos objeto desta
licitagdo;

h) Guardar sigilo quanto aos documentos e informagdes a que tiver acesso no exercicio do trabalho.

i) Designar fiscais para executar a aplica¢@o das provas escritas e praticas.

2.4. Serdo de responsabilidade da contratante, sem quaisquer 6nus para a contratada:
a) Publicacdo da convocagdo para as provas, fases e resultados finais;
b) Providenciar locais para realizagdo das provas escritas e fases, quando necessario;

c) Entrega no prazo de até 05 (cinco) dias de qualquer documento requerido pelo proponente que seja necessario para execugdo do
objeto do edital;

d) Designagdo de funcionarios para acompanhar, fiscalizar e receber os servigos objeto do edital.

3. DISPOSICAO FINAL

3.1 Dados do ultimo concurso:

Guarda Civil Municipal 3* Classe Masculino: 528
Guarda Civil Municipal 3* Classe Feminino: 102
Total: 630

3.2 Faz parte do presente Termo:
Anexo I — Informagdes que deverdo constar no Edital de concurso publico da Prefeitura Municipal.

Lengdis Paulista, 25 de janeiro de 2022.

REZINO PEREIRA DOS SANTOS FILHO
Responsavel pelo Expediente da Secretaria de Seguranca Publica
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ANEXO 1
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N° 04/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2022
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que realizard, por meio do (nome da empresa),
Concurso Publico para Provimento de Cargos Vagos ¢ dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico de
Guarda Civil Municipal 3* Classe, pelo regime Estatutario, criado pela Lei Municipal n.° 5.100, de 03 de abril de 2018
(criagdo da Guarda Civil Municipal de Lengois Paulista), em conformidade com a Lei Federal n.® 13.022, de 08 de
agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), pela Lei Complementar Municipal n.° 114, de 21 de agosto
de 2019 e demais alteragdes (Organizagdo da Guarda Civil Municipal de Leng6is Paulista), pela Lei Municipal n.°
3.660, de 20 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lengdis Paulista) e suas
alteracdes e pela Lei Complementar n.° 38, de 20 de dezembro de 2006 (Plano de Cargos e Salarios) e de acordo com a
distribui¢do de vagas especificada na Tabela I — Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao Municipal de
Servigo Civil.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOESESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao Provimento de Cargos ¢ Vagas de Guarda Civil Municipal 3* Classe,
mencionados na Tabela I deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 01 (um)
ano, prorrogavel uma unica vez por igual periodo a contar da data da Homologa¢@o do Resultado Final, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA. O periodo de validade estabelecido para este Concurso
Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles
classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletronico do (colocar nome e site da empresa).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do

(colocar nome e site da empresa)e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como Diario Oficial de Lencéis Paulista
(Iencois.mentor.metaway.com.br/diario).

1.1.3. A Homologac¢do do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio através
do site www.lencoispaulista.sp.gov.br e site do (nome e site da empresa).

1.2. A Atribuicao Basica do Cargo esta descrita no Anexo I, deste Edital.

1.3. A remuneragdo constante na Tabela I, deste Capitulo, corresponde a faixa inicial do Cargo de Guarda Civil
Municipal 3* Classe, em vigéncia.

1.4. Todas as ctapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cargo, o Total de Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Remuneracdo Mensal, ¢ a Taxa de
Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela I — Capitulo 1, deste Edital, conforme especificada a seguir:
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TABELA I

ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 75,00

TOTAL DE VAGAS | ESCOLARIDADE / REQUISITOS | REMUNERACAO
CARGO EXISTENTES R$

Ensino Médio completo; Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), no
minimo, Categoria “B”’; Possuir altura

GUARDA CIVIL 01 minima de 1,65m (um metro e sessenta
MUNICIPAL 3* CLASSE e cinco centimetros) para candidatos do
sexo Masculino e de 1,60m (um metro
e sessenta centimetros) para candidatas

do sexo Feminino.

2863,35 *

(*) No valor mencionado ja esta incorporada a gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o seu padrido
de vencimento e tera natureza permanente (inclusive para aposentadoria e pensdo) e ao Adicional de Periculosidade, no
valor de 30% (trinta por cento) do padrio de vencimento (conforme previsto nos § 1° e § 2° do Artigo 24 da Lei
Complementar Municipal n.° 114, de 21 de agosto de 2019).

1.6. Os servidores da Guarda Civil Municipal de Lengo6is Paulista, conforme previsto no Artigo 25 da Lei Complementar
Municipal n.° 114, de 21 de agosto de 2019, desempenharao seu trabalho as modalidades de horarios descritas a seguir,
devido as especificidades do servico e conforme as necessidades da administragdo, podendo ser das seguintes formas:

1.6.1. Escala de expediente: cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, em jornadas de 08 (oito) horas
diarias, com intervalo de 01 (uma) hora para repouso e alimentacdo, perfazendo 40 (quarenta) horas semanais.

1.6.2. Escalas operacionais:

a) cumpridas em jornadas diarias de 08 (oito) horas de trabalho diurno ou noturno, seguidas de 16 (dezesseis) horas
imediatamente subsequentes de descanso, com 02 (duas) folgas na semana;

b) cumprida em revezamento de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, jornadas de turno unico de 12 (doze) horas
diarias de trabalho diurno ou noturno, ininterrupto, seguidas de 36 (trinta e seis) horas imediatamente subsequentes de
descanso; e

¢) cumprida em revezamento de 12 (doze) horas por 24 (vinte e quatro) horas e 12 (doze) horas por 48 (quarenta ¢ oito),
jornadas de turno unico de 12 (doze) horas didrias de trabalho diurno ou noturno, ininterrupto, seguidas de 24 (vinte e
quatro) e 48 (quarenta e oito) horas imediatamente subsequentes de descanso.

1.6.2.1. Para efeito das escalas operacionais, os sabados, domingos e feriados serdo considerados dias normais de
servigo.

1.7. Os documentos comprobatorios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educa¢do (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislag@o vigente.
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I - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagao no Cargo sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Piblico em sua integra ¢ cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado em todas as fases deste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Possuir estatura minima, descal¢o e descoberto, de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para
candidatos do sexo Masculino e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para candidatas do sexo Feminino;

2.1.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ no pleno exercicio dos direitos politicos, mediante apresentacdo de
comprovante de votagdo ou certiddo expedida pela Justiga Eleitoral,

2.1.6. Possuir documento militar, para homens, que comprove ter prestado ou ter sido definitivamente liberado do
Servigo Militar;

2.1.7. Ter concluido o Curso de Ensino Médio ou equivalente comprovado por meio de documento expedido por
estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente reconhecido pela legislagdo vigente;

2.1.8. Ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, na Categoria “B”, valida, estando apto a
dirigir;

2.1.9. Apresentar a documentag¢dao comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que
antecede a nomeagao;

2.1.10. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.11. Nao ter sofrido, se funciondrio publico, quando do exercicio de Cargo Publico, Emprego Publico ou Fungdo
Publica, a pena de expulsao, demissdo a bem do Servigo Publico ou por justa causa e ndo estar cumprindo intersticio de
penalidades administrativas, fato a ser comprovado posteriormente;

2.1.12. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacgdo licitas previstas em Lei ¢ na Constitui¢do Federal;

2.1.13. Ter aptidao fisica ¢ mental, comprovadas nas Segunda a Sexta Fases do Concurso Publico, no Curso de
Formacao e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada mediante sujei¢do a
Exame Admissional a ser realizado pelo Setor de Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP, quando da convocagio na Sessdo de Oferecimento de Vagas;

2.1.14. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.15. Nao receber, no ato da nomeagao, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fun¢do exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o Artigo 37, inciso XXII, §10 da Constitui¢do Federal, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelos incisos

XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos ou Empregos em comissdo declarados
em Lei de livre nomeagdo e exoneragao.

III - DAS INSCRICOES

3.1. Periodo das inscricdes: ___ de janeiro de 2022 a ___ de janeiro de 2022.
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3.2. As inscricdes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidaddo”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59 (horario de
Brasilia) do ultimo dia de inscri¢ao. Apos as 23h59 o sistema de inscri¢@o da Prefeitura de Lencoéis Paulista ndo aceitara
quaisquer inscrigdes.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de acordo
com o que o sistema exigir.

3.4. As informagdes prestadas na inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Comissdo Municipal
de Servigo Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar informagdes
inveridicas ou, ainda, que ndo satisfaga todas as condig¢Oes estabelecidas neste edital. Verificadas quaisquer dessas
hipoteses, serd cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo
que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que tiver interesse em ser chamado por nome social devera enviar pedido por e-mail
(colocar nome e e-mail da empresa) , at¢ a homologacao das inscri¢des, informando o nome que deseja ser chamado.

3.6. Apos o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link “Inscri¢des
Abertas”, e realizar a inscri¢do dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

3.7. Realizado o pedido de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria. O
pagamento devera ser realizado até o proximo dia util da data final da inscrigéo.

3.8. Caso o candidato recolha valor maior ao da inscri¢do, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato
recolha valor menor ao da inscrigdo, a inscricdo ndo sera efetivada, sendo que neste caso o candidato devera gerar um
novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

3.9. O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscri¢do e a geracdo do boleto bancéario nao
implicam na efetivag@o da inscri¢do. Para que a inscri¢cdo do candidato seja efetivada € necessario que haja o pagamento
do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

3.10. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de

vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.11. Nao haveré devolucdo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo.

3.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.13. O candidato podera verificar o status de sua inscri¢ao no menu “Inscrigdes do Candidato”.

3.14. Ocorrendo a hipdtese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscricdo no
Concurso Publico, ndo havera restitui¢ao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do.

3.15. Nio sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigio.
3.16. Nao havera restituigdo do valor pago referente a taxa de inscrigao.

3.17. As inscri¢des somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.18. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e¢ condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.19 A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da admissdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.
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3.20. Durante o periodo das inscricdes (___ de janeiro a ___ de janeiro de 2022), o candidato que necessitar de
qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo da PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS
(CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS) devera solicita-la por escrito, e enviar, com prazo para envio via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia ___ de janeiro de 2022, a Comissdo Municipal de Servico Civil da
Prefeitura de Lengois Paulista/SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no
envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP —
Edital n° 04/2022 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Avenida Brasil,
850, Centro, Lengois Paulista, SP, a documentacao e solicitacdo conforme consta a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigoes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adapta¢do da sua prova, informando, também, o seu nome,
numero do documento de identidade (RG), ntimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢ao do Cargo; e

b) requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

3.21. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada no item 3.7 e suas alineas, deverd encaminhar a Comissdo Municipal de Servico Civil
solicitagdo, por escrito, até o dia ___ de janeiro de 2022, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.22. A solicitag@o de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.23. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes ( de janeiro a ___ de janeiro de 2022)
aos dispositivos mencionados no item 3.20 e suas alineas, bem como o subitem 3.21 ndo tera a prova especial e/ou as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.24. As solicitagdes de Condicdo Especial se postadas apos 01 (um) dia 1til da data de encerramento das inscri¢des
(apés ___ de janeiro de 2022) serdo indeferidas.

3.25. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢fo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n.° 11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢do, esta op¢ao para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado.

3.26. Os documentos previstos no item 3.25, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscrigoes, de  de janeiro a ___ de janeiro de 2022, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), at¢ odia _ de janeiro de 2022, ao (nome da empresa), aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “Concurso Piblico - PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP — Edital n°® 04/2022 —
Ref.: JURADO”, no seguinte endereco: Avenida Brasil, 850, Centro, Len¢dis Paulista — SP..

3.27. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.25 ¢ 3.26, ndo serdo considerados como
Jurados para critério de desempate.

3.28. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.29. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o seu endereco completo e correto, inclusive
com a indicac¢do do CEP.
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3.30. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢@o, sob as penas da Lei.

3.31. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP nio se responsabiliza por solicitagio de
inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagio, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagdes bancérias erroneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagdo bancéria. O candidato deve se atentar
para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscri¢do via
Internet implicara a ndo efetivac¢do da inscrig@o.

3.32. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.33. A relacdo dos candidatos com as inscri¢des efetivadas serdo divulgadas pela Comissdo Municipal de Servigo Civil,
através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br, oficialmente, no Didrio Oficial do Municipio, cabendo recurso no prazo
de 2 (DOIS) dias uteis, a contar da data de sua divulgagdo. Os recursos encaminhados intempestivamente nao serao
apreciados. O recurso devera ser enviado para o e-mail ccivil@lencoispaulista.sp.gov.br, que sera encaminhado a
Comissdo do Concurso Publico. O recurso devera ser preenchido de forma correta e completa, contendo nome do
candidato, nimero do RG, niimero da inscrigdo, comprovante do pagamento e outros elementos que o candidato julgar
necessario. Caso o recurso ndo contenha os dados supracitados, ndo serdo analisados. Interposto o recurso e ndo havendo
a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

3.34. Para efetuar consultas da inscri¢do, o candidato devera acessar o site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA (www.lencoispaulista.sp.gov.br) e clicar no link “Concursos”, digitando o niimero do seu CPF
e sua senha de acesso. Feito o login, clicar no link “Inscrigdes do usudrio”. Essa consulta possui carater apenas
informativo, ja que o prazo para recurso se inicia a partir do momento que a lista de inscritos for divulgada no Diario
Oficial do Municipio. Caso essa consulta seja efetuada apos os 2 (dois) dias uteis a contar da divulgagdo da lista de
inscritos no Diario Oficial Municipio, ¢ o candidato quiser impetrar recurso, o mesmo nao sera analisado, sendo
considerado atemporal.

3.35. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.36. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I —
Capitulo I, e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto

bancario.

3.37. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.38. Nao serfo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DAS FASES/ PROVAS/ AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico para o Cargo de Guarda Civil Municipal 3* Classe, sera composto das seguintes Fases:

% CRITERIOS DE
FASES TIPO DE AVALIACAO AVALIACAO
PRIMEIRA Provas N°DE Eliminatoério e Classificatorio
Objetivas IDRCILEL N ITENS

Conhecimentos gerais

Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Nogdes de Legislagdo Municipal 05

Nogoes de Informatica 05




PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040
CEP 18682-900 — Lengois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

Conhecimentos especificos 15
SEGUNDA EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO ELIMINATORIO
TERCEIRA EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO ELIMINATORIO
FISICA
QUARTA AVALI’A.CAO PSICOLOGICA ELIMINATORIO
com analise de perfil para o cargo
QUINTA INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL ELIMINATORIO
CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL .
SEXTA MUNICIPAL 3* CLASSE ELIMINATORIO

4.2. A PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS (PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS), de cariter eliminatério e classificatério, constard de questdes de miltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, que tera uma Unica resposta correta. Versara sobre os Conteudos Programaticos contidos no Anexo II,
deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e sera avaliada
conforme Capitulo VI, deste Edital.

4.3. A SEGUNDA FASE - EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO, de carater eliminatorio, sera realizada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

4.4. A TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA, de carater
eliminatorio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

4.5. A QUARTA FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, de cariter eliminatério, serd realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

4.6. A QUINTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL, de cariter eliminatério, sera
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

4.7. A SEXTA FASE - CURSO DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE, de carater
eliminatorio, sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo XIII, deste Edital.

V — DA PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS (PROVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS)

5.1. A PRIMEIRA FASE — PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS) sera
realizada na cidade de Lenc¢ois Paulista/SP, na data previstade  de de 2022, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente no Edital de Convocac¢ao para a PRIMEIRA FASE — PROVAS OBJETIVAS
(CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS), a ser publicado no Diario Oficial do Municipio através do site da
prefeitura de Lenc¢dis Paulista (www.lencoispaulista.sp.gov.br) e site do (colocar nome e site
da empresa).

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CARGO

/2022 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE
(manha)
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5.2. O Edital de Convocacio, em que constara a relacido dos candidatos que realizario a PRIMEIRA FASE —
PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS), sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio através do site da prefeitura de Lengéis Paulista (www.lencoispaulista.sp.gov.br) e no site do
(colocar nome e site da empresa).

5.3. Se o niimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Lengois Paulista/SP, o ( NOME DA EMPRESA) reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

5.4. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocac¢do, publicado no Diario Oficial do Municipio, através do site da prefeitura de Lencdis Paulista
(www.lencoispaulista.sp.gov.br) e no site do ( colocar nome e site da empresa).

5.5. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
5.6. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
5.7. A prefeitura de Lengdis Paulista ¢ o (colocar nome da empresa) niio enviario avisos

por e-mail aos candidatos, tampouco efetuara ligacées comunicando-os sobre local, data e horirio das provas
objetivas.

5.8. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos no
endereco eletrdnico da prefeitura municipal de Lengo6is Paulista (www.lencoispaulista.sp.gov.br) através dos links
“Concursos”, “Alterar dados”.

5.9. Caso exista a necessidade de ser efetuada corre¢do de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢do, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador da Aplicagao.

5.10. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do (colocar nome da empresa) por meio do telefone (_ ) , 1o horério
das (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

5.11. Nao sera efetuada, em hipdtese alguma, alteragdo do Cargo.

5.12. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que s6 serd solicitado, caso o candidato
ndo conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade, carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Certificado de Reservista. Passaporte. Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CREF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); e

¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.14. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

5.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
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orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial,compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em Formulario Especifico.

5.16. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.17. No dia da realizagdo da prova, o (colocar nome da empresa) podera submeter os candidatos a
revista, por meio de detector de metais.

5.18. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, estd
portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.19. Néao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.20. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.21. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.22. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacio, o (colocar nome da empresa) procedera a inclusdo do

referido candidato por meio de preenchimento de formulério especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de
inscricdo e pagamento.

5.23. A inclusdo, de que trata o item 5.22, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
(colocar nome da empresa) na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

5.24. Constatada a improcedéncia da inscricdo esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.25. No dia da realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.26. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no item 5.25, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realizacdo da prova, sendo que o (colocar nome da
empresa) ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.27. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo da PRIMEIRA
FASE — PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS), mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

5.28. A utilizacdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendéavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

5.29. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteragdes.
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5.30. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.29, deverd realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas.

5.31. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

5.32. Na situacdo descrita no subitem 5.31, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, mesmo acondicionado e lacrado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

5.33. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverfio comunicar previamente ao (colocar nome da empresa) acerca da situagdo. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.34. Durante a realizagio da PRIMEIRA FASE — PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS), ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.35. Néo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

5.36. Nao ha proibi¢do quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

5.37. Para a realizagdo da PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS), o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida marcacdo na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.38. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

5.39. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.40. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da PRIMEIRA FASE -
PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS), pois serd o unico documento valido
para a correcao.

5.41. A PROVA OBJETIVA tera a duragdo de 03 (trés) horas.

5.42. Iniciada a prova, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

5.43. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato poderd levar o Caderno de Questdes da PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS
(CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS), deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
PROVA OBJETIVA, que sera o unico documento valido para a corregao.

5.44. O candidato apds entregar todo o material correspondente & prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

5.45. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar 0 acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua PROVA OBJETIVA.

5.46. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituiggo.
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5.47. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.12, alinea “b”, deste Capitulo;
¢) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia, seja qual
for o motivo alegado;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

f) For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio ¢/ou outros equipamentos similares, bem como

protetor auricular e/ou fones de ouvido;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo da PRIMEIRA FASE —
PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS);

h) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
i) Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
m) NZo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

0) Recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal; e

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

5.48. Constatado, apos a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.49. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razio de
afastamento do candidato da sala de prova.

5.50. A condigdo de satide do candidato no dia da aplicag@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
5.51. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagdo responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for

necessario.

5.52. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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5.53. O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagdo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

5.54. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas, devera encaminhar sua solicitagado
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacio da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do (colocar nome da empresa), enviando mensagem para
(colocar e-mail da empresa), identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP — Edital n°
04/2022 — Ref.: “AMAMENTACAO”.

5.55. No dia da realizagdio da prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

5.56. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Equipe de Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

5.57. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também devera permanecer no local designado pela Equipe
de Coordenagdo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 5.12 para
acessar o local designado e permanecer nele.

5.58.0 (colocar nome da empresa) ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim,
a candidata nesta condi¢do ¢ que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.59. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.60. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagdo e Aplicacdo
da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/
classificacdo.

5.61. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribui¢do destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizag¢@o da prova.

5.62. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

5.63. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da
prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.64. Os Gabaritos da PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS), considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico do (colocar
nome da empresa e site) na data prevista de de de 2022 — apés as 14h00.

5.65. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

5.66. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

5.67. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento ap6s a data de realizacdo da prova.
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VI-DO JULGAMENTO DA PRIMEIRA FASE — PROVAS OBJETIVAS
(CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS)

6.1. A PRIMEIRA FASE — PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS) serd
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

6.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na PRIMEIRA
FASE — PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS).

6.5. Cabera recurso do Resultado da PRIMEIRA FASE — PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS GERAIS
E ESPECIFICOS), conforme estabelecido no Capitule XII, deste Edital.

VII — DA SEGUNDA FASE — EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO

7.1. Os candidatos habilitados na PRIMEIRA FASE — PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS), conforme estabelecido nos Capitulos VI e XI, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, serdo convocados para a SEGUNDA FASE — EXAMES
MEDICOS E TOXICOLOGICO, de acordo com a quantidade especificada na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA REALIZACAO

CARGO VAGA DO EXAME ANTRO_POM,ETRICO E
TESTE DE APTIDAO FISICA (ja
aplicado os critérios de desempate)

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE 01 120

7.1.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

7.1.2. Os demais candidatos ndo convocados para a realiza¢gdio da SEGUNDA FASE — EXAMES MEDICOS E
TOXICOLOGICO, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

7.2. A SEGUNDA FASE - EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO sera realizada na cidade de Lencéis

Paulista/SP nas datas previstas de a

de de 2022.

7.2.1. A confirmagéo da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagdo da SEGUNDA FASE — EXAMES
MEDICOS E TOXICOLOGICO, sera divulgada por meio de Edital de Convocagdo para a Segunda Fase —
Exames Médicos e Toxicolégicos, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio através do site da prefeitura de

Lengois Paulista (www.lencoispaulista.sp.gov.br) e no site do

(nome e site da empresa)

7.2.2. £ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagiio para a realizacio da
SEGUNDA FASE - EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO, nao podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

7.2.2.1. A prefeitura de Len¢ois Paulista e o

(colocar nome da empresa) nao enviarao

avisos por e-mail aos candidatos, tampouco efetuara ligacoes comunicando-os sobre local, data e horario das

provas objetivas.
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7.2.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na SEGUNDA FASE - EXAMES MEDICOS E
TOXICOLOGICO na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
Edital de Convocacao.

7.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original, conforme especificado no item 5.12, alinea “b”, do
Capitulo V.

7.3. A SEGUNDA FASE — EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO sera realizada por inspegdo de satide, com
apresentacdo de exames complementares proprios e toxicologico, e visam identificar/avaliar se o candidato possui as
condigdes fisicas necessarias para desempenhar as fun¢des do Cargo de Guarda Civil Municipal 3* Classe, conforme
estabelecido a seguir:

a) Teste Ergométrico de Esforco, com Laudo Médico;

b) Glicemia em Jejum de 12 (doze) horas;

¢) Raio X da Coluna Lombar (AP/Perfil), com Laudo Médico;

d) Toxicolégicos de larga janela de detecciio;

e) Avaliacdo Oftalmologica (Escala de Snellen e Cores); ¢

f) Odontoldgico.

7.3.1. Serdo aceitos exames laboratoriais, as avaliagdes e os exames complementares realizados, no maximo, nos 60
(sessenta) dias anteriores a data estabelecida para o Exame Clinico.

7.3.2. A junta médica s6 aceitard laudos de Exames Toxicoldgicos de laboratdrios que realizem o exame de larga janela
de deteccdo (minimo de 90 (noventa) dias), cuja coleta de material bioldgico tenha sido realizada, no maximo, nos 60
(sessenta) dias anteriores ao Exame Clinico.

7.3.3. Na Avaliagdo Médica Especifica o candidato sera submetido a Exame Clinico geral, através de anamnese geral e
exame fisico geral.

7.3.4. Por ocasido da publicagio do Edital de Convocagio para a SEGUNDA FASE — EXAMES MEDICOS E
TOXICOLOGICO, poderio ser acrescentados outros exames, a serem entregues pelos candidatos, se a Comissdo do
Concurso Publico, assim verificar a necessidade.

7.3.5. Os exames deverdo ter datas recentes, conforme subitens 7.3.1 ¢ 7.3.2, devendo ser totalmente custeados pelos
candidatos, e apresentados quando da convocagio para a SEGUNDA FASE — EXAMES MEDICOS E
TOXICOLOGICO.

7.4. O candidato submetido a Avaliagdo Médica deverd apresentar todos os exames solicitados em Edital de
Convocagao para a SEGUNDA FASE - EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO.

7.5. Esta etapa serd eliminatéria sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO nos EXAMES MEDICOS E
TOXICOLOGICO.

7.5.1. Serdo considerados INAPTOS os candidatos que:

a) apresentarem alteragdes clinicas ou outras patologias que impegam o exercicio da fungdo do Cargo de Guarda Civil
Municipal 3% Classe;

b) apresentarem o resultado positivo para o uso de substancias entorpecentes ilegais; e

¢) que ndo apresentarem os exames solicitados por ocasido da realizagdo da SEGUNDA FASE — EXAMES
MEDICOS E TOXICOLOGICO.
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7.6. Os candidatos considerados INAPTOS na SEGUNDA FASE — EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO
serdo eliminados do Concurso Publico.

7.7. Apés realizagio da SEGUNDA FASE — EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO, os candidatos serdo
reclassificados para efeito de divulgagdo dos Resultados, considerando-se somente os candidatos APTOS.

7.8. O Resultado da SEGUNDA FASE — EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio no site da prefeitura de Lengois Paulista (www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como no sites do
(nome da empresa) (site da empresa).

7.9. Nio caberd recurso do Resultado da SEGUNDA FASE — EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO.

7.10. A aprovagio na SEGUNDA FASE — EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO nio desobriga o candidato do
Exame Médico Admissional a ser feito quando de sua nomeagdo, o qual avaliard sua aptidao fisica e mental para o
desempenho das atribui¢des pertinentes ao Guarda Civil Municipal 3? Classe.

VIII - DA TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE
APTIDAO FISICA

8.1. Para a TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO Fi§ICA serdo
convocados . todos candidatos considerados APTOS na SEGUNDA FASE - EXAMES MEDICOS E
TOXICOLOGICO.

8.2. A TERCEIRA FASE - EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA seré realizada na
cidade de Lencois Paulista/SP, na(s) data(s) prevista(s) de ___ e/ou de de 2022, em horario ¢ local a
serem informados por ocasido da divulgagio do Resultado da SEGUNDA FASE - EXAMES MEDICOS E
TOXICOLOGICO.

8.3. A confirmacdo da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagio da TERCEIRA FASE — EXAME
ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA, ser4 divulgada por meio de Edital de Convocaciio para a
TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA, a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio no site da prefeitura de Lencois Paulista (www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como no sites
do (nome da empresa) (site da empresa).

8.3.1. K de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a TERCEIRA FASE —
EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA, nio podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.3.1.1 A prefeitura de Lengois Paulista e o (colocar nome da empresa) nio enviario
avisos por e-mail aos candidatos, tampouco efetuara ligacoes comunicando-os sobre local, data e horario das
provas objetivas.

8.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO
E TESTE DE APTIDAO FISICA na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagoes constantes no Edital de Convocagéo.

8.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8.3.4. O TESTE DE APTIDAO FiSICA, sob responsabilidade da (nome da empresa), serd aplicado por
Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica
(CREF) com habilitagdo plena em Educagdo Fisica.

8.3.5. Néo sera permitida ao candidato a realizagdo da TERCEIRA FASE - EXAME ANTROPOMETRICO E
TESTE DE APTIDAO FISICA em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagio do TESTE DE APTIDAO FiSICA, sendo de
sua responsabilidade a sua preparagao, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.
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8.3.7. A critério da (nome da empresa) a TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE
DE APTIDAO FISICA podera ser filmada.

8.3.8. Antes de realizar o TESTE DE APTIDAO FiSICA sera realizada o EXAME ANTROPOMETRICO
(Afericao de Altura) do candidato.

8.3.9. O candidato que néo tiver a altura minima exigida para o Cargo (Possuir altura minima de 1,65m (um
metro e sessenta e cinco centimetros) para candidatos do sexo Masculino e de 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) para candidatas do sexo Feminino), comprovado na realizacio da EXAME ANTROPOMETRICO
(Afericio de Altura), nio podera realizar o TESTE DE APTIDAO F ISICA e estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.4. 0 TESTE DE APTIDAO FIiSICA constara dos seguintes exercicios:

8.4.1. Abdominal;

8.4.2. Flexdo dos Bragos;

8.4.3. Corrida de 50 (cinquenta) metros; e

8.4.4. Corrida em 12 (doze) minutos.

8.5. 0 TESTE DE APTIDAO FISICA tera carater eliminatério.

8.6. Sera considerado APTO na TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE~APTIDAO
FISICA o candidato que obtiver A PONTUACAO MINIMA, CONFORME TABELA DE PONTUACAO, no item

8.16 ¢ seus subitens.

8.7. O candidato convocado para a TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO
FISICA devera:

a) apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias tteis de
antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o niimero
do registro do Conselho Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar o
candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO de acordo com o modelo de Atestado a seguir.

a.1) o Modelo de Atestado Médico ¢ o que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor (a) R
portador(a) do Documento de Identidade RG n.° , encontra-se APTO(A) para
realizar testes de esforgos fisicos ou atividades fisicas.
(Local e data de emissdo do atestado — Obs.. esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias uteis de
antecedéncia da data do Teste)

(Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico)

b) apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

¢) comparecer ao local designado para a TERCEIRA FASE - EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE
APTIDAO FISICA com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio marcado para a sua realizacao.

d) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, devendo trajar, em todos os Testes, vestimenta adequada
para a pratica desportiva, ou seja, calgdo/shorts (masculino), vestimenta esportiva tipo “legging”, corsario ou bermuda
com tecido esportivo tipo suplex ou lycra (feminino), ténis ou sapatilhas, meias e camiseta, sendo facultado o uso de
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bermuda térmica, sendo recomendado as candidatas, do sexo feminino, a utilizagdo de top esportivo embaixo da
camiseta.

8.8. O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico ou apresenta-lo em desacordo com o especificado acima,
ou ndo apresentar documento oficial de identidade, ndo podera realizar a TERCEIRA FASE - EXAME
ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA e sera eliminado do Concurso Publico.

8.9. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizagdo dos Testes, ja que o
mesmo nao sera ministrado pelos Avaliadores.

8.9.1. Nio havera compensagdo do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

8.10. Em razao de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, o TESTE DE APTIDAO FiSICA podera
ser cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda nio realizaram o Teste, o adiamento para nova data
de realizagdo.

8.11. Os candidatos poderdo levar recipientes com agua para sua hidratacdo no intervalo do Teste.

8.12. A TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA objetiva avaliar a
condigdo fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do Cargo.

8.13. A TERCEIRA FASE - EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA~ consistird na
execucdo de baterias de exercicios, considerando-se APTO o candidato que atingir a PONTUACAO MINIMA
conforme indicados nas tabelas do item 8.16 e seus subitens.

8.14. Cada um dos testes previstos no item 8.18 terd a pontuagdo compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem) pontos, onde
sera necessario alcangar, no minimo, a marca correspondente a 10 (dez) pontos em cada um dos Testes e 201 (duzentos
¢ um) pontos no somatorio geral obtido nos 04 (quatro) Testes.

8.15. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores dos Testes.

8.16. Os exercicios fisicos que compdem o TESTE DE APTIDAO FiSICA estio definidos a seguir:

8.16.1. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

1) O Teste tera a duracdo de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparacdo e a execucdo do Teste de Flexio
Abdominal para os candidatos obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo;
joelhos estendidos; bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo; e

b) ao comando “imiciar”, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o(a)
candidato(a) devera voltar a posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com
o retorno a posic¢ao inicial, correspondera a uma unidade de execugao;

¢) a contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:

c.1) so sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao inicial,
¢.2) se, ao término do Teste, o(a) candidato(a) estiver em meio & execugdo, essa repeticdo nao sera computada; e

¢.3) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repetico.

8.16.2. TESTE DE FLEXAO DE BRACO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO

EXECUCAO FEMININA:

1) O procedimento para a preparagdo e execugdo do Teste de Flexdo obedecerd aos seguintes aspectos:
a) p osi¢do inicia l: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando de “em posi¢do”, a



PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040
CEP 18682-900 — Lengois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

candidata tomard a posicao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre
o0 solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera
apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execugdo do movimento; e

b) execuc¢ao: ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posi¢ao inicial pela extensdo completa dos bracos.
Durante a execucao do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e
pés.

EXECUCAO MASCULINA:

2) A metodologia para a preparacdo e execucao do Teste de Flexao obedecera aos seguintes aspectos:

a) p osic¢do inicia l: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas maos e os dois p€s) com o corpo em
extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o
chdo, voltando a posi¢ao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos; e

b) execucio: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos

atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢éo inicial pela extensdo completa dos bragos.
Durante a execucdo do Teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés.

8.16.3. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS :

1) O Teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcacdo das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distdncia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de
largada, adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo possivel da referida
linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor
tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisdo em centésimos de segundo, que estara sobre a linha
de chegada.

a) o Teste iniciar-se-4 com a voz de comando do Avaliador “Afenc¢do!” “Ja!!!”, ao comando “Jd!!!” o referido
Avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido com o seu bra¢o empunhando uma bandeirola, que se
encontrava estendido acima da cabeca, de cima para baixo, momento em que o Avaliador (cronometrista) aciona o
crondmetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada ou sera realizada por meio eletronico;

b) ndo sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

¢) caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a tentativa. Caso o candidato persista no
erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

8.16.4. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

1) O Teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 100 (cem) em 100 (cem) metros. O candidato se
posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do Avaliador, o candidato iniciara o Teste,
estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do
limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do Teste.

a) o Teste iniciar-se-4 com a voz de comando do Avaliador “Atencdo!” “Ja!!!”. Ao comando “Ja!!!” o Avaliador
acionard o crondémetro ou sera realizada por meio eletronico. Aos 10 (dez) minutos, serd dado um silvo curto de apito
para ciéncia dos candidatos, sendo o final do Teste sinalizado com 02 (dois) silvos longos de apito, momento em que o
candidato devera interromper o esfor¢o e aguardar na pista até que o Avaliador constate e faca a anotagdo de sua marca;

b) o candidato ndo pode parar durante a realizacdo do Teste, sob pena de ser considerado desistente e, portanto,
INAPTO.

¢) o candidato que, apds o apito de término do Teste, continuar se deslocando para aumentar a metragem percorrida, tera
seu Teste anulado e sera eliminado do certame.

8.17. Nio ser4 concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos TESTES DE APTIDAO FiSICA.

8.18. O candidato, para ser considerado APTO, terd que realizar o Teste no tempo e nas repeti¢des/distancias exigidas
para a mesma.
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8.19. Nao havera repeticdo na execucdo dos Testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.20. Na execug¢do da corrida, o candidato poderd fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com
caminhada, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

8.21. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

8.22. Os casos de alteracdo psicologica ou fisiolodgica, temporaria, que impossibilitem a realizacdo do Teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo oferecido nenhum
tratamento privilegiado.

8.23. O Resultado de cada Teste sera registrado pelo Examinador na Planilha de Avaliagdo do candidato.

8.24. A TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA tera cariter
eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

8.25. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.26. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.27. Em hipotese alguma havera vista ou revisdo do TESTE DE APTIDAO FISICA, em quaisquer das formas de
avaliacdo, seja qual for o motivo alegado.

8.28. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, deverdo ser informadas aos
avaliadores, os quais as registrardo, ndo sendo aceitas reclamagdes ap6s a realizacdo dos Testes.

8.29. O candidato no dia da realizagdo da TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE
APTIDAO FISICA tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios completos que serdo utilizados na
realizacdo/avaliacdo.

8.30. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E
TESTE DE APTIDAO FISICA, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
do seu conteudo.

8.31. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacdo do Teste sera de sua exclusiva responsabilidade e caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.31.1. Os casos de alteragdo psicologica e (ou) fisiologica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a performance dos
candidatos nos TESTES DE APTIDAO FiSICA, serdo desconsiderados, nio sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado por parte da Banca, mesmo que ocorram durante a realizacdo dos Testes.

8.32. O local de realizag@o da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenagdo e
Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

8.33. O candidato ao ingressar no local de realizagdo do Teste devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

8.34. No dia da realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na
eliminagdo do candidato.
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8.35.0 (NOME DA EMPRESA) ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP nio
se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizag@o da prova, nem por danos neles causados.

8.36. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E
TESTE DE APTIDAO FISICA com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade
psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar o teste, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.37. Apos realizagio da TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA,
os candidatos serdo classificados para efeito de divulgacdo dos resultados, considerando-se somente os candidatos
APTOS.

8.38. Cabera recurso da TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA,
em conformidade com o Capitulo XII, deste Edital.

IX — DA QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. Serao convocados para a QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA todos os candidatos considerados
APTOS na TERCEIRA FASE —- EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA.

9.2. A QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ser4 realizada por Psicologos credenciados na Policia
Federal, com suporte técnico do (nome da empresa).

9.3. A QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA atenderé ao disposto na Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003, no Artigo 4°, inciso III, Decreto n°® 9.847, de 25 de junho de 2019, ¢ Instru¢do Normativa 001-DG/DPF, de 26
de fevereiro de 2004, que tratam da aferi¢do de avaliagdo para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de
Armas.

9.4. A QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA teré por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato,
verificando as caracteristicas de personalidade, aptiddes especificas necessarias para portar arma de fogo, bem como ao
desempenho eficiente as atividades inerentes a fun¢do do Cargo de Guarda Civil Municipal 3* Classe.

9.5. A QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA sera realizada na cidade de Leng¢éis Paulista/SP, na(s)
data(s) prevista(s) de e/ou de de 2022, em horario ¢ local a serem informados por ocasido da
divulgacdo do Resultado da TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO
FISICA.

9.5.1. Caso néo exista no Municipio de Lencdis Paulista/SP local adequado para a aplicagdo da QUARTA FASE —
AVALIACAO PSICOLOGICA (Local/ Psicélogo Credenciado na Policia Federal), o (nome da empresa)
reserva-se ao direito de realizar a Avaliagdo em cidades proximas, onde exista local adequado para aplicagdo da
Avaliagdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte ¢ alojamento desses candidatos.

9.6. A confirmacdo da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagio da QUARTA FASE -
AVALIACAO PSICOLOGICA, sera divulgada por meio de Edital de Convocacio para a QUARTA FASE -
AVALIACAO PSICOLOGICA, a ser publicado nos sites do (nome da empresa) (site da empresa) ¢ da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br).

9.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag¢io para a Avaliagio
Psicolégica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.6.2. A prefeitura de Lengoéis Paulista e o (colocar nome da empresa) nao enviario avisos
por e-mail aos candidatos, tampouco efetuara ligacées comunicando-os sobre local, data e horario desta prova.

9.6.3. Ao candidato somente serd permitida a participagio na QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA na
respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao.

9.6.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.
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9.6.5. O candidato somente podera realizar a QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA se estiver portando
documento oficial de identidade original, conforme especificado no Capitulo V, item 5.12, alinea “b”.

9.6.6. Nio sera permitida, em hipotese alguma, a realizagio da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA
em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.7. A QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA seré realizada em conformidade com as normas em vigor
do Conselho Federal de Psicologia, bem como, as normas vigentes para o porte de arma e consistird na aplicacdo de
instrumentos de avaliacdo que serdo aplicados de acordo com as normas técnicas dos manuais.

9.8. Os Testes Psicologicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicologicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderdo ser aplicados tanto individual como
coletivamente.

9.9. A QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA, de carater eliminatério, tem como objetivo avaliar as
condicdes e o perfil psicologico do candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o cargo de Guarda Civil
Municipal, segundo os pardmetros estabelecidos para o perfil psicologico e, simultaneamente, a capacidade psicologica
para o porte, uso ¢ manuseio de armas de fogo, adotados como padrdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP, por meio das seguintes caracteristicas e suas definigdes:

9.9.1. Controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de um estimulo
qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de
maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo

intacta a capacidade de raciocinio;

9.9.2. Ansiedade: aceleracdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade
cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacgdo antecipada leva a um estado de
preparacado fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o
individuo em constante estado de alerta;

9.9.3. Impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocgdes, caracterizando-se pela surpresa nas
reagOes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou
externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

9.9.4. Dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo
com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;

9.9.5. Autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos proprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes
e acreditar em si mesmo;

9.9.6. Resisténcia a frustracio: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e
quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo de trabalho ou particular;

9.9.7. Potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de
dirigir adequadamente seu comportamento;

9.9.8. Memoria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia,
para a lembranga imediata, a partir de um estimulo atual;

9.9.9. Controle e canalizacio produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestagdo da
energia agressiva a fim de que a mesma nfo surja de forma inadequada em seu comportamento, € para que, a0 mesmo
tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma
pessoa combativa;
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9.9.10. Disposicao para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;

9.9.11. Resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposicdo a
agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade
cognitiva;

9.9.12. Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva,
diante das necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica uma disposi¢do para agir ou empreender uma
acdo, tomando a frente em uma determinada situacao;

9.9.13. Potencial de lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no
sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos
predefinidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as a¢des das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

9.9.14. Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao
mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizagao
de agdes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

9.9.15. Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;

9.9.16. Flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

9.9.17. Criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela
propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando ento novas solu¢des para os problemas existentes,
procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar acdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios
disponiveis no momento;

9.9.18. Fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressdo do pensamento, por meio de
verbalizagdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagao; e

9.9.19. Sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou
patologico. O termo seguinte refere-se a presenca de tragos de disritmia cerebral.

9.10. Para efeito de conclusio sobre a QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA, o candidato ao porte de
arma de fogo na funcio de Guarda Civil Municipal 3* Classe devera ser considerado APTO ou INAPTO.

9.10.1. Sera divulgada lista contendo, e)fclusivamente,, os nomes dos candidatos considerados APTOS no Resultado
Final da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA. Os demais candidatos serdo considerados INAPTOS.

9.10.2. O candidato sera considerado APTO para portar arma de fogo se tiver posicionado na faixa de normalidade
contida no Manual dos Instrumentos utilizados e em conformidade com o item 9.9 e seus subitens.

9.10.3. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar perfil psicoloégico para portar arma de fogo e
apresentar caracteristicas restritivas ou incapacitantes para o exercicio da fung@o pleiteada.

9.10.3.1. A classificagdo INAPTO na avaliagdo psicologica, ¢ restrita apenas a este certame, ndo significara,
necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicard apenas que o
candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao Cargo.

9.10.3.2. Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliagdo Psicoldgica no presente Concurso Publico.

9.10.4. Apds realizagio da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA, os candidatos serdo reclassificados
para efeito de divulgacdo do Resultado, considerando-se somente os candidatos APTOS.
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9.10.5. O candidato considerado INAPTO na QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ou que ndo
comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.11. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagio da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA
sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.12. O local de realizagio da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA serd de acesso exclusivo dos
candidatos convocados e da Equipe de Coordenacdo e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local
acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida Avaliagao.

9.13. O candidato ao ingressar no local de realizagio da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme
e os modos de vibragao e silencioso.

9.14. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive,

pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros

equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.15. O (nome da empresa) ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP nio se
responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizagdo da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA, nem por danos neles causados.

9.16. Nio haver4 segunda chamada ou repeticio da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA seja qual for o
motivo alegado.

9.17. O candidato que se apresentar no dia da realizagio da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA com
sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido
de realizar a QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta
ocorréncia.

9.18. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por
onde estiver realizando a prova e retird-lo junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos Comprovantes

posteriormente.

9.19. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizagdo do procedimento denominado Entrevista

Devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, através de requerimento especifico, por meio do endereco
eletronico do (nome da empresa) (site da empresa), em sua Area Restrita ¢ seguir as instru¢des ali
contidas.

9.19.1. A Entrevista Devolutiva ¢ o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um
psicologo explica ao candidato o motivo de sua “inaptiddao” ao proposito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipodtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da Avaliacdo.

9.19.2. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo, esse procedimento somente
sera divulgado ao candidato, uma tnica vez, de forma pessoal e individual.

9.19.3. Na “Entrevista Devolutiva”, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por Psicologo contratado, as
suas expensas, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

9.19.4. Nao sera permitido ao candidato, nem ao Psic6logo contratado, gravar a sess@o de conhecimento e nem retirar ou
reproduzir os Testes Psicoldgicos e as Folhas de Respostas.

9.19.5. A “Entrevista Devolutiva™ sera realizada em data e local a serem divulgados por ocasido do Resultado da
QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA.
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9.20. Para todos os candidatos considerados INAPTOS, solicitantes ou ndo da Entrevista Devolutiva, apds o periodo de
atendimento da Entrevista Devolutiva, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do Resultado da
Avaliagdo Psicoldgica, em conformidade com o Capitulo XII, deste Edital.

X — DA QUINTA FASE - INVESTIGACAO SOCIAL E
COMPORTAMENTAL

10.1. A QUINTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL sera realizada de tal forma que
identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeagdo de: toxicomanos, pessoas com antecedentes
criminais, alcoolatras, procurados pela Justica, violentos e agressivos, desajustados no servico militar obrigatorio e/ou
possuidores de certificados escolares inidoneos ou invalidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura

(MEC).

10.2. Para a QUINTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL serdo convocados os
candidatos considerados APTOS na QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA.

10.3. A QUINTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL sera realizada na cidade de
Lenc¢ois Paulista/SP, com a entrega dos documentos para inicio da Investigacio Social e Comportamental nas
datas previstasde e de de 2022.

10.4. Ao candidato s6 serd permitida a participagio na QUINTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL E
COMPORTAMENTAL na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocacdo para a QUINTA
FASE — INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL, publicado no Diario Oficial do Municipio no site
da prefeitura de Lencois Paulista (www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como no sites do (nome da
empresa) (site da empresa).

10.4.1. £ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a realizagio da
QUINTA FASE - INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.5. Os candidatos convocados através de Edital irdo receber a relagdo dos documentos a serem entregues para inicio
da QUINTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL, dentro de prazo estabelecido no Edital
de Convocagdo.

10.6. Entende-se por investigacdo social a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da avaliagdo coercitiva e
objetiva de documentos ¢ atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a
apresentacdo, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuigdo de a¢des judiciais.

10.7. Os documentos a serem fornecidos pelo candidato & Investigacdo Social e Comportamental, além de outros
solicitados quando da convocagao, sdo:

a) copia autenticada da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado no qual tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

¢) Certiddo de Distribui¢cdes Criminais da Comarca onde reside ou residiu. Se reside no Estado de Sao Paulo, dos
ultimos 05 (cinco) anos e se em outros estados, dos tltimos 03 (trés) anos;

d) Certidao Negativa do Departamento de Policia Federal; e
¢) Questionario devidamente preenchido, conforme sera disponibilizado no edital de convocagao.
10.8. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, devera entregar a comprovagdo do motivo da demissdo,

dispensa ou exoneracdo, no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas Federal, Estadual ou Municipal, para
verificagdo de eventuais impedimentos do exercicio de Fungdo Publica.
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10.9. Além da entrega dos documentos exigidos neste Capitulo, o (nome da empresa) também podera
solicitar outros documentos.

10.10. Apoés analise desses elementos, o candidato sera excluido do Concurso Publico se verificada a condenacdo em
qualquer tipo de crime.

10.11. Essa etapa serd eliminatoria, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na QUINTA FASE -
INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.

10.11.1. Os candidatos considerados INAPTOS ou que ndo comparecerem quando convocados, serdo excluidos
automaticamente do Concurso Publico.

10.12. Apos realizagio da QUINTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL, os candidatos
serdo reclassificados para efeito de divulgacdo dos Resultados, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.13. O Resultado da QUINTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL sera publicado nos
sites do (nome e site da empresa) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP

(www.lencoispaulista.sp.gov.br).

10.14. Os candidatos considerados APTOS na QUINTA FASE - INVEST[GACAO SOCIAL E
COMPORTAMENTAL serdo convocados para a SEXTA FASE — CURSO DE FORMACAO.

10.15. Nio caberd recurso do Resultado da QUINTA FASE - INVESTIGACAO SOCIAL E
COMPORTAMENTAL.

XI — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na PRIMEIRA FASE — PROVAS
OBJETIVAS (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS).

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag@o.
11.3. Sera elaborada uma lista de classificag@o geral, com a relagdo de todos os candidatos.

11.4. O Resultado Final sera publicado na Internet, no Diario Oficial do Municipio no site da prefeitura de Lencois
Paulista (www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como no site do (nome da empresa) (site da empresa).

11.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
11.5.1. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;

11.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nocdes de Legislacio Municipal,

11.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nocdes de Informatica;

11.5.6. Tiver maior idade; e

11.5.7. Tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 até a data de publicagdo deste Edital.

XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis contados da:
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a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacio das Inscricdes;

b) aplicagdo das PRIMEIRA FASE — PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS),
TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA ¢ QUARTA FASE -
AVALIACAO PSICOLOGICA;

¢) divulgagdo dos Gabaritos Provisérios da PRIMEIRA FASE — PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS
GERAIS E ESPECIFICOS); e

d) divulgagdo dos Resultados Provisorios das PRIMEIRA FASE — PROVAS OBJETIVAS, TERCEIRA FASE -
EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA e¢ QUARTA FASE - AVALIACAO
PSICOLOGICA.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do (nome e site da empresa) e
seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nio serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢do, enderego eletronico e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-4 um tinico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.6. A interposic¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes 8 PROVA
OBJETIVA (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS), exceto no caso em que o candidato j4 tenha obtido
o ponto por ocasido da divulgagdo do Gabarito apds realizacio da PROVA OBJETIVA (CONHECIMENTOS
GERALIS E ESPECIFICOS) ¢ antes do prazo recursal.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classifica¢do inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 12.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentagdo logica e consistente.

12.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
12.11. As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, a serem
publicados no Diario Oficial do Municipio no site da prefeitura de Lencéis Paulista

(www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como no sites do (nome da empresa) (site da empresa).

12.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.
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XIII - SEXTA FASE — DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 3* CLASSE

13.1. Os candidatos habilitados nas Fases anteriores, e classificado dentro do nimero de Vagas de acordo com a
quantidade especifica na tabela abaixo, sera considerado aprovado e matriculado no CURSO DE FORMACAO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE, na condicdo de Aluno Guarda, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, sendo o tempo de duragio estabelecido pela Matriz
Curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Piblica (SENASP).

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
PARA REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO

CARGO VAGAS | "hE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3° CLASSE (j&
aplicado os critérios de desempate)
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE 01 A definir

13.1.1. Durante a frequéncia ao curso de formagao de Guardas Civis Municipais, o aluno da Guarda Civil Municipal de
Lengois Paulista recebera retribuicdo a titulo de ajuda de custo no valor de 50% (cinquenta por cento) do padrdo de
vencimento inicial do Guarda Civil Municipal de Lencoéis Paulista de 3* Classe, sem qualquer vantagem ou gratificacdo
adicional, ndo configurando, nesse periodo qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de Lengoéis Paulista.

13.2. Obrigatoriamente constardo no curriculo do CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3*
CLASSE as matérias exigidas na Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), especifica

para o Cargo.

13.3. Compete ao aluno da Guarda Civil Municipal de Lengdis Paulista:

a) frequentar com assiduidade, pontualidade, interesse e aproveitamento adequado o curso de formacgdo, os estagios e
programas de treinamento, dentro e fora da sede;

b) apresentar-se sempre trajando uniformes e vestes adequadas e asseadas, barba e cabelos aparados para os homens e
cabelos presos, maquilagem e adornos discretos para as mulheres;

¢) conservar-se respeitoso e disciplinado na presenga de seus pares e superiores;

d) portar-se com educagdo, urbanidade e polidez em presenga do publico;

e) prestar os sinais de respeito e obediéncia aos seus instrutores;

f) usar adequadamente e zelar pelo patrimonio, equipamentos, armas e materiais confiados a sua guarda ou utilizagao;

g) submeter-se as normas do curso de formagdo de Guarda Civil Municipal e desempenhar as atribui¢cdes que lhe forem

determinadas pelos seus superiores e pela legislacdo vigente.

13.4. O aluno da Guarda Civil Municipal de Leng¢ois Paulista sera desligado do curso de formagdo e ndo serd admitido
ao quadro de servidores do Municipio, se ndo cumprir as exigéncias legais, principalmente quando:

a) ndo apresentar assiduidade e frequéncia minima exigida no curso de formagao;

b) ndo revelar aproveitamento intelectual no curso de formagao;

¢) ndo atingir capacitagdo fisica, técnica e psicologica para a investidura no cargo;

d) néo tiver conduta disciplinar, profissional e social irrepreensiveis, necessarias ao exercicio do cargo.

13.5. Concluido o curso de formagdo da Guarda Civil Municipal de Lengois Paulista, serdo expedidos certificados de
aproveitamento aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso publico a ser homologado pelo Prefeito

Municipal.
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13.5.1. O candidato aprovado e classificado serd admitido na carreira e nomeado Guarda Civil Municipal de Lengois
Paulista de 3* Classe.

13.6. O candidato nomeado realizard estagio operacional supervisionado pelo periodo de 90 (noventa) dias para
treinamento e adaptabilidade as suas fungdes.

13.7. O Guarda Civil Municipal sera considerado estavel apds o periodo de estagio probatdrio de 03 (trés) anos, com
avaliacdes periddicas, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal e demais legislagdes municipais aplicaveis.

13.8. Os candidatos serdo informados quanto ao local do CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 3* CLASSE, por meio de Edital de Convocacio para o Curso de Formacgdao de Guarda Civil
Municipal 3* Classe, que serd divulgado no Diario Oficial do Municipio no site da prefeitura de Lencdis Paulista
(www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como no sites do (nome da empresa) (site da empresa).

13.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento da convocagdo para realizagdo do CURSO DE
FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE.

13.9. O CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE sera dividido em um tnico
moddulo de forma a dar aos recém habilitados, informagdes necessarias e suficientes para que possam ser promovidos ao
primeiro nivel da Carreira — Guarda Civil Municipal 3* Classe.

13.10. O ndo aproveitamento no CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE
implicara em desligamento automatico.

13.11. O candidato aprovado na avalia¢io final do CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3°
CLASSE, em formatura especifica, o Guarda Civil Municipal prestara compromisso de honra, no qual afirmara a sua
aceitagdo consciente das obrigag¢des e dos deveres e manifestara a sua firme disposi¢do de bem cumpri-los.

XIV - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. Depois de finalizadas as etapas do Concurso Publico e homologada a Classificagdo Final, os candidatos aprovados,
quando da convocagdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao Exame Admissional que sera agendado pelo
Setor de Medicina do Trabalho.

14.2. O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o Cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no Servigo Publico Municipal, conforme Artigo 37 da Constitui¢do Federal.

14.3. O candidato que ndo comparecer no dia agendado para Avaliagdo Psicologica ou Exame Médico devera, no prazo
de 02 (dois) dias tuteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solicitar
novo agendamento.

14.4. O reagendamento nos termos do item anterior sera deferido uma tinica vez e o ndo comparecimento implicara na
eliminagdo do candidato.

14.5. O Exame Admissional do candidato sera composto por Exame Médico para verificar as condi¢des plenas de
satude fisica e mental e de Avaliagdo Psicologica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do
Cargo, conforme as disposi¢cdes do inciso VI do Artigo 7°, c/c § 1° do Artigo 10 c/c inciso III do Artigo 16 da Lei
Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), bem como suas alteragdes.

14.6. O candidato sera notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento competente.

14.7. A Avaliagdo Psicologica sera conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicard instrumentos validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.® CFP — 002/2016 ¢ 009/2018.

14.8. A Avaliagdo Psicoldgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicologica, considerando as exigéncias do Cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria
para todos os candidatos.
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14.9. A Avaliacdo Psicoldgica empregara um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva e padronizada,
capazes de aferir os aspectos psicologicos do candidato, para fins de prognostico do desempenho das atividades relativas
ao Cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos comercializados em que serdo observados os
parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico, bem como sua indicagdo técnica para avaliar o
fator definido no perfil.

14.10. A Entrevista Psicoldgica sera utilizada para agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para analise, ndo possuindo, por si so, carater eliminatorio. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica, podera o
Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos 6rgdos e/ou empresas que o candidato ja tenha atuado e
também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

14.11. O candidato devera informar, no inicio da avaliacdo, qualquer condi¢do fisica ou emocional excepcional que
possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacdo com este fundamento apds a realizagao
da avaliagdo ndo sera considerada.

14.12. Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o
resultado da mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo
Examinador.

14.13. A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observard estritamente as orientagdes e
parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o Resultado Final da avalia¢do que devera,
de forma conclusiva, ser considerado como APTO ou INAPTO.

14.14. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicarao o Resultado Final da Avaliacdo Psicolégica
se classificario nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

ELEVADO ACIMA DOS PADROES
MEDIO DENTRO DOS PADROES
INADEQUADO ABAIXO DOS PADROES

14.15. A “Aptidao do candidato” se dard quando o Resultado da Avaliagdo Psicoldgica enquadrar-se nos niveis
esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Anexo III do presente Edital.

14.16. A “Inaptiddo do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no
nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atividades.

14.17. A Inaptidao constatada na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao
Cargo estabelecidos no Anexo I — Atribui¢do Basica do Cargo.

14.18. Apos ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato reprovado na Avaliagdo Psicologica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento
protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, situado a Avenida Brasil, 862 — Centro — Lengdis
Paulista/SP.

14.19. A Entrevista Devolutiva ¢ um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega do Relatorio Psicologico, que contara com a descri¢do dos instrumentos utilizados, explicagdes dos resultados
obtidos e os motivos da inadequacdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico de acordo
com Anexo III do presente Edital.

14.20. E facultado ao candidato contratar um psicologo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes
dados do psicologo contratado: nome, nimero de registro junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP), nimero de
telefone e endereco completo.
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14.21. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na Entrevista Devolutiva, gravar ¢ nem
retirar, copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicologicos e Folhas Respostas de acordo com o Artigo
9° da Resolugdo 002/2016 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constardo no relatdrio psicoldgico.

14.22. Nao haverd reagendamento da Entrevista Devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicologo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatorio psicologico, o qual serda entregue exclusivamente ao
candidato.

14.23. Caso o candidato ndo concorde com o relatorio psicologico, podera no prazo de 02 (dois) dias uteis apos a
realizagdo da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Medicina e Seguranga do Trabalho.

14.24. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes & Avaliagdo Psicoldgica serdo analisados no
prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da deciséo final.

14.25. O Exame Médico sera conduzido por Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP, que avaliara as condigdes plenas de saude fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros
profissionais especialistas.

14.26. Para avaliacdo das condig¢des plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas
indicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servi¢o publico. Havendo constatacdo da existéncia de condi¢des
que predispde a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de patologias que
impecam o exercicio das funcdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo I, o candidato sera considerado INAPTO.

14.27. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e cal¢ado apropriados para a
execugdo plena do exame, a exemplo: calgdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

14.28. Na ocasido do exame médico, o candidato fard uma declaracdo pormenorizada de suas condig¢des de saude e fara
o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com
alguma doenga, se faz uso de medicagdo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenga que possa impedir de
realizar o trabalho).

14.29. O Candidato sera submetido ao exame clinico geral, devendo apresentar os exames complementares citados no
Anexo no presente Edital.

14.30. Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP solicitar outros exames complementares que ndo constem no Anexo , para melhor
subsidiar seu parecer de APTO ou INAPTO.

14.31. Apods ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no Exame Médico, solicitar o
agendamento da Entrevista Devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho, situado na Avenida Brasil, 862 — Centro —
Lengois Paulista/SP.

14.32. A Entrevista Devolutiva ¢ um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega das copias dos Exames Médicos.

14.33. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do Exame Médico, podera no prazo de 02 (dois) dias uteis apos a
ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranca
do Trabalho da Prefeitura.

14.34. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de
30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

14.35. Na ocasido do Exame Médico, poderda o Médico da Prefeitura encaminhar o candidato a especialista(s) para
melhor investigacdo ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas medida preventiva
para a saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddo expedida pelo Médico da Prefeitura.
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14.36. O perfil profissiografico exigido para a admissdo do Cargo consta no Anexo III, do presente Edital.

14.37. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem o0s requisitos exigidos no
presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificacao.

14.38. Verificada, apds a admissdo, enfermidade preexistente a contratagdo e ndo identificada no exame admissional ou
omitida na declara¢do e/ou na anamnese previstas no presente Edital, o candidato podera ser exonerado, nos termos do
Artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06 e suas alteracdes.

XV — DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1.1 A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o limite fixado pela
Constitui¢do Federal, com despesa de pessoal.

15.1.2. A convocagdo para a nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito & nomeacdo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas, observando-se as ressalvas previstas no Recurso Extraordinario n.® 598.099 do Supremo Tribunal Federal.
Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse numero
poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do
presente Concurso Publico, de acordo com a discricionariedade da Administragdo Municipal.

15.1.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para a contratagdo, que deram
condigdes de inscrigdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

15.2. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicag¢do no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), através do Diario Oficial de Lencéis
Paulista (lencois.mentor.metaway.com.br/diario).

15.3. O candidato sera convocado para comparecer na Sessao de Oferecimento de Vaga. Quando convocado, o0 mesmo
devera comparecer no local, dia e horario determinados na convocagdo que sera feita através de publicagdo no Didrio
Oficial de Lencéis Paulista (Iencois.mentor.metaway.com.br/diario). E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os Editais de Convocagao.

15.3.1. Para efeitos legais, entende-se “Sessdo de Oferecimento de Vaga” como o momento oportuno para o candidato
manifestar o seu interesse na vaga.

15.3.2. O candidato que deixar de observar as condi¢des e 0 prazo previsto na convocagao da Sessdo de Oferecimento de
Vaga, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificag@o.

15.4. Nao sera(3o) contratado(s) ex-servidor(es) demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administracdo Publica.

15.5. E vedada a nomeagio de candidatos que se enquadrem nas disposi¢des do § 10, do Artigo 37, da Constituigdo
Federal, alterada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato
de admissao.

15.6. Quando da posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados
de tradug@o publica e juramentada.

15.7. Os candidatos somente serao empossados no Cargo se apresentarem:

a) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) — todas que tiver (para mulheres ou homens casados, atualizar no
PAT, situado na Rua Joaquim Gabriel, 11 — Centro — Lencdis Paulista/SP;

b) Cédula de Identidade (RG ou RNE);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e dos dependentes (filhos e conjuge):
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- Filhos de até 18 (dezoito) anos (todos), se ndo for casado;

- Filhos de até 24 (vinte e quarto) anos, se for universitario comprovado; e

-Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado).

d) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima elei¢do — Cartdrio Eleitoral situado na Rua Jalisco, 117 — Bela Vista —
Lengois Paulista/SP;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

f) Certidao de Casamento (se casado) e/ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

g) Antecedentes Criminais, pode ser consultado no site: www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ou na Delegacia de

Policia.

h) Documentos comprobatorios de escolaridade exigidos no Edital do Concurso Publico. No caso de Ensino Superior ou
Técnico apresentar o Diploma. Caso o candidato ndo possua o Diploma até o momento da posse, podera apresentar a
Declaragéo original de Conclusdo do Curso.

i) Comprovante de Registro Profissional em Orgdo Representativo exigido para o exercicio da profissio (Carteira do
Conselho Regional) — para Professor de Educagao Fisica (CREF).

j) Cartdo Cidaddo (Lengoense) do candidato, dos filhos e conjuge (quando houver), pode ser consultado no Centro de
Atendimento ao Cidaddo (CAC), situado na Rua Anita Garibaldi, 821 — Centro — Len¢ois Paulista/SP;

k) Cartio do Sistema Unico de Satde (SUS), pode ser consultado no Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC), situado
na Rua Anita Garibaldi, 821 — Centro — Lengo6is Paulista/SP;

1) Comprovante de Residéncia atual (para moradores de Lengdis Paulista/SP apresentar comprovante do Servigo
Autonomo de Agua e Esgotos de Lengois Paulista (SAAE) ou contrato locagio);

m) Numero da conta do Banco Bradesco (Copia do Cartdao ou Copia do Contrato);

n) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

DOCUMENTOS EXIGIDOS SE HOUVER (COPIA SIMPLES):

0) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

p) Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 07 (sete) anos;

q) Cartdo do PIS ou PASEP;

r) Certificado de Pés-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado;

s) Declaragdo de Horario de Trabalho, se possuir outro Cargo Publico;

t) Declaracdo de Tempo de Servico no Estado ou em outras Prefeituras;

u) Comprovante de exoneracdo em Cargos Publicos a partir do ano de 2000; e

v) Declaracao de Imposto de Renda e recibo de entrega.

15.8. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

15.9. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

15.10. Se o candidato convocado nos termos deste Capitulo, ndo comparecer no prazo previsto na convocagao publicada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.11. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio de Lencois Paulista, nos termos da legislagdo vigente.

15.12. O ato de investidura no Cargo da carreira da Guarda Civil Municipal 3" Classe, ¢ de competéncia do Prefeito
Municipal, observada a classificacdo Final obtida no Concurso Publico.

15.13. A posse no Cargo de Guarda Civil Municipal 3* Classe, far-se-4 mediante assinatura do respectivo termo e
declaragdo de aceitagcdo das atribuigdes, responsabilidades, deveres e obrigacdes, em observancia as Leis, normas e
regulamentos.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as Convocagdes, os Avisos ¢ os Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br e sife do
(colocar nome e site da empresa).
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16.1.1. O acompanhamento das publicacées, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior sio de
responsabilidade exclusiva do candidato.

16.2. Serdo publicados, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. Nao serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a Homologagio publicada nos 6rgéos oficiais.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabivesis.

16.5. Cabera 28 PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP a Homologagio dos Resultados Finais
do Concurso Publico.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco, e-mail e telefone perante a PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA, através do site da prefeitura www.lencoispaulista.sp.gov.br pelos links “Concursos”,
“Alterar dados”.

16.8. Apos a Homologagdo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos
Editais de Convocacdo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, bem como Diario Oficial de Lencois Paulista
(lencois.mentor.metaway.com.br/diario).

16.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e & apresentagdo para nomeacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP ¢ o (nome da empresa) da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

16.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP ¢ o (nome da empresa) nio se
responsabilizam por textos ndo oficiais, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico ou por cursos
que ndo os indicados na Tabela referente ao item 4.1, deste Edital.

16.11. Apos a publicacdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e pelo (nome da empresa), no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

16.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contados da data da publicagdo do Edital
de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

Lencois Paulista/SP, _ de de 2022.

CARLOS ALBERTO PAFFETTI FANTINI
Secretirio de Seguranca Publica

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
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Secretario de Recursos Humanos



PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000 — Fax (14) 3263-0040
CEP 18682-900 — Lengois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

ANEXO I
ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

CARGO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO (*)
ENSINO MEDIO COMPLETO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE

I — zelar pela seguranga e prote¢do dos bens, servigos e instalagdes do municipio, orientando ou adotando medidas de
prevencao que visem evitar a ocorréncia de furtos, roubos, incéndios e outros danos ao patrimoénio publico municipal;

IT — atender com presteza quando chamado por qualquer pessoa da comunidade, prestando o auxilio que couber;

III. executar todas as atividades de policiamento preventivo ¢ comunitario; e

IV — desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e
legislagdo vigente.

(*) Conforme descrito no Anexo Il - Quadro de Competéncias e Atribuicoes dos Integrantes da Lei Complementar
Municipal n.° 114, de 21 de agosto de 2019 (Organiza¢do da Guarda Civil Municipal de Lengois Paulista).
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ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO COMPLETO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operagdes e Propriedades. Nuimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e
Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

NOCOES DE INFORMATICA

Nog¢des basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint ¢
Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos ¢ modos de utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagdo com
foco no comportamento do usuério.

NOCOES DE LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Municipal n.° 5.100, de 03 de abril de 2018 (criagdo da Guarda Civil Municipal de Lengoéis Paulista), Lei Federal n.°
13.022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), Lei Complementar Municipal n.° 114, de 21
de agosto de 2019 (Organizagido da Guarda Civil Municipal de Leng6is Paulista), Lei Municipal n® 3.660/06 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Lengois Paulista).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo I — Dos Principios Fundamentais. Titulo II — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, do Capitulo I — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Emenda
Constitucional n°® 45/2004; Declaragdo Universal dos Direitos do Homem de 1948 (ONU); Coddigo de Transito
Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997) e suas alteragdes; Resolugdo n.° 66/98 do Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN; Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (Lei n.° 8.069 de 13 de julho de 1990) e suas alteragdes;
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1 de outubro de 2003) e suas alteracdes; Legislagdo Ambiental: Lei da Agdo Civil
Publica (n.° 7.347, de 24 de julho de 1985), Lei de Crimes Ambientais (n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998), Decreto —
Lei do Patrimonio Cultural (n.° 25, de 30 de novembro de 1937), Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente (n.° 6.938,
de 17 de janeiro de 1981) e Bens de Dominio Publico (Direito Administrativo). Nogdes de Direito Administrativo.
Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes
e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios béasicos. Atos
administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificag@o; espécies; anulagdo e revogacdo. Lei n.° 13.022, de 08 de
agosto de 2014. Nogdes de Direito Penal: principios do direito penal; aplicagdo da lei penal no tempo e no espaco;
tempo do crime; lugar do crime; teoria do crime; classificacdo doutrinaria dos crimes; fato tipico; trajetdria do crime;
crime consumado e tentado; excludentes de ilicitude; das penas.
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ANEXO III
PERFIL PROFISSIOGRAFICO
copiar perfil profissiografico do ¢_descri¢dodecargos
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

PERIODO DE INSCRICAO PELA INTERNET NO SITE DA PREFEITURA

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.

Publicagdo dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes e Homologagao
das Inscri¢des, nos sites do(a) (empresa) ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA.

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢des no site do(a) (empresa).

PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS)

Publica¢do do Extrato do Edital de Convocagdo para a Primeira Fase — Provas Objetivas
(Conhecimentos Gerais e Especificos) e dos Comunicados de Deferimento e Indeferimento das
Inscricdes ¢ Homologagdo das Inscrigdes Pos — Recursos, na Imprensa Oficial, afixacdo das
listas de convocagio na PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA e
disponibilizagdo do Edital na integra nos sites do(a) (empresa) ¢ PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA.

APLICACAO DA PRIMEIRA FASE - PROVAS OBJETIVAS (CONHECIMENTOS
GERALIS E ESPECIFICOS).

Prazo recursal contra a Aplicagdo da Primeira Fase — Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais
e Especificos) no site do(a) (empresa).

Divulgagdo dos Gabaritos da Primeira Fase — Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais ¢
Especificos), no site do do(a) (empresa) ¢ da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA.

Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos da Primeira Fase — Provas Objetivas
(Conhecimentos Gerais e Especificos).

Publicacdo nos veiculos oficiais de divulga¢do do Concurso Publico: & Resultado Provisorio
da Primeira Fase — Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais ¢ Especificos), nos sites do(a)
(empresa) ¢ da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA; ¢ @ Analise dos
recursos interpostos por ocasido da Aplicagdo e divulgagdo dos Gabaritos da Primeira Fase —
Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais ¢ Especificos), nos sites do(a) (empresa) ¢ da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA, bem como na Area Restrita dos
candidatos.

Prazo recursal referente ao Resultado Provisorio da Primeira Fase — Provas Objetivas
(Conhecimentos Gerais ¢ Especificos), no site do(a) (empresa).

Publica¢do nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico: (® Analise os recursos
interpostos contra o Resultado Provisério da Primeira Fase — Provas Objetivas (Conhecimentos
Gerais e Especificos); & Resultado Final da Primeira Fase — Provas Objetivas (Conhecimentos
Gerais e Especificos); e @ Publicagdo do Edital de Convocagdo da Segunda Fase — Exames
Meédicos e Toxicoldgico

SEGUNDA FASE — EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO

REALIZACAO DA SEGUNDA FASE — EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO pelo(a)
(empresa)

Publicacdo do Resultado Final da Segunda Fase — Exames Médicos e Toxicoldgico nos
veiculos oficiais de divulga¢do do Concurso Publico.
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Publicag¢do do Edital de Convocagdo da Terceira Fase — Exames Antropométrico e Teste de
Aptidao Fisica nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico.

TERCEIRA FASE - EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA

APLICA(;AQ DA TERCEIRA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE
APTIDAO FiSICA.

Prazo recursal contra a Aplicacdo da Terceira Fase — Exame Antropométrico e Teste de
Aptidao Fisica no site do(a) (empresa).

Prazo recursal referente a Terceira Fase — Exame Antropométrico e Teste de Aptidado Fisica, no
site do(a) (empresa).

Publicagdo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico: & Resultado Final da
Terceira Fase — Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica; e & Edital de Convocagio
para a Quarta Fase — Avaliagdo Psicoldgica com Analise de Perfil.

QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA COM ANALISE DE PERFIL

APLICACAO QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA COM ANALISE DE
PERFIL.

Prazo recursal contra a Aplicacdo da Quarta Fase — Avaliagdo Psicoldgica no site do(a)
(empresa).

Prazo para pedido da Entrevista Devolutiva referente ao Resultado da Quarta Fase — Avaliacao
Psicolégica, no site do(a) (empresa).

Divulgagdo do Comunicado informando os Deferimentos das Solicitagdes de Entrevista
Devolutiva, informando o dia e horario de sua realizagdo, nos sites do(a) (empresa) ¢ da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA.

REALIZACAO DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA.

Prazo recursal referente ao Resultado da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA,
no site do(a) (empresa)

Publicacdo do Resultado Final da Quarta Fase — Avaliacdo Psicoldgica, nos veiculos oficiais de
divulgacdo do Concurso Publico.

QUINTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL

Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Quinta Fase — Investigagdo Social e
Comportamental, nos veiculos oficiais de divulga¢do do Concurso Publico.

PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA A QUINTA FASE -
INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.

REALIZACAO DA QUINTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.

Publicagdo nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico: & Resultado Final da
Quinta Fase — Investigagdo Social e Comportamental; ¢ & Convocagdo para a matricula do
Curso de Formagao.

SEXTA FASE — CURSO DE FORMACAO

Publicacdo nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico o Edital de Convocacao
para matricula no Curso de Formagdo sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA e da GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

REALIZACAO DA SEXTA FASE — INICIO DO CURSO DE FORMACAO.

Publicacdo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico o Resultado Final da Sexta
Fase — Curso de Formagao.

Homologagdo do Concurso Publico.
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Veiculo Oficial de Divulgacdo: Didrio Oficial do Municipio pelo site da prefeitura municipal
(www.lencoispaulista.sp.gov.br)

Veiculos informativos: sites do (nome e site da empresa) e drea de

concursos do site da prefeitura (www.lencoispaulista.sp.gov.br) link “Concursos”.
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