PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de concurso publico visando a contratagdo de profissionais pela Prefeitura Municipal de

Lengois Paulista, sendo necessario:

a) Elaboragao do cronograma geral, com planejamento detalhado de todos os procedimentos a serem adotados referente a execugdo dos servigos, ¢
submeté-lo a aprovagdo da Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura;

b) Elaboragdo do cronograma das provas, divulgacdo de gabaritos e resultados, que ja devera constar do Edital Completo;

¢) Atendimento especializado as Pessoas Com Deficiéncia, de acordo com as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual etc);

d) Elaboracdo do Edital Completo, cujo contetido devera incluir as especificagdes constantes do Anexo I para a confecgdo do presente Edital de

Concurso Publico. A empresa contratada devera submeter tal edital a aprovag@o da Secretaria de Recursos Humanos;

e) Elaboragao, reproducao, aplicagdo e corre¢do das provas;

f) Elaboragdo de provas escritas, com questdes inéditas de multipla escolha e questdes dissertativas, caso haja necessidade;

g) Fica a empresa contratada responsavel pela montagem da bibliografia das provas escritas;

h) As inscri¢gdes deverdo ser feitas através do site da Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, www.lencoispaulista.sp.gov.br (maiores informagdes no
Anexo [;

i) O valor das inscrigdes pagas sera depositado em Conta Bancaria da propria Prefeitura;

j) A Prefeitura enviara a contratada os dados dos candidatos através de arquivo em FORMATO EXCLUSIVO XML;

k) Apo6s a aplicagdo das provas, a empresa contratada devera enviar o caderno de questdes das provas por e-mail a Prefeitura Municipal para que haja a

divulgacao dos mesmos no site eletronico da Prefeitura;

1) Publicagdo do gabarito oficial, que ocorrera apos a realizagdo das provas, no primeiro dia 1til seguinte da aplicacdo das provas, através do diario

oficial do municipio;

m) Elaboracgdo de texto para publicacdo divulgando o resultado final da sele¢do com nome, niimero da inscrigdo e notas obtidas pelo candidato na
prova, observada a nota de corte para aprovacdo, bem como o nome de todos os ndo aprovados e daqueles que ndo compareceram ao exame;

n) Lista separada de classificagdo final constando somente as Pessoas com Deficiéncia;

0) Exame e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, com emissdo de parecer individualizado justificando a decisdo;

p) Recorrecdo das provas e fornecimento de novos relatorios, por forga de recursos interpostos, se for o caso;

q) Apoio técnico e juridico em todas as etapas do concurso;

r) Assegurar todas as condi¢des para que a Prefeitura possa fiscalizar a execuc@o dos servigos em todas as fases do processo;

s) Responsabilizar-se por qualquer fato ou agéio que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, exceto se ficar
comprovado que a contratada ndo seja a culpada;

t) Realizag@o do concurso publico com observancia de todas as disposigdes que constarem no Edital de Concurso Publico n°. 03/2021;

u) Elaboragdo de relatorio final contendo todos os atos decorrentes do concurso publico, para homologagdo da Autoridade Municipal.

v) A empresa contratada sera responsavel por cumprir todas as medidas de seguranga e vigilancia sanitaria em face da pandemia causada pelo virus
COVID-19, como medi¢do de temperatura, além da disponibilizagdo do alcool em gel e distanciamento social, inclusive com marcagdes no chio
em filas de espera nas entradas, bem como no interior dos locais de aplicagdo das provas.

w) A empresa contratada devera fornecer o material necessario para a medigdo de temperatura, disponibilizagdo de alcool em gel e distanciamento
social.

2. DAS RESPONSABILIDADES
2.1. A contratada devera executar os servi¢os de acordo com as orientagdes da Prefeitura, devendo os mesmos serem concluidos no prazo maximo de
60 (sessenta) dias apds o recebimento da AF (Autorizagdo de Fornecimento), via e-mail.

2.2. A Prefeitura de Lengoéis Paulista efetuara o pagamento do valor integral pelos servigos prestados apos a finalizagdo do concurso publico.

2.3. A empresa contratada ficara responsavel civil e criminalmente pela qualidade e execugdo dos servigos que executar por si ou por seus prepostos,

sendo ainda de sua responsabilidade:

a) Contratacdo de pessoal e de profissionais técnicos, bem como pelos encargos trabalhistas, tributdrios e previdenciarios e demais despesas
decorrentes da prestag@o dos servigos;

b) Executar os servigos atendendo as necessidades e determinac¢des da Prefeitura, constantes do edital e seus anexos, utilizando pessoal devidamente
qualificado;

c¢) Observar toda a legislacdo e normas técnicas aplicaveis a espécie;

d) Despesas com alimentagao, transporte e hospedagem de seus funciondrios;

¢) Despesas com veiculos, motoristas, combustiveis ¢ quaisquer outras decorrentes da prestagao dos servigos;

f) Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos;

g) Utilizar os documentos e informagdes disponibilizadas pelo municipio exclusivamente para a realizacdo dos servigos objeto desta licitagao;

h) Guardar sigilo quanto aos documentos e informagdes a que tiver acesso no exercicio do trabalho.

i) Designar fiscais para executar a aplicacdo das provas escritas em todas as salas de aulas.


http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

2.4. Serdo de responsabilidade da contratante, sem quaisquer 6nus para a contratada:
Publicagdo da convocagdo para as provas e resultados finais;
Providenciar locais para realiza¢éo das provas escritas;
Entrega no prazo de até 05 (cinco) dias de qualquer documento requerido pelo proponente que seja necessario para execugdo do objeto do edital;
Designagao de funcionarios para acompanhar, fiscalizar e receber os servigos objeto do edital.

3. DISPOSICAO FINAL

3.1 Dados do ultimo concurso:

Agente Comunitario de Saude — Area 9: 35
Agente Comunitario de Saude — Area 14: 42
Agente Comunitario de Saude — Area 15: -
Agente Comunitario de Saude — Area 16: -
Agente Comunitario de Saude — Area 18: -
Médico Ortopedista: 3

3.2 Faz parte do presente Termo:
Anexo I — Informagdes que deverao constar no Edital de concurso publico da Prefeitura Municipal.

Lengois Paulista, 20 de outubro de 2021.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
Secretario de Recursos Humanos



PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, informa
Edital de Abertura das Inscri¢cdes, respaldada no Artigo 37, Il da Constituicio Federal de 05 de outubro de 1988, na
Lei Municipal n® 3.660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Len¢éis Paulista) e suas alteragoes,
Lei Complementar n° 38/06 (Plano de Cargos e Salarios), Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada
pela Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, que regulamenta a Carreira de Agente Comunitario de Saude,
para provimento de 6 (seis) vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, para atender servigos
relevantes e imprescindiveis na Administragao Publica Municipal.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso sera realizado na cidade de Lencgois Paulista/SP, sob a responsabilidade, organizagéo, aplicagéo e
resultado do (NOME DA EMPRESA) e da SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS, através da Comissdo Municipal de Servigo Civil, instituida pela Lei n° 3.660/2006, cuja
nomeagao de seus membros foi publicada em Decreto Executivo.

1.2. A Divulgagéao Oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais Editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-
se-a com a publicagdo nos sites do (site e nome da empresa) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENGOIS PAULISTA (www.lencoispaulista.sp.gov.br), assim como seus extratos serdo publicados no érgéo de
imprensa local contratado para divulgagao dos Atos Oficiais.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua Homologagéo, nos sites do (site e
nome da empresa) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br). A
partir da Homologagdo, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS
PAULISTA/SP em seus 6rgaos oficiais de publicacao.

1.4. O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos e vagas mencionados na Tabela I, do Capitulo 2,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo a contar da data da Homologagdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS
PAULISTA. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagao
de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

2.1. O Cargo, as respectivas Vagas (total de vagas ofertadas e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia), a
Escolaridade/Requisitos exigidos, a remuneragao, a Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscrigao sdo os estabelecidos na
Tabela I, especificada a seguir:

TABELA |

ACS - Agente Ensino médio 1170,10 40,00
01 Comunitario de 01 . completo; e residir na
Saude — Area 9 area de Abrangéncia
(***) do EACS, em que
02 ACS - Agente 01 - atuar, desde a data
Comunitario de da publicagado do
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Saude — Area 14
(***)
ACS - Agente
Comunitario de
03 Saude — Area 15 | 1 -
(***)
ACS - Agente
Comunitario de
04 . A 01 -
Saude — Area 16 Edital do Concurso
(***) Publico. Diploma ou
Certificado de
ACS - Agente Concluséo do Curso
05 Comunitario de 01 de Formagéo Inicial
Saude — Area 18 - de Agente
(***) Comunitario de
Saude
Ensino Superior
Medicina —
06 Médico 01 B Especializagdo em | RS 3595,77 90,00
Ortopedista**** Ortopedia —
Registro no CRM

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido nos Decretos n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e n° 9.508, de 24
de setembro de 2018.

(***) Para o exercicio do Cargo de Agente Comunitario de Saude (todas as Areas), o candidato devera residir na Area de atuagdo. Cabe
exclusivamente ao candidato realizar a inscrigdo para a Area correta. Para tanto, o candidato devera consultar os mapas de suas respectivas Areas
de acordo com o Decreto Executivo n°. 764/2021. Os mapas referentes as Areas constantes neste Edital estdo disponiveis no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), através do link do presente Edital e do (nome e site
da empresa). Os requisitos minimos exigidos para inscrigdo serdo comprovados por ocasido da matricula para inicio do Curso de Formagcao Inicial,
bem como para a Convocagéo, que antecede a nomeagéo.

(***) De acordo com a Lei Federal n° 13.595/18, a qual trata sobre assuntos referentes ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, a exigéncia da
escolaridade deste Cargo passa a ser Ensino Médio Completo.

(****) O cargo de Médico Ortopedista, além de tratamento clinico, devera realizar o tratamento cirirgico quando necessario.

2.2. Os vencimentos constantes na tabela acima estéo atualizados até a data de publicagao deste Edital.

2.3. Os candidatos nomeados serdo submetidos a Avaliacdo Funcional, para todos os Cargos em Concurso, apés
90 (noventa) dias de trabalho.

2.4. As atribuigdes dos Cargos sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

2.5. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENGCOIS PAULISTA/SP.

2.6. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem se referir a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissoes.

2.7. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislacdo vigente.

3.1 - DAS INSCRICOES: A inscrigdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitagéo pelo candidato,
das condicbes e normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2- S&o requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicido Federal de 1988;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da Posse;

d) Estar quite com as obrigagées eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);



e) Ter condigbes plenas de saude fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do Cargo, as quais seréo verificadas
por ocasiao do exame médico e psicoldgico;

f) Possuir habilitagéo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da Posse;

g) Nao estar em idade de aposentadoria compulsoéria, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo préprio, neste Edital;

i) Nao serao nomeados candidatos que se enquadrem no disposto do artigo 12 da Lei Ordinaria Municipal n°. 3660/06;
j) Carteira de Registro em 6rgao representativo de classe quando houver;

k) Apresentar toda documentacao exigida pela Administragdo Publica Municipal conforme Item 14.7.

[) Ter boa conduta

3.3- ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagdo para preenchimento de vaga, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A n&o apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

3.4. DA INSCRIGAO:
3.4.1- PERIODO: __ de de a de de

3.4.2- As inscri¢des serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br,

através dos links “Cidad&o”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigao.
Apds as 23h59 o sistema de inscricdo da Prefeitura de Lengdis Paulista ndo aceitara quaisquer inscrigbes.

3.4.3- Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de
acordo com o que o sistema exigir.

3.4.4- As informagbes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao
Municipal de Servigo Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas ou, ainda, que nao satisfaga todas as condicbes estabelecidas neste edital. Verificadas quaisquer
dessas hipoteses, sera cancelada a inscrigdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4.5- De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, no Formulario de Inscrigdo on-line. Devera preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo VI —
Requerimento de Inclusao e Uso de Nome Social, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigées,
de __ de a__ de de 2021, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao (COLOCAR
O NOME DA EMPRESA), aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do
Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP — EDITAL N° 03/2021 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME
SOCIAL”, no seguinte endereco: (COLOCAR ENDERECO DA EMPRESA).

3.4.6- Apds o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link “Inscrigdes
Abertas”, e realizar a inscricdo dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

3.4.7- Realizado o pedido de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria. O
pagamento devera ser realizado até o proximo dia util da data final da inscrigéo.

3.4.8- Caso o candidato recolha valor maior ao da inscrigdo, n&o sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato
recolha valor menor ao da inscri¢éo, a inscrigdo nao sera efetivada, sendo que neste caso o candidato devera gerar um
novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

3.4.9- O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscricdo e a geracdo do boleto bancéario néo
implicam na efetivagédo da inscricdo. Para que a inscrigdo do candidato seja efetivada é necessario que haja o pagamento
do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

3.4.10- Nao sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrbnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em contra corrente, extemporanea ou por qualquer outro
meio que nao esteja especificado neste edital.

3.4.11- Nao havera devolugédo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do
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valor da taxa de inscrigao.

3.4.12- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.4.13- O candidato podera verificar o status de sua inscricgdo no menu “Inscrigdes do Candidato”.

3.4.14. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagbes para realizar sua inscrigdo no periodo supracitado por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do (colocar nome da empresa) através do telefone ( )
, ho horario das as ou das as (Horario Oficial de Brasilia/
DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para (colocar o e-mail da empresa).

3.5- DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1- Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-
requisitos para a inscrigao.

3.5.2- A relagdo dos candidatos com as inscri¢cdes efetivadas serdo divulgadas pela Comissdo Municipal de Servico Civil,
através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio, cabendo recurso no prazo de 2
(DOIS) dias uteis, a contar da data de sua divulgagdo. Os recursos encaminhados intempestivamente ndo serdo
apreciados. O recurso devera ser enviado para o e-mail ccivi@lencoispaulista.sp.gov.br, que sera encaminhado a
Comissdo do Concurso Publico. O recurso devera ser preenchido de forma correta e completa, contendo nome do
candidato, nimero do RG, numero da inscricdo, comprovante do pagamento e outros elementos que o candidato julgar
necessario. Caso o recurso ndo contenha os dados supracitados, nao serdo analisados. Interposto o recurso e nao
havendo a manifestagdo a tempo da Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

3.5.3- Compete a Comissdo Municipal de Servigco Civil o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que n&o
atender(em) aos requisitos do presente Edital.

3.5.4- As informagdbes prestadas no cadastro do usuario, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos seréao de total
responsabilidade do candidato.

3.5.5- Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade do
concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo nos Cargos, observados os casos de acumulo legal, de
acordo com a Constituicao Federal.

3.5.6- O prazo de inscricao podera ser prorrogado, caso a Comissao Municipal de Servigo Civil considere que o niumero
de candidatos inscritos seja insuficiente ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Comisséo
Municipal de Servigo Civil a adogao de tal medida.

3.5.7- Caso o candidato ndo tenha pago o boleto, ainda que num suposto periodo prorrogado da inscri¢ao,
automaticamente o boleto estara vencido. Dessa forma, serdo necessarios a reimpresséo do boleto e o pagamento do
mesmo.

3.5.8- A Prefeitura de Lengdis Paulista ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdbes nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.9- A Prefeitura de Lengois Paulista exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as
provas do concurso publico.

3.6- DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:

3.6.1- Apdés o encerramento das inscricbes sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, a relacdo dos candidatos inscritos (inscricbes efetivadas). Caso o candidato verifique que
seu nome nao conste na lista, 0 mesmo podera apresentar recurso conforme item 3.5.2.

3.6.2- Caso a inscri¢ao do candidato seja indeferida ou ndo processada, o mesmo n&o podera prestar provas.

3.6.3- O candidato na condigao prevista no item 3.6.2 podera apresentar recurso, e ocorrendo de 0 mesmo nao ter sido
analisado até a data da prova, o recursante podera participar da mesma condicionalmente.

3.6.4- Se mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato sera eliminado do Concurso, néo
assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigéo.

3.6.5- O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do Diario Oficial do Municipio.

3.6.6- De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés tomar
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conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Concurso.

3.6.7. As provas serdo realizadas no periodo da manha, sendo os portées do(s) local(is) de provas abertos as 8h30 e
fechados as 9h00 conforme horario oficial de Brasilia. Apos o fechamento dos portdes, mais nenhum candidato podera
adentrar ao local de provas.

3.6.8. As provas estao prevista para serem aplicadasem __ / _/

3.6.9. Ocorrendo a hipétese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscricdo no
Concurso Publico, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.6.10. O candidato deve se atentar a opcdo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.6.11. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.6.13. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apdés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.6.14. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricao.

3.6.15. Nao havera restituigdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma, alusivo as inscricées do
Edital 03/2021.

3.6.16 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.4.7 deste Edital.

3.6.17. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a prefeitura de Lengdis Paulista e ao (NOME DA EMPRESA) o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera
implicar o cancelamento da inscrigdo.

3.6.18. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.6.19. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocagao, sendo que a nao apresentagéo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.6.20. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera
solicita-la por escrito, conforme Capitulo 4, deste Edital.

3.6.21. A solicitacado de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6.22. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 4.6, conforme estabelecido no Capitulo 4, nao tera
a prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.6.22.1. Quando das publica¢bes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do (NOME E SITE DA EMPRESA) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), serd considerado o Nome Civil.

3.6.23. As solicitagdes de Condigdo Especial e Requerimento de Inclusdao de Nome Social se postadas apos a data de
encerramento das inscricdes (apés o dia ____de de ) serdo indeferidas.

3.6.24. O candidato que exerceu efetivamente a fungédo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgado para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢do; e
b) certidao comprobatéria que exerceu efetivamente a fungéo de Jurado.

3.6.25. Os documentos previstos no item 3.6.24, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricbes, de _ de a__ de de , via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
ao (COLOCAR NOME DA EMPRESA), aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP — EDITAL N° 03/2021 — Ref.: JURADO’, no seguinte enderego: (COLOCAR
ENDERECO DA EMPRESA).

3.6.26. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 3.6.24 e 3.6.25 n&o serao
considerados como Jurados para critério de desempate.
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3.6.27. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serao considerados 05 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscri¢des.

3.6.28. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢gdo, o cédigo da opgao de Cargo conforme Tabela I,
do Capitulo 2 — Dos Cargos, item 2.1, bem como o seu enderegco completo e correto, inclusive com a indicagéo do CEP.

3.6.29. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.6.30. O (COLOCAR NOME DA EMPRESA) e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardao candidatos por
informacgdes bancarias erroneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagéo bancaria. O candidato deve se atentar
para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugbes para inscricao via
Internet implicara a nao efetivagédo da inscrigao.

3.6.31. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.6.32. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.6.33. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta da Prefeitura Municipal, a inscricao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.6.34. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.6.35. A partir de 10 (dez) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do (COLOCAR NOME E SITE
DA EMPRESA) e no site da prefeitura de Lengdis Paulista através do Diario Oficial, se os dados da inscri¢do efetuada via
Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do (COLOCAR NOME DA EMPRESA) através do telefone ( )

, ho horario das as ou das as (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para (e-mail da empresa).

3.6.36. As inscrigcdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagéao do pagamento do valor da inscrigéo.

3.6.37. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo Il — Dos Cargos, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto bancario.

3.6.38. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscri¢ao.

3.6.41. O Edital de Convocagéo, em que constara a relagéo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do (colocar nome e site da empresa) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA — SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), na data provavel de __ de de .

4.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico para os Cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
para cada Cargo, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 1°, § 1°, do Decreto n° 9.508, de
24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e Artigo 151, § 2°.

4.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 10? (décima), 30?
(trigésima), 502 (quinquagésima), 70? (septuagésima) vagas do Concurso Publico e, assim, sucessivamente.

4.1.3. Como a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme fragcao estabelecida no subitem
4.1.1, acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
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Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009, conforme a seguir:

“l. Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il. Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

lll. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296/2004)
e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia Multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.”.

4.3. Neste caso a posse dar-se-a da forma estabelecida item 4.1. e seus subitens em lista especial para Pessoas com
Deficiéncia.

4.4. Serdo consideradas para efeito de aplicagdo do item 4.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o numero de
candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovacao dos candidatos convocados por parte do
Setor de Medicina do Trabalho.

4.5. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, participara do certame como candidato comum ao Cargo
pretendido.

4.6. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no
Formulario de Inscrigdo on-line, especificamente a opgao “Deficiéncia”’, qual o tipo da deficiéncia, bem como devera
protocolar na Comissdo Municipal de Servigo Civil da Prefeitura (até o proximo dia util da data final das inscricdes,  de

de , das 8h00 as 17h00) ou encaminhar por Sedex 10 com Aviso de Recebimento (AR) a Comissao
Municipal de Servigo Civil da Prefeitura de Lengéis Paulista, situada a Avenida Brasil, 850 — Centro — Lengéis Paulista/SP,
os documentos abaixo discriminados:

I. Laudo Médico original ou cépia autenticada, com validade de 01 (um) ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sao portadores;

ll. Requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo ll, deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial formalizado por
escrito sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

lll. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacgao indicada no item 4.2, devera encaminhar a solicitagdo, por escrito (até o dia ___ de de ),
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.




4.7. Os documentos elencados no item 4.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do Municipio, que emitira Parecer
caracterizando ou ndo o candidato na situacdo prevista no item 4.2. O Médico podera convocar o candidato nos casos
cujas informacdes do Laudo forem insuficientes para a elaboragdo do Parecer. Caso o candidato seja convocado pelo
Médico do Trabalho e 0 mesmo ndo comparega, sera eliminado do certame.

4.8. O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que nao protocolar ou ndo encaminhar através dos

Correios, os documentos acima elencados, participara do certame na mesma condi¢ao dos demais candidatos. Somente

serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem a data de postagem fixada pela

empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo até o préoximo dia util da data final das inscrigbes (___ de
de ).

4.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo ao Cargo sera submetido
previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificagcdo da compatibilidade de
deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do Cargo.

4.11. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Artigo 44, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e ao disposto no Artigo 5°, do Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

4.11.1. O Médico do Trabalho emitira Parecer observando:

a) as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

4.11.3. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial.

4.12. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.13. Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagéo, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

4.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.15. O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.16. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugbes constantes deste Capitulo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.17. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.18. Apdés a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Objetiva Lingua Portuguesa 10

(todas as Areas) Matematica 10
Conhecimentos Gerais
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Conhecimentos Especificos

15

Conhecimentos Especificos 30

MEDICO ORTOPEDISTA Objetiva Conhecimentos de Saude Publica 05
Lingua Portuguesa 05

5.2. A Prova Objetiva para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de mudltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que tera uma unica resposta correta. Versara sobre os programas contidos
para cada Cargo, no Anexo V, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
do Cargo. A Prova Objetiva sera avaliada conforme Capitulo 7, deste Edital.

6.1 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera possuir o Diploma ou Certificado de Concluséo do
Curso de Formacao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, e cujo conteudo atenda as exigéncias
previstas para o exercicio legal do cargo.

6.2 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude que nao possuir o Curso de Formagao Inicial, podera realiza-lo
de forma gratuita através do site do Sistema Unico de Saude — SUS, através do link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/
cursos/curso.php?id=28.

6.3 Os aprovados na fung¢do publica de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar o que determina a Lei n°
11.350/06.

6.4 O curso de Formagéao Profissional ndo sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a sua realizago.

6.5 O candidato que nao possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formacgéao Inicial até a data da
posse, sera eliminado do Concurso Publico, independentemente da classificagao obtida.

6.6 Todas as despesas relativas a participagdo no Curso de Formacao Inicial correrao as expensas do candidato.

7.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, serao realizadas na cidade de Lengois Paulista/SP, na data prevista de
____de de , em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para
as Provas Objetivas, a ser divulgado nos sites do (nome e site da empresa) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), conforme estabelecido a seguir:

DATA DA PROVA OBJETIVA/PERIODO CARGO

—
—~—

(DOMINGO - MANHA)
Obs.: Os portdes serao abertos a partir das 08h30,

sendo que as 09h00 serio fechados e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local de provas.

(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA/DF)

v Agente Comunitario de Saude (todas as Areas)
v Médico Ortopedista

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Lencgois Paulista/SP, o (nome da empresa) reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas
determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagado nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéo, publicado nos sites do (nome e site da empresa) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.


https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
no endereco eletrénico do (nome e site da empresa), em até 02 (dois) dias corridos
apos a aplicagdo das Provas, no Menu (indicar os links), sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de
realizagdo da Prova, e registrado a referida corre¢gao na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correg¢ao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacédo das Provas.

7.2.2. Caso haja inexatiddo em outras informagbes, o candidato devera entrar em contato com o SAC do
(nome da empresa) o telefone (_ ) , o horario das (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que s6 sera solicitado caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997); e

c¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricao e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizacao da prova, o (nome da empresa) podera submeter os candidatos a revista, por
meio de detector de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independente de estar acondicionado na embalagem cedida para
guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o (nome da empresa) procedera a inclusdo do referido
candidato por meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigédo e
pagamento.

7.5.1. A inclusao, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
(nome da empresa) na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢gao implicara na eliminagédo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagédo das provas, sendo que o (nome da empresa)
nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizagcao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacao das provas, mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

7.6.4. Durante a realizagédo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao (nome da empresa) acerca da situagdo. Estes
candidatos deverdao ainda comparecer ao local de provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo da Prova Obijetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas, para todos os Cargos:

7.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacgao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdao computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera
0 Unico documento valido para a corregao.

7.11. A totalidade das provas tera a duragéo de 03 (trés) horas para os Cargos.

7.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos nao poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Apds o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera
levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Obijetiva, que sera o unico documento valido para a corregao.

7.11.3. O candidato apos entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros ou beber agua nos bebedouros
do local das provas.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Obijetiva.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicéo.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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7.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
7.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.
7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagao da prova.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
7.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgédo de metal.

7.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da
prova e de seus participantes.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condi¢ao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao Geral para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7193. O (nome da empresa) nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim,
candidata, nesta condi¢cdo, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.19.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.20. No dia da realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicagdao da prova e/ou
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pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagido/classificagao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicio dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagédo da prova.

7.21.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questbes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgoes posteriores.

7.23. Os Gabaritos das Provas Obijetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrbnico do
(nome da empresa), na data previstade ___ de de — ap6s as 14h00.

7.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacgdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que
sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condigdo de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenagdo Geral. Ndo serao emitidos Comprovantes de
Comparecimento apos a data de realizagao da prova.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da prova e
multiplicar pelo niumero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagado minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

8.5. Em hipdtese alguma, havera revisédo de provas.

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva para todos os Cargos.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao.

9.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagéo dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

9.4. O Resultado Final do Concurso PUingo, sera publicado nos sites do (site e nome da empresa),
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br) através do Diario Oficial

9.5. No caso de igualdade na Classificagédo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

9.5.2. Obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
9.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

9.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica, quando houver;
9.5.5. Obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

9.5.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

9.5.7. Tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689/08
até a data de publicagéo deste Edital.


http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uUteis contados a partir da:
a) divulgacgao das inscrigoes deferidas e indeferidas nos veiculos oficiais do Concurso Publico;

b) aplicagcdo das Provas Objetivas;

c¢) divulgagédo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas nos veiculos oficiais do Concurso Publico; e

d) divulgacao dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico do (nome e site da
empresa) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nio serao apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢ao, endereco eletrénico e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questbes/situagbes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apés realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo 5 — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo 8 — Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questao eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

10.9.2. Fora do prazo estabelecido.

10.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente.

10.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do (nome e site da empresa) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11.1. Depois de finalizadas as etapas do Concurso Publico e homologada a Classificagédo Final, os candidatos aprovados,
quando da convocagao para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao Exame Admissional que sera agendado pelo
Setor de Medicina do Trabalho.

11.2. O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o Cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no Servigo Publico Municipal, conforme Artigo 37 da Constituicdo Federal.

11.3. O candidato que ndo comparecer no dia agendado para Avaliagado Psicologica ou Exame Médico devera, no prazo
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de 02 (dois) dias uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solicitar
novo agendamento.

11.4. O reagendamento nos termos do item anterior sera deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento implicara na
eliminagao do candidato.

11.5. O Exame Admissional do candidato sera composto por Exame Médico para verificar as condi¢gdes plenas de saude
fisica e mental e de Avaliagcdo Psicolégica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do Cargo,
conforme as disposigdes do inciso VI do Artigo 7°, c/c § 1° do Artigo 10 c/c inciso Ill do Artigo 16 da Lei Municipal n°.
3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), bem como suas alteragtes.

11.6. O candidato sera notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento competente.

11.7. A avaliagdo psicoldgica sera conduzida por Psicdlogo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.° CFP — 002/2016 e 009/2018.

11.8. A Avaliacdo Psicolégica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicologica, considerando as exigéncias do Cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria para
todos os candidatos.

11.9. A Avaliagédo Psicoldgica empregara um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma objetiva e padronizada,
capazes de aferir os aspectos psicoldgicos do candidato, para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas
ao Cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos comercializados em que serdo observados os
parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico, bem como sua indicagao técnica para avaliar o
fator definido no perfil.

11.10. A Entrevista Psicolégica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para andlise, ndo possuindo, por si sO, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica, podera o
Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos 6rgdos e/ou empresas que o candidato ja tenha atuado e
também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

11.11. O candidato devera informar, no inicio da avaliagdo, qualquer condicao fisica ou emocional excepcional que possa
de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagdo com este fundamento apos a realizagéo da
avaliagao nao sera considerada.

11.12. Sendo constatado pelo Psicologo durante a avaliagéo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o resultado
da mesma, a avaliagédo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo Examinador.

11.13. A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientagdes e
parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o Resultado Final da avaliagdo que devera,
de forma conclusiva, ser considerado como APTO ou INAPTO.

11.14. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicarao o Resultado Final da Avaliagdo Psicologica
se classificarao nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado Acima dos padroes
Médio Dentro dos padroes
Inadequado Abaixo dos padrdes

11.15. A “Aptidao do candidato” se dara quando o Resultado da Avaliagao Psicolégica enquadrar-se nos niveis esperados,
de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Decreto Executivo n® 199/2016 e alteragoes.

11.16. A “Inaptiddo do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no nivel
“Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atividades.

11.17. A Inaptiddo constatada na Avaliagdo Psicologica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao
Cargo estabelecidos no Anexo | — Descrigdo de Cargo.

11.18. Apods ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato reprovado na Avaliagdo Psicoldgica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento
protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, situado a Avenida Brasil, 862 — Centro — Lengois Paulista/SP.

11.19. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega do Relatério Psicoldgico, que contara com a descricdo dos instrumentos utilizados, explicagcdes dos resultados
obtidos e os motivos da inadequagao do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico de acordo com
o Decreto Executivo n° 199/2016 e alteragdes.

11.20. E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes
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dados do psicologo contratado: nome, nimero de registro junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP), numero de
telefone e endereco completo.

11.21. N&o sera permitido ao candidato, nem ao psic6logo que o acompanhara na Entrevista Devolutiva, gravar e nem
retirar, copiar e/ou reproduzir informacdes relativas aos testes psicologicos e Folhas Respostas de acordo com o Artigo 8°
da Resolugdo 001/2002 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constarao no relatério psicoldgico.

11.22. N&o havera reagendamento da Entrevista Devolutiva quando do n&o comparecimento do candidato, ou do
psicélogo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicologico, o qual sera entregue exclusivamente ao
candidato.

11.23. Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicolégico, podera no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a
realizacado da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina
e Seguranga do Trabalho.

11.24. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliacdo Psicoldgica serao analisados no
prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisdo final.

11.25. O Exame Médico sera conduzido por Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS
PAULISTA/SP, que avaliara as condicbes plenas de saude fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros
profissionais especialistas.

11.26. Para avaliacdo das condi¢cdes plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas
indicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagdo da existéncia de condi¢des
que predispde a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de patologias que
impegam o exercicio das fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo |, o candidato sera considerado INAPTO.

11.27. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a
execucao plena do exame, a exemplo: cal¢gdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

11.28. Para avaliagéo das condicdes plenas de saude fisica dos candidatos aos Cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE devera ser aplicado o Indice de Massa Corporal (IMC), enquanto método indicador de patologias que dificultem,
restrinjam, ou impossibilitem a atuacdo nestes Cargos, sendo este fator relevante para a aprovagédo ou reprovagédo do
candidato.

11.29. Como referéncia para o previsto no item anterior, serd considerada a faixa classificada como aceitavel, os casos
entre 18,5 (dezoito virgula cinco) a 29,9 (vinte e nove virgula nove). O indice é obtido pela férmula: IMC = Kg/m? (onde o
peso, em quilogramas, é dividido pela altura, em metros, sendo esta ultima elevada ao quadrado).

11.30. Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaragdo pormenorizada de suas condi¢cdes de saude e fara
o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma
doenca, se faz uso de medicagdo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenga que possa impedir de realizar o
trabalho).

11.31. O Candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no Anexo
M.

11.32. Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS
PAULISTA/SP solicitar outros exames complementares que nao constem no Anexo lll, para melhor subsidiar seu parecer
de APTO ou INAPTO.

11.33. Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no Exame Médico, solicitar o agendamento
da Entrevista Devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado
no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, situado Avenida Brasil, 862 — Centro — Lencois Paulista/SP.

11.34. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega das cépias dos Exames Médicos.

11.35. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do Exame Médico, podera no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a
ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranca
do Trabalho da Prefeitura.

11.36. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico serao analisados no prazo de
30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

11.37. Na ocasiao do Exame Médico, podera o Médico da Prefeitura encaminhar o candidato a especialista(s) para melhor
investigacao ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas medida preventiva para a
saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptidao expedida pelo Médico da Prefeitura.
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11.38. O perfil profissiografico exigido para a admissado do Cargo consta no Anexo IV do presente Edital.

11.39. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos no
presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagao.

11.40. Verificada, apds a admissao, enfermidade preexistente a contratagao e nao identificada no exame admissional ou
omitida na declaragao e/ou na anamnese previstas no presente Edital, o candidato podera ser exonerado, nos termos do
Artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06 e suas alteracdes.

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o limite fixado pela Constituicao
Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocagéo para a nomeagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacgao, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de vagas
oferecidas, observando-se as ressalvas previstas no Recurso Extraordinario n. 598.099 do Supremo Tribunal Federal.
Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse numero
poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do
presente Concurso Publico, de acordo com a discricionariedade da Administracdo Municipal.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, 0s candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para a contratacdo, que deram
condigdes de inscricao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagédo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), através do Diario Oficial, na data e horarios
estabelecidos no mesmo.

12.3. O candidato sera convocado para comparecer na Sessao de Oferecimento de Vaga. Quando convocado, 0 mesmo
devera comparecer no local, dia e horario determinados na convocagéo que sera feita através de publicacdo no 6rgéo que
divulga os atos oficiais. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais de Convocacao.

12.3.1. O candidato que deixar de observar as condi¢des e o0 prazo previsto na convocagado da Sessao de Oferecimento
de Vaga, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

12.4. Nao sera(do) contratado(s) ex-servidor(es) demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administragdo Publica.

12.5. E vedada a nomeacdo de candidatos que se enquadrem nas disposicdes do § 10, do Artigo 37, da Constituicdo
Federal, alterada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato
de admisséo.

12.6. Quando da posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugao publica e juramentada.

12.7. Os candidatos somente serdo empossados no Cargo Publico se apresentarem:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (COPIA SIMPLES):
v CARTEIRA PROFISSIONAL (TODAS) — p/ as mulheres ou homens casados atualizar no DRT, localizado no CAC
— Sito na Rua Anita Garibaldi, 821, centro.
03 (TRES) FOTOS 3 /4 RECENTES
R.G.
C.P.F. DO CANDIDATO E DOS DEPENDENTES (FILHOS, CONJUGE)
Filhos: até 18 anos (todos) se ndo for casado
Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado
Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)
TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO
CARTEIRA DE RESERVISTA
CERTIDAO DE CASAMENTO E/OU CERTIDAO DE NASCIMENTO
ANTECEDENTES CRIMINAIS: http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ou Delegacia de Policia.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS NO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.
NO CASO DE ENSINO SUPERIOR OU TECNICO APRESENTAR O DIPLOMA.
COMPROVANTE DE REGISTRO PROFISSIONAL EM ORGAO REPRESENTATIVO EXIGIDO PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO (CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL).
v CARTAO DO CIDADAO DO CANDIDATO (CAC — Centro de Atendimento ao Cidaddo — Rua Anita Garibaldi, 821
— Centro) — e dos filhos e cdnjuge.
v CARTAO DO SUS (CAC - Centro de Atendimento ao Cidado)
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R

19


http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

v COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL

v N.° da conta do banco Bradesco: (Copia do Cartdo ou Copia do Contrato)
DOCUMENTOS EXIGIDOS SE HOUVER (COPIA SIMPLES):
CARTEIRA DE MOTORISTA “C.N.H.”
CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS
CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS MENORES DE 07 ANOS
CARTAO DO PIS OU PASEP (VERIFICAR SE ESTA ANEXO NAC.T.P.S.)
CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO, MESTRADO OU DOUTORADO
DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO, SE POSSUIR OUTRO CARGO PUBLICO
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO ESTADO OU EM OUTRAS PREFEITURAS
COMPROVANTE DE EXONERAGCAO EM CARGOS PUBLICOS A PARTIR DO ANO DE 2000
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA E RECIBO DE ENTREGA

12.8. Nao serao aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.
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12.9. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.10. Se o candidato convocado nos termos deste Capitulo, ndo comparecer no prazo previsto na convocagéo publicada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio de Lengéis Paulista, nos termos da legislacado vigente.

13.1. Todas as Convocacodes, os Avisos e os Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdao
publicadas na Internet nos sites do (site e nome da empresa) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENGOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de
comunicagao para a sua divulgagéao.

13.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serado publicados no Diario Oficial no site da prefeitura (www.lencoispaulista.sp.gov.br), apenas os resultados
dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a Homologacao publicada no Diario Oficial.

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeagéao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.4.1 O ato da nomeacgao sera tornado sem efeito, quando o candidato:

v Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edital, ou no Edital de Convocacéo;
v Tiver sido demitido a bem do servigo publico, ou por justa causa, em qualquer das esferas da administracao
publica;

v Apresentar/fornecer declaragbes ou documentos falsos;
v Nao tomar posse dentro do prazo previsto em Lei;
v Se empossado, ndo entrar em exercicio dentro do prazo estipulado no Termo de Posse.

13.5. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP a Homologagdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagées ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego e telefone junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS
PAULISTA/SP através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br nos links “Cidadao”, “Concursos”, “Alterar Dados”.

13.8. Apos a Homologagao dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais
de Convocacgéo realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP no 6rgédo de imprensa local
contratado para divulgagao dos Atos Oficiais.

20


http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

13.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagéo) e a apresentacdo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o (nome da empresa) da responsabilidade
por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do concurso publico.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP e o (nome da empresa) nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. Apds a publicacdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteragcbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

13.12. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico e pelo
(nome da empresa), no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

13.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado da data da publicagdo do Edital
de Homologagao dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENGCOIS PAULISTA/SP, conforme Artigo 6° inciso | do Estatuto (Lei 3660/06).

Este Edital contém os seguintes Anexos:

Anexo | — Descri¢cao dos cargos

Anexo Il — Modelo de Requerimento PCD

Anexo lll — Quadro de exames médicos admissionais
Anexo IV — Perfil profissiografico

Anexo V — Conteudo programatico

Anexo VI — Requerimento de inclusdo e uso do nome social
Anexo VIl - Cronograma

Lengois Paulista/SP, 20 de outubro de 2021.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO DESCRIGCAO SINTETICA / ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de prevengao de doengas e promogdo da saude. Mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, atuando especificamente nos
programas denominados Estratégia de Saude da Familia ESF e Estratégia de Agentes
, Comunitarios de Saude EACS. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e
AGENTE COIV!UNITARIO DE sociocultural da comunidade; Promover agbes de educagao para a saude individual e coletiva;
SAUDE Registrar, para fins exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimento,
(todas as Areas) obitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participagédo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagdes de risco a saude da familia; Participar em agdes que fortalegam os
elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida ; Acatar as
orientagbes emanadas dos superiores hierarquicos, bem como, dos Supervisores de Saude
Comunitaria; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do
paciente. Avaliar as condi¢des fisico funcionais do paciente, fazendo inspecgéo, palpagao, 16
observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para
estabelecer o programa de tratamento. Orientar ou executar a colocag¢éo de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a
imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado. Orientar ou executar a
colocacgéo de tragdes trans esqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou
ataduras, para promover a redugao éssea ou corregdo osteo-articular; realiza cirurgias em ossos
e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas
MEDICO ORTOPEDISTA patolégicas ou destrgidgs do o,sso, colocgr pinos, placasZ parafusog hastes e 0L.|tr.os, a f.im de
restabelecer a continuidade &ssea. Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou
reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua méaxima recuperacao.
Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando
ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento. Executar tratamento
clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a
recuperagdo do paciente. Zelar pela conservagdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento. Implementar agdes de prevengdo de doengas e promogao da
saude tanto individuais quanto coletivas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Executar outras atribuigbes afins.
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MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do Candidato:

N° da inscricao:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com a Classificagéo

Internacional de Doenga (CID) (colocar os dados abaixo, com base no Laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em

caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), junto a este

requerimento.

Cidade: , de de

Assinatura do Candidato
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QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

CARGO

Agente Comunitario de Saude
(todas as Areas)

EXAMES

Exame clinico, RX coluna lombo sacra

Médico Ortopedista

Clinico, Anti-HBS, HBSAG, Anti HCV, Anti
consentimento do candidato/ndo obrigatorio)

HIV  (com
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA O EXERCICIO DO CARGO

FATORES DESCRI(}AO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préoprias emogdes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
s Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias
Iniciativa Elevado
externas.
Organizagao Capacidade de realizagéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-
Comunicagao Ihes informagdes ou para recebé-las, através de relagédo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
= Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada no
Concentragao Elevado
trabalho.
Disposigéo para realizagao e manutengao da execugao das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes Elevado
dificeis.
Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da
. . L Elevado
Trabalho em Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina. Elevado
MEDICO ORTOPEDISTA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, con- Elevado
trolando-as de forma que n&o interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
empatica.
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagédo das atividades sem necessidade de influéncias Elevado
externas
Organizagao Capacidade de realizagéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Comunicacgéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Elevado
Ihes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento,
conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragéo tCa alﬂdade que o sujeito tem de manter a sua atengédo concentrada no Elevado
rabalho.
Energia Vital Disposicédo para realizacdo e manutengdo da execugdo das tarefas; Médio
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes
dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Médio
em Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
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CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA:

Resolugéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area
e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades, Histdria, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de S&o Paulo e Municipio de Lengdis Paulista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA O CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas as Areas):

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Portaria n° 2436, de 21 de setembro de 2017 (Politica
Nacional de Atencdo Basica), Lei Federal n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Atribuicbes e postura profissional do ACS;
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagcdo, microarea e area de abrangéncia;
Diagnéstico comunitario; Principais problemas de sadde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de incluséo social e direito legais; Saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagéo
e participagdo comunitaria em saude; Estatuto do ldoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos especificos: Infec¢cdes ortopédicas comuns na infancia; Epifisidlise proximal do fémur; poliomielite — fase aguda e
cronica; Tuberculose Osteo-articular; Paralisia obstétrica; Osteomielite aguda e cronica; Pioartrite; Ortopedia geral; Arvicobraguialgias;
Artrite degenerativas da coluna cervical; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Ombro doloroso; Lombociatalgias; Artrite
degenarativa da coluna lombosacra; Hérnia de disco; Tumores 6sseos benignos e malignos; Traumatologias; Fratura e luxagédo da
coluna cervical, dorsal e lombar;Fratura de pélvis; Fratura do acetabulo; Fratura e luxagdo dos ossos dos pés; Fratura e luxagao do
tornozelo; Fratura diafisaria dos ossos dos pés; Fratura e luxagdo do joelho; Lesbes miniscais e ligamentares; Fratura disfisaria do
fémur; Fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura da clavicula e extremidade de diafise do Umero; Fratura da extremidade
distal do umero; Luxagdo do cotovelo e fratura de cabeca do radio; Fratura diafisaria dos ossos do antebraco; Fratura de colles e smith;
Luxagao do carpo — fratura do escafoide carpal; Traumatologia da mao; Fratura metacarpiana e falangiana; Ferimento da mao; Lesdes
dos tenddes e extensores dos dedos; Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia
dos vasos e nervos; Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica; Codigo de ética médica.
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Satde. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengdo primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Conhecimentos gerais de saude publica: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— Salde. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagado. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria & Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.
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REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 03/2021

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, e do Decreto Municipal n° 10.567, de 23 de maio de
2016, eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°
, inscrito no Concurso Publico da

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA - EDITAL n° 03/21, para o Cargo de
, solicito a

inclusao e uso do meu Nome Social

( )!

(indicagao do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse orgaol/entidade.

Cidade: , de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

27




CRONOGRAMA

ATENGCAO!
Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

O presente cronograma podera ser alterado a qualquer momento, pois € apenas uma previsao.

Periodo de Inscrigao pela Internet no site da Prefeitura (www.lencoispaulista.sp.gov.br)
Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.

Publicacdo dos deferimentos e indeferimentos das inscricbes, homologacao das inscricdes e devolugéo de taxa

de inscri¢éo nos sites do (nome e site da empresa) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENGCOIS PAULISTA/SP através do Diario Oficial.

Prazo recursal contra o indeferimento e homologagao das inscricoes no site do (nome da
empresa)’.

Publicacéo do Extrato do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e afixagédo das listas de convocagéo na
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP e disponibilizagdo do Edital na integra nos sites do
(nome da empresa) e PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP.

Aplicagao das Provas Objetivas (todos os cargos).

Prazo recursal contra a aplicacido das Provas Objetivas no site do (site € nome da
empresa).
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do (nome e site da empresa) e da

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP.
Prazo recursal referente a publicagdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

Afixacdo das listas de Resultado Provisoério das:
Provas Objetivas (todos os cargos) no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS

PAULISTA/SP;
Divulgacdo da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagdo dos gabaritos e da aplicagdo das
Provas Objetivas na area restrita dos candidatos no site do (nome e site da empresa),

divulgagéo do resultado nos sites do e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP.

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas (todos os Cargos) no site do
(nome e site da empresa).

Divulgacao do resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério na area restrita dos candidatos e
no site do __ (nome e site da empresa) e publicagéo/divulgagdo nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP através do Diario Oficial..

Homologacgéo do Resultado Final




