PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de concurso publico visando a contratacdo de profissionais pela Prefeitura Municipal de

Lengois Paulista, sendo necessario:

a) Elaboragdo do cronograma geral, com planejamento detalhado de todos os procedimentos a serem adotados referente a execugdo dos servigos, ¢
submeté-lo a aprovacdo da Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura;

b) Elaboragdo do cronograma das provas, divulgacdo de gabaritos e resultados, que ja devera constar do Edital Completo;

¢) Atendimento especializado as Pessoas Com Deficiéncia, de acordo com as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual etc);

d) Elaboragdo do Edital Completo, cujo conteido devera incluir as especificagdes constantes do Anexo I para a confeccdo do presente Edital de

Concurso Publico. A empresa contratada devera submeter tal edital a aprovacdo da Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura de Lengois

Paulista;

e) Elaboragéo, reprodugio, aplicagdo e correcdo das provas;

f) Elaboragdo de provas escritas, com questdes de multipla escolha e questdes dissertativas, caso haja necessidade;

g) Fica a empresa contratada responsavel pela montagem da bibliografia das provas escritas;

h) As inscri¢des adicionais deverdo ser feitas através do site da Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, www.lencoispaulista.sp.gov.br (maiores
informagdes no Anexo I);

i) Os inscritos no Edital de Concurso n°. 01/20 possuem automaticamente suas inscrigdes ativas e seus dados serdo enviados a contratada através de
arquivo em FORMATO EXCLUSIVO XML;

j) A devolugdo da taxa de inscrigio sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, apenas para os candidatos
inscritos no Edital n® 01/2020, que solicitarem a devolugdo da mesma.

k) O Edital de Concurso n°. 01/2020 constou 1 (uma) vaga para o cargo de Médico do Trabalho, mas ndo houve inscrito. Esta vaga esta sendo
oferecida no Edital de concurso 02/2021, portanto, nio sera necessario o oferecimento da mesma no presente edital (concurso 01/22);

1) O valor das inscrigdes pagas sera depositado em Conta Bancaria da propria Prefeitura;

n) A Prefeitura enviara a contratada os dados dos candidatos através de arquivo em FORMATO EXCLUSIVO XML;

0) Apds a aplicacdo das provas, a empresa contratada devera enviar o caderno de questdes das provas por e-mail a Prefeitura Municipal para que haja

a divulgac@o dos mesmos no site eletronico da Prefeitura;

p) Publicagdo do gabarito oficial, que ocorrera apds a realizagdo das provas, no primeiro dia util seguinte da aplicagdo das provas, através do diario

oficial do municipio;

q) Elaboragao de texto para publica¢@o divulgando o resultado final da selecdo com nome, nimero da inscrigdo e notas obtidas pelo candidato na
prova, observada a nota de corte para aprovacgdo, bem como o nome de todos os ndo aprovados e daqueles que ndo compareceram ao exame;

r) Lista separada de classificacdo final constando somente as Pessoas com Deficiéncia;

s) Exame e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, com emissdo de parecer individualizado justificando a decisao;

t) Recorregdo das provas e fornecimento de novos relatérios, por forga de recursos interpostos, se for o caso;

u) Apoio técnico e juridico em todas as etapas do concurso;

v) Assegurar todas as condi¢des para que a Prefeitura possa fiscalizar a execugdo dos servigos em todas as fases do processo;

w) Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, exceto se
ficar comprovado que a contratada ndo seja a culpada;

x) Realizac@o do concurso publico com observancia de todas as disposigdes que constarem no Edital de Concurso Publico n°. 03/2021;

y) Elaboragdo de relatorio final contendo todos os atos decorrentes do concurso publico, para homologacao da Autoridade Municipal.

z) A empresa contratada serd responsavel por cumprir todas as medidas de seguranga e vigilancia sanitaria em face da pandemia causada pelo virus
COVID-19, como medi¢ao de temperatura, disponibilizagdo do alcool em gel e distanciamento social, respeitando a capacidade maxima de
ocupagdo dos locais de prova, de acordo com o Plano Sdo Paulo e Decreto Municipal no momento da realizagdo da prova.

a.1) A empresa contratada devera fornecer o material necessario para a medi¢do de temperatura, disponibilizagdo de alcool em gel e distanciamento
social.

2. DAS RESPONSABILIDADES
2.1. A contratada devera executar os servigos de acordo com as orientagdes da Prefeitura, devendo a publicagdo e abertura do periodo de inscrigdes

iniciarem a partir de 03 de janeiro de 2022, devendo o certame ser concluido no prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o inicio do
periodo de inscrigdo.

2.2. A Prefeitura de Leng6is Paulista efetuara o pagamento do valor integral pelos servigos prestados ap6s a finalizagdo do concurso publico.

2.3. A empresa contratada ficara responsavel civil e criminalmente pela qualidade e execugdo dos servigos que executar por si ou por seus prepostos,
sendo ainda de sua responsabilidade:


http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

a) Contratagdo de pessoal e de profissionais técnicos, bem como pelos encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios e demais despesas
decorrentes da prestagdo dos servicos;

b) Executar os servigos atendendo as necessidades e determinagdes da Prefeitura, constantes do edital e seus anexos, utilizando pessoal devidamente
qualificado;

¢) Observar toda a legislagao e normas técnicas aplicaveis a espécie;

d) Despesas com alimentagao, transporte ¢ hospedagem de seus funcionarios;

e) Despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras decorrentes da prestacdo dos servigos;

f) Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos;

g) Utilizar os documentos e informagdes disponibilizadas pelo municipio exclusivamente para a realizagdo dos servigos objeto desta licitagdo;

h) Guardar sigilo quanto aos documentos e informagdes a que tiver acesso no exercicio do trabalho.

i) Designar fiscais para executar a aplica¢@o das provas escritas em todas as salas de aulas.

2.4. Serao de responsabilidade da contratante, sem quaisquer dnus para a contratada:

a) Publicacdo da convocagdo para as provas e resultados finais;

b) Providenciar locais para realiza¢do das provas escritas;

c) Entrega no prazo de até 05 (cinco) dias de qualquer documento requerido pelo proponente que seja necessario para execugao do objeto do edital;
d) Designacao de funcionarios para acompanhar, fiscalizar e receber os servigos objeto do edital.

3. DISPOSICAO FINAL
3.1 O Edital de Concurso n°. 01/20 foi cancelado. Portanto, a abertura do presente edital suprira aquela demanda, com excegéo do cargo de Médico

do Trabalho, que ja foi previsto no edital de concurso 01/21.

3.1 Dados do Edital de Concurso 01/20:

CARGO QUANTIDADE DE INSCRITOS
COORDENADOR DE CENTRO DIA DO IDOSO 42
COORDENADOR DE SERVICO DE REFERENCIA SOCIAL 52
EDUCADOR FISICO 53

3.2 Faz parte do presente Termo:
Anexo I — Informagdes que deverdo constar no Edital de concurso publico da Prefeitura Municipal.

Lengois Paulista, 20 de outubro de 2021.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
Secretario de Recursos Humanos



PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, informa que, devido ao
CANCELAMENTO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2020, REABRE novo CONCURSO PUBLICO mediante as condigdes
estipuladas neste Edital de Abertura das Inscrigdes, respaldada no Artigo 37, II da Constituicio Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei
Municipal n° 3.660/06 (Estatuto dos Funcionarios Piiblicos Municipais de Lencéis Paulista) e suas alteracdes, Lei Complementar n° 38/06
(Plano de Cargos e Salarios), para provimento de 3 (trés) vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, para atender servigos
relevantes e imprescindiveis na Administragdo Publica Municipal.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECTIATS

1.1. O Concurso sera realizado na cidade de Lengois Paulista/SP, sob a responsabilidade, organizagdo, aplicagdo e resultado do
(COLOCAR NOME DA EMPRESA) ¢ da SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, através da Comissdo Municipal de
Servigo Civil, instituida pela Lei n°® 3.660/2006, cuja nomeagao de seus membros foi publicada por Decreto Executivo.

1.2. A Divulgagéo Oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais Editais, relativos as etapas deste Concurso Piblico, dar-se-4 com a publicagdo nos
sites do (COLOCAR SITE DA EMPRESA) ¢ da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
(www.lencoispaulista.sp.gov.br), assim como seus extratos serdo publicados no 6rgdo de imprensa local contratado para divulgagdo dos Atos
Oficiais.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Concurso
Publico divulgadas, até sua Homologacéo, nos sites do (COLOCAR NOME DA EMPRESA) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br). A partir da Homologacio, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP através do Didrio Oficial do Municipio.

1.4. O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos e vagas mencionados na Tabela I, do Capitulo 2, atualmente vagos e dos que vagarem,
dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagdo do Resultado Final, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Piblico nio gera
obrigatoriedade para a nomeacéo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do ntimero de vagas oferecidas.

1.5. Os candidatos ja inscritos no Edital do Concurso n® 01/2020 terdo, automaticamente, suas inscricdes transferidas para o presente Edital.

1.6. O candidato que optar por NAO PARTICIPAR do novo Concurso Piiblico — Edital n° 01/2022, ter4 garantida a restituicio do valor da
inscricio paga no Edital n° 01/2020, mediante solicitacdo a ser realizada no periodo de ___de a de de 2022
conforme procedimentos descritos a seguir:

a) enviar mensagem eletronica (e-mail) para ccivil@lencoispaulista.sp.gov.br a nela anexado o Formulario de Solicitacdo de Devolucdo da Taxa de
Inscricdo digitalizado (pdf, jpg, png ou gif) — totalmente preenchido e assinado, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

1.7. Os candidatos que ndo realizarem a solicitagdo de reembolso durante o periodo indicado acima ou que informarem dados de forma inconsistente
ndo terdo seu pedido de reembolso atendido sob hipdtese alguma.

1.8. O candidato que solicitar o reembolso da taxa de inscri¢do sera automaticamente excluido do cadastro realizado, ndo sendo possivel requerer a
inscri¢do posteriormente no mesmo Cargo.

1.9. A vaga ao cargo de Médico do Trabalho, inicialmente oferecida no Edital de Concurso n° 01/20, foi inserida no Edital de concurso 02/21.
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2.1. O Coddigo do Cargo, o Cargo, as respectivas Vagas (total de vagas ofertadas e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia), a
Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, a Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscri¢do sdo os estabelecidos na Tabela I, especificada a
seguir:

TABELA I

COORDENADOR DE CENTRO DIA Ensino Superior 4722,51
1 01 - Completo em Servigo 70,00
DO IDOSO . .
Social 40 hs semanais
) COORDENADOR DE SERVICODE | . Coﬁlnslni" S“pgn"r. 4722,51 70,00
REFERENCIA SOCIAL - pIcto em Servigo . ’
Social 40 hs semanais
, Complato o nongio | 343802
3 EDUCADOR FiSICO 01 - P ¢ 60,00
Fisica — Bacharel e 40 hs semanais
registro no CREF

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido nos Decretos n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e n° 9.508, de 24
de setembro de 2018.

2.2. Os vencimentos constantes na tabela acima estdo atualizados até a data de publicagao deste Edital.
2.3. Os candidatos nomeados serdo submetidos a Avaliagdo Funcional, para todos os Cargos em Concurso, ap6s 90 (noventa) dias de trabalho.
2.4. As atribuigdes dos Cargos sdo as constantes do Anexo I do presente Edital.

2.5. A jornada de trabalho poderd ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos sédbados, domingos e
feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

2.6. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de histérico escolar —
devem se referir a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educagio (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

2.7. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a legislacdo vigente.

3.1 - DAS INSCRICOES: A inscri¢io no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitagio pelo candidato, das condi¢des e normas
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2- Sao requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1988;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da Posse;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais ¢ militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter condigdes plenas de satide fisica e mental, para o exercicio das atribui¢cdes do Cargo, as quais serdo verificadas por ocasido do exame médico e
psicologico;

f) Possuir habilitagdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo I deste Edital, na data da Posse;

g) Néo estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo proprio, neste Edital;

i) Nao serdo nomeados candidatos que se enquadrem no disposto do artigo 12 da Lei Ordinaria Municipal n°. 3660/06;
j) Carteira de Registro em o6rgao representativo de classe quando houver;

k) Apresentar toda documentacio exigida pela Administracdo Ptblica Municipal conforme Item 10.7.

1) Ter boa conduta



3.3- ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagio para preenchimento de vaga, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A nio
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscri¢do no Concurso.

3.4. DA INSCRICAO:
3.4.1- PERIODO:  de de a de de

3.4.2- As inscrigdes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links
“Cidadao”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59 (horario de Brasilia) do tltimo dia de inscrigdo. Apos as 23h59 o sistema de inscri¢do da
Prefeitura de Lengois Paulista ndo aceitara quaisquer inscri¢des.

3.4.3- Para inscrever-se, o candidato deverd primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de acordo com o que o sistema
exigir.

3.4.4- As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Municipal de Servigo Civil a
faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas ou, ainda, que ndo satisfaca todas as
condi¢des estabelecidas neste edital. Verificadas quaisquer dessas hipdteses, sera cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4.5- De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclus@o e uso do
Nome Social para tratamento, no Formulario de Inscri¢do on-line. Devera preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclus@o e uso do
Nome Social, conforme modelo constante no Anexo VII — Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, assinar e encaminhar o mesmo
durante o periodo das inscricdes, de de de de 2021, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
(COLOCAR O NOME DA EMPRESA) aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico
para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Piblico — PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP —
EDITAL N° 02/2021 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte enderego: (COLOCAR ENDERECO DA
EMPRESA).

3.4.6- Apos o cadastramento do candidato, o0 mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link “Inscri¢gdes Abertas”, e realizar a
inscri¢do dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

3.4.7- Realizado o pedido de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto ¢ pagar em qualquer agéncia bancaria. O pagamento devera ser
realizado até o proximo dia util da data final da inscrig&o.

3.4.8- Caso o candidato recolha valor maior ao da inscri¢@o, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato recolha valor menor ao da
inscri¢do, a inscri¢cdo ndo sera efetivada, sendo que neste caso o candidato devera gerar um novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia
bancaria.

3.4.9- O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscri¢do e a geracdo do boleto bancario ndo implicam na efetivagdo da
inscricdo. Para que a inscri¢do do candidato seja efetivada é necessario que haja o pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de
vencimento.

3.4.10- Nio sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em contra corrente, extemporanea ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste edital.

3.4.11- Nao havera devolugdo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscri¢do.

3.4.12- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

3.4.13- O candidato podera verificar o status de sua inscri¢do no menu “Inscri¢des do Candidato”.

3.4.14. Os candidatos poderdo obter informag¢des e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo supracitado por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do (colocar nome da empresa) através do telefone ( ) , no horario das as

ou das as (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
(colocar o e-mail da empresa).

3.5- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
3.5.1- Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para a inscri¢ao.

3.5.2- A relagdo dos candidatos com as inscrigdes efetivadas serdo divulgadas pela Comissdo Municipal de Servigo Civil, através do site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio, cabendo recurso no prazo de 2 (DOIS) dias uteis, a contar da data de
sua divulgagdo. Os recursos encaminhados intempestivamente ndo serdo apreciados. O recurso devera ser enviado para o e-mail
ccivil@lencoispaulista.sp.gov.br, que serd encaminhado a Comissdo do Concurso Publico. O recurso deverd ser preenchido de forma correta e
completa, contendo nome do candidato, numero do RG, niimero da inscrigdo, comprovante do pagamento e outros elementos que o candidato julgar
necessario. Caso o recurso ndo contenha os dados supracitados, ndo serdo analisados. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da
Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

3.5.3- Compete a Comissdo Municipal de Servigo Civil o direito de indeferir a inscrigdo do(s) candidato(s) que nao atender(em) aos requisitos do
presente Edital.



3.5.4- As informagdes prestadas no cadastro do usudrio, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do
candidato.

3.5.5- Poderdo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do
oferecimento de ingresso definitivo nos Cargos, observados os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

3.5.6- O prazo de inscri¢@o podera ser prorrogado, caso a Comissdo Municipal de Servigo Civil considere que o niimero de candidatos inscritos seja
insuficiente ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Comissao Municipal de Servico Civil a adogdo de tal medida.

3.5.7- Caso o candidato ndo tenha pago o boleto, ainda que num suposto periodo prorrogado da inscricdo, automaticamente o boleto estara vencido.
Dessa forma, serdo necessarios a reimpressiao do boleto e o pagamento do mesmo.

3.5.8- A Prefeitura de Lengois Paulista ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.9- A Prefeitura de Lengois Paulista exime-se das despesas com viagens ¢ estada dos candidatos para prestar as provas do concurso publico.

3.6- DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

3.6.1- Apos o encerramento das inscri¢oes sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, a relacdo dos
candidatos inscritos (inscri¢des efetivadas). Caso o candidato verifique que seu nome ndo conste na lista, 0 mesmo podera apresentar recurso.

3.6.2- Caso a inscrigdo do candidato seja indeferida ou ndo processada, o mesmo nao podera prestar provas.

3.6.3- O candidato na condig¢do prevista no item 3.6.2 podera apresentar recurso, e ocorrendo de 0 mesmo nao ter sido analisado até a data da prova,
o recursante podera participar da mesma condicionalmente.

3.6.4- Se mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato sera eliminado do Concurso, nao assistindo direito a devolugao
da taxa de inscrigdo.

3.6.5- O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br,
através do Didrio Oficial do Municipio.

3.6.6- De forma a evitar onus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

3.6.7. Os candidatos que se inscreveram no Concurso Publico Edital n° 01/2020, deverao observar os itens 1.5, 1.6, 1.7 e 1.8 do Edital.

3.6.8. O candidato interessado podera realizar inscriciio para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas em periodos distintos, verifi-
cando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizacdo das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitule 6, deste Edital,
para que ndo haja coincidéncia de horario de aplicagdo das mesmas:

DATA DA PROVA OBJETIVA/PERIODO CARGO

R
(DOMINGO - MANHA)
Obs.: Os portdes serdo abertos a partir das 08h30, sendo que as
|09h00 serao fechados e mais nenhum candidato podera adentrar ao

local de provas.
(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA/DF)

/I
(DOMINGO — TARDE)
Obs.: Os portdes serao abertos a partir das 13h30, sendo que as
14h00 serio fechados e mais nenhum candidato poder4 adentrar ao
local de provas.

(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA/DF)

COORDENADOR DE CENTRO DIA DO IDOSO
EDUCADOR FISICO

COORDENADOR DE SERVICO DE REFERENCIA SOCIAL

3.6.9. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigdes para o mesmo periodo de realizagdo das provas, serd considerado, para efeito
deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

3.6.10. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscricio no
Concurso Publico, ndo havera restituicio parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢io.

3.6.10.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢cdes realizadas, sendo
considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.6.11. O candidato deve se atentar a opcao de Cargo, data prevista da prova ¢ periodo antes de escolher a opgao e efetuar o pagamento.

3.6.12. Efetivada a inscricdo, niio serdo aceitos pedidos para alteracio de Cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricio, verifique atentamente o Cargo de interesse.



3.6.13. Nio sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro
meio que nio o especificado neste Edital.

3.6.14. Nio sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigao.
3.6.15. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma, alusivo as inscrigoes do Edital 01/2022.

3.6.15. Para os inscritos do Edital n° 01/2020, havera devolucio da taxa de inscri¢do conforme mencionado nos itens 1.6, 1.7 e 1.8, do Capitulo
1, deste Edital.

3.6.16 As inscrigdes somente sero efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do na rede bancaria, conforme o disposto no item
3.4.7 deste Edital.

3.6.17. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio de
terceiros, cabendo ao (NOME DA EMPRESA) o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera
implicar o cancelamento da inscri¢éo.

3.6.18. A inscri¢@o implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.6.19. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
convocacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anula¢do de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6.20. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condic@o especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera solicita-la por escrito, conforme
Capitulo 4, deste Edital.

3.6.21. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6.22. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 4.6, conforme estabelecido no Capitulo 4, ndo tera a prova especial e/ou as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.6.22.1. Quando das putglicaq()es oficiais e nas listas de publicagcdes nos sites do (NOME E SITE DA EMPRESA) ¢ da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), sera considerado o Nome Civil.

3.6.23. As solicitagdes de Condigdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds a data de encerramento das inscri¢des
(apés o dia ___ de de ) serdo indeferidas.

3.6.24. O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689/08, até a data de
publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢do, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢do; e

b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a fungdo de Jurado.

[79%L)

3.6.25. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das inscri¢des, de  de

a___ de de 2021, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao (COLOCAR NOME DA EMPRESA), aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “Concurso Piblico - PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP — EDITAL N° 02/2021 — Ref.: JURADO”, no
seguinte endereco: (COLOCAR ENDERECO DA EMPRESA).

3.6.26. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 3.6.24 ¢ 3.8.1, ndo serfo considerados como Jurados para
critério de desempate.

3.6.27. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste Capitulo, serdo considerados
05 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.6.28. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢@o, o cddigo da opgdo de Cargo conforme Tabela I, do Capitulo 2 — Dos
Cargos, item 2.1, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.6.29. Os candidatos inscritos NAO devero enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.6.30. O (COLOCAR NOME DA EMPRESA) ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP nio se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam,
tampouco reembolsardo candidatos por informagdes bancarias erroneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha
de digitos do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagdo bancaria. O candidato deve se atentar para as
informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscrigéo.

3.6.31. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente.

3.6.32. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a confirmagdo do débito em sua
conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.6.33. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta da Prefeitura Municipal, a inscricdo ndo serd considerada
valida, sob qualquer hipotese.



3.6.34. Encerrado o prazo de inscri¢do e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto bancario, mesmo tendo o
candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

3.6.35. A partir de 10 (dez) dias tteis, o candidato podera conferir, no endereco eletronico do (COLOCAR NOME E SITE DA EMPRESA), se os
dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato

por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do (COLOCAR NOME DA EMPRESA) através do telefone () , no horario
das as ou das as (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos ¢ feriados, ou enviar mensagem
para (e-mail da empresa).

3.6.36. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.6.37. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do Capitulo II — Dos Cargos, ¢
as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto bancario.

3.6.38. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no sife, nos tltimos dias de
inscrigao.

3.6.39. A partir do dia ___ de de , sera divulgado no site do (colocar site e nome da empresa) ¢ da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br) as inscricdes deferidas ou indeferidas, as
inscrigdes homologadas e a relagdo dos candidatos que solicitaram devolugdo da taxa de inscrigdo.

3.6.40. Contra o indeferimento das inscrigdes, homologacdo ¢ divulgacdo dos candidatos que solicitaram devolugdo da taxa de inscrigdo cabera
recurso, conforme Capitulo 11, deste Edital, na data provavelde e de de

3.6.41. O Edital de Convocagdo, em que constard a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, serd divulgado nos sites do
(colocar nome e site da empresa) ¢ da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA - SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br), na data provavel de ___ de de .

3.6.42. A devolugio da taxa de inscrigdo sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, apenas para os candidatos
inscritos no Edital n® 01/2020, que solicitarem a devolug@o da mesma.

3.6.43. O prazo de devolugdo ¢ de até 10 (dez) dias tuteis ap6s a divulgacdo da convocag@o para as Provas Objetivas.

4.1. As Pessoas com Deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigio no presente Concurso Publico para os Cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 1°, § 1°, do Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constitui¢ao
Federal e Artigo 151, § 2°.

4.1.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de frag@o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 10* (décima), 30" (trigésima), 50°
(quinquagésima), 70" (septuagésima) vagas do Concurso Publico e, assim, sucessivamente.

4.1.3. Como a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme fragdo estabelecida no subitem 4.1.1, acima, ndo havera
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Piblico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, conforme a
seguir:

“I. Deficiéncia Fisica — alteraciio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

I1. Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

I11. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagio;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redag@o dada pelo Decreto n® 5.296/2004)



e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia Miiltipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.”.

4.3. Neste caso a posse dar-se-a da forma estabelecida item 4.1. e seus subitens em lista especial para Pessoas com Deficiéncia.

4.4. Serdo consideradas para efeito de aplicagdo do item 4.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o niimero de candidatos convocados, uma vez
que podem ocorrer desisténcias ou reprovagdo dos candidatos convocados por parte do Setor de Medicina do Trabalho.

4.5. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, participara do certame como candidato comum ao Cargo pretendido.

4.6. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscricdo on-line,
especificamente a opgdo “Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como devera protocolar na Comissdo Municipal de Servigo Civil da
Prefeitura (até o proximo dia util da data final das inscricdes,  de de , das 8h00 as 16h00) ou encaminhar por Sedex 10 com
Aviso de Recebimento (AR) a Comissdo Municipal de Servigo Civil da Prefeitura de Lengoéis Paulista, situada & Avenida Brasil, 850 — Centro —
Lengdis Paulista/SP, os documentos abaixo discriminados:

I. Laudo Médico original ou copia autenticada, com validade de 01 (um) ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores;

I1. Requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia ¢ a necessidade de condigdo ou prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo 11, deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial formalizado por escrito serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

III. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentacéo indicada no item
4.6, devera encaminhar a solicitagdo, por escrito (até o dia __ de de ), com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. Os documentos elencados no item 4.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do Municipio, que emitird Parecer caracterizando ou nédo o
candidato na situag@o prevista no item 4.2. O Médico podera convocar o candidato nos casos cujas informagdes do Laudo forem insuficientes para a
elaborag@o do Parecer. Caso o candidato seja convocado pelo Médico do Trabalho e 0 mesmo nido comparega, sera eliminado do certame.

4.8. O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que ndo protocolar ou ndo encaminhar através dos Correios, os documentos
acima elencados, participara do certame na mesma condi¢do dos demais candidatos. Somente serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios
aqueles pedidos que contiverem a data de postagem fixada pela empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo até o proximo dia util
da data final das inscrigoes (___ de de ).

4.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo ao Cargo serda submetido previamente a pericia médica
realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificagdo da compatibilidade de deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do Cargo.

4.11. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e ao disposto no Artigo 5°, do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 9.546, de
30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

4.11.1. O Médico do Trabalho emitira Parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser desempenhado, sera des -
classificado.

4.11.3. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias,
contados da data do resultado oficial.

4.12. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacao funcional ou concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.13. Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteiido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao propria.

4.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.



4.15. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome publicado na lista
geral dos aprovados e em lista especifica.

4.16. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

4.17. O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico ¢ néo sera devolvido.

4.18. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou readaptacdo de Cargo.

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1 - COORDENADOR DE CENTRO DIA DE

IDOSO
Conhecimentos Especificos 30
2- COORDENAADOR DE SERVICO DE Objetiva Lingua Portuguesa 10
REFERENCIA SOCIAL

3 - EDUCADOR FiSICO

5.2. A Prova Objetiva para todos os Cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, que terd uma Uinica resposta correta. Versara sobre os programas contidos para cada Cargo, no Anexo V, deste Edital, e buscara
avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo. A Prova Objetiva sera avaliada conforme Capitulo 7, deste Edital.

6.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, serdo realizadas na cidade de Lengéis Paulista/SP, na data prevista de de de

, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocaciio para as Provas Objetivas, a ser d1vulgado nos sites do
(COLOCAR NOME DA EMPRESA E SITE) ¢ da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br), conforme estabelecido a seguir:

DATA DA PROVA OBJETIVA/PERIODO

/!

(DOMINGO - MANHA)
Obs.: Os portdes serdo abertos a partir das 08h30, sendo que as COORDENADOR DE CENTRO DIA DO IDOSO

09h00 serio fechados e mais nenhum candidato podera adentrar EDUCADOR FiSICO
ao local de provas.
(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA/DF)
/ /

(DOMINGO - TARDE)

Obs.: Os portdes serdo abertos a partir das 13h30, sendo que as A
14h00 serao fechados e mais nenhum candidato podera adentrar COORDENADOR DE SERVICO DE REFERENCIA SOCIAL

ao local de provas.
(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA/DF)

6.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Lengéis Paulista/SP, o NOME
DA EMPRESA) reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato so sera permitida a participag@o nas provas na respectiva data, horérior e local constante no Edital de Convocagéo, publicado nos
sites do NOME DA EMPRESA E SITE) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br).

6.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitacio de nimero de Documento de Identidade, sexo ¢ endereco, deficiéncia, poderdo ser corrigidos no endereco
eletronico da Prefeitura Municipal de Lengodis Paulista (www.lencoispaulista.sp.gov.br => Concursos => Alterar Dados), em até 02 (dois) dias
corridos apoés a aplicagdo das Provas.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuada corre¢do de nome, data de nascimento ¢ numero do RG, no dia de realizagdo da Prova, o candidato
devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual serd realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo
Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

6.2.2. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o SAC do (NOME DA EMPRESA) por meio do
telefone () , no horario das as ou das as (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
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a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de
inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CREF, etc.) ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997); e

¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.
6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.3.2. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento nio terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagado das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hé, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identifica¢@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

6.3.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o (NOME DA EMPRESA) podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esteja portando aparelhos eletronicos
e/ou aparelho celular, independente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizag@o da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacdo, o (NOME DA EMPRESA) procedera a incluséo do referido candidato por meio de preenchimento de Formulario Especifico, medi-
ante a apresentagdo do comprovante de inscri¢do e pagamento.

6.5.1. A inclusdo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo NOME DA EMPRESA) na fase de julgamento
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacgdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar aparelhos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod,
qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento
desta instrugdo implicara na eliminag¢ao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada,
quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo
das provas, sendo que o (NOME DA EMPRESA) ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao da Prova Objetiva, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.2.1. A utilizag¢do de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
¢ esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, nio
reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

6.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, ¢ vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas, mesmo que amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

6.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara um Fiscal
Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no
sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico, este sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metéalicos, deverdo comunicar previamente ao (NOME DA
EMPRESA) acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o uso
de equipamentos.

6.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagdo
de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
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6.8. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a cabega e¢/ou as orelhas do
candidato.

6.9. Quanto as Provas Objetivas, para todos os Cargos:

6.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida marcagdo na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o inico documento valido
para a corregao.

6.11. A totalidade das provas tera a duracdo de 03 (trés) horas para todos os cargos.
6.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

6.11.2. Apds o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes
da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o tinico documento valido para a corregao.

6.11.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e
do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar 0 acompanhamento de um Fiscal antes de
entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢ao.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “‘b”, deste Capitulo.
6.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido, seja qual for o
motivo alegado.

6.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio ¢/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo da prova.

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores, executores ¢ seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

6.13.10. Fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
6.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecg¢do de metal.
6.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova e de seus participantes.

6.14. Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldogico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razio de afastamento do candidato da
sala de prova.

6.16. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicag¢@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.
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6.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagéo de
sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca.

6.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagdo Geral para este fim
e, ainda, na presenc¢a de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

6.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela Coordenagdo e submeter-se-a a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos
documentos previstos na alinea “b” do item 6.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

6.19.3. O (NOME DA EMPRESA) ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condi¢do, que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

6.19.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.20. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap6s a distribui¢do destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas
na impressao, havera substitui¢do dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfei¢do que impega a nitida visualizagao da prova.

6.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um
caderno completo.

6.22. A verificag@o de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.21 ¢ seu subitem, deste Capitulo, devera ser realizada pelo
candidato, antes do inicio da prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.23. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletronico do (NOME E SITE DA EMPRESA)
e no site da Prefeitura de Leng6is Paulista (www.lencoispaulista.sp.gov.br) através do link “Concursos”, na data previstade ___ de de

6.24. Os 03 (trés) tltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

6.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes estabelecidas, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condigdo de
candidato eliminado.

6.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu
término, devera retirar junto a Coordenag@o Geral. Ndo serfo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagdo da prova.

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliag@o da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo niimero de
questoes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver pontua¢do minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

7.5. Em hipotese alguma, havera revisao de provas.

8.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da:

a) divulgacao das inscricdes deferidas e indeferidas nos veiculos oficiais do Concurso Pablico;

b) aplicacdo das Provas Objetivas;

¢) divulgacdo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas nos veiculos oficiais do Concurso Piblico; e

d) divulgagdo dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas nos veiculos oficiais do Concurso Publico.

8.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico do (NOME E SITE DA EMPRESA) e seguir as instrugdes ali contidas.
8.3. Os recursos interpostos que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados nio serdo apreciados.

8.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado ¢ conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscrigéo,
endereco eletronico e o seu questionamento.

8.5. Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situagdes que o candidato desejar impugnar, para cada evento
referido no item 8.1.
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8.6. A interposi¢do dos recursos nio obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 8.2.

8.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso em que o
candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do Gabarito apos realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

8.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo 5 — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo 7 — Do Julgamento da
Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

8.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

8.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no subitem 8.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

8.9. Nio serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

8.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.

8.9.2. Fora do prazo estabelecido.

8.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente.

8.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos.

8.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

8.11. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletiyamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio nos sites do (NOME E SITE DA
EMPRESA) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br).

8.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.1. Depois de finalizadas as etapas do Concurso Publico e homologada a Classificacdo Final, os candidatos aprovados, quando da convocagao para
preenchimento de vaga (Sessdo de Oferecimento de Vaga), serdo submetidos ao Exame Admissional que serd agendado pelo Setor de Medicina do
Trabalho.

9.2. O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o Cargo pretendido, e visa o cumprimento do principio da
eficiéncia no Servigo Publico Municipal, conforme Artigo 37 da Constituicdo Federal.

9.3. O candidato que ndo comparecer no dia agendado para Avaliagdo Psicoldgica ou Exame Médico devera, no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar
da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solicitar novo agendamento.

9.4. O reagendamento nos termos do item anterior sera deferido uma inica vez e o ndo comparecimento implicara na eliminagdo do candidato.

9.5. O Exame Admissional do candidato sera composto por Exame Médico para verificar as condigdes plenas de saude fisica e mental e de
Avaliagdo Psicologica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do Cargo, conforme as disposi¢des do inciso VI do Artigo
7°, ¢/c § 1° do Artigo 10 c/c inciso III do Artigo 16 da Lei Municipal n®. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), bem como suas alteragdes.

9.6. O candidato sera notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento competente.

9.7. A Avaliagdo Psicologica sera conduzida por Psicologo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, nos termos das Resolug¢des n® CFP — 002/2016 ¢ 009/2018.

9.8. A Avaliagdo Psicologica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como entrevista psicologica, considerando
as exigéncias do Cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria para todos os candidatos.

9.9. A Avaliagdo Psicologica empregara um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma objetiva e padronizada, capazes de aferir os aspectos
psicologicos do candidato, para fins de prognodstico do desempenho das atividades relativas ao Cargo pretendido. Para tanto, serfo utilizados testes
psicologicos comercializados em que serdo observados os pardmetros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico, bem como sua
indicagdo técnica para avaliar o fator definido no perfil.

9.10. A Entrevista Psicologica sera utilizada para agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes para analise, ndo possuindo, por
si s0, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica, podera o Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos
orgaos e/ou empresas que o candidato ja tenha atuado e também as informacdes disponiveis nas midias sociais.

9.11. O candidato devera informar, no inicio da avaliagdo, qualquer condi¢@o fisica ou emocional excepcional que possa de alguma maneira
influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacdo com este fundamento apds a realizag@o da avaliagdo ndo sera considerada.

9.12. Sendo constatado pelo Psicologo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o resultado da mesma, a avaliagdo
devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo Examinador.

9.13. A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observard estritamente as orientagdes e parametros contidos nos
respectivos manuais de cada instrumento, ¢ indicara o Resultado Final da avaliacdo que devera, de forma conclusiva, ser considerado como APTO
ou INAPTO.
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9.14. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicarido o Resultado Final da Avaliacio Psicolégica se classificarido nas seguintes
categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado Acima dos padroes
Médio Dentro dos padroes
Inadequado Abaixo dos padrdes

9.15. A “Aptiddo do candidato” se dara quando o Resultado da Avaliacdo Psicoldgica enquadrar-se nos niveis esperados, de acordo com o perfil
profissiografico estabelecido no Anexo IV do presente edital e de acordo com Decreto Executivo

9.16. A “Inaptiddo do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no nivel “Inadequado”, ou seja, por
ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atividades.

9.17. A Inaptiddo constatada na Avaliacdo Psicologica ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos mentais; indica apenas que o
candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo estabelecidos no Anexo I — Descri¢ao de Cargo.

9.18. Apos ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato reprovado na Avaliagdo Psicoldgica, solicitar o agendamento da entrevista
devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do
Trabalho, situado a Avenida Brasil, 862 — Centro — Lengois Paulista/SP.

.

9.19. A entrevista devolutiva ¢ um procedimento técnico que se dard de forma verbal apenas ao candidato, seguido da entrega do Relatério
Psicologico, que contard com a descri¢do dos instrumentos utilizados, explicagdes dos resultados obtidos e os motivos da inadequagdo do candidato
quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico estabelecidos no Anexo IV do presente edital e de acordo com Decreto Executivo.

9.20. E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para acompanhé-lo na Entrevista
Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes dados do psicologo contratado: nome, nimero de registro
junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP), nimero de telefone e endereco completo.

9.21. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e nem retirar, copiar e/ou reproduzir
informacdes relativas aos testes psicologicos e folhas respostas de acordo com o Artigo 9° da Resolugdo 002/2016 do CFP. Todas as informagdes
pertinentes constardo no relatorio psicologico.

9.22. Nio havera reagendamento da Entrevista Devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do psicologo para acompanha-lo,
ficando disponivel o relatorio psicologico, o qual sera entregue exclusivamente ao candidato.

9.23. Caso o candidato ndo concorde com o relatorio psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias uteis apos a realizagdo da Entrevista Devolutiva,
interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho.

9.24. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou os recursos com simples
discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliagao Psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado
da decisao final.

9.25. Os recursos referentes a avaliagdo psicologica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisdo final.

9.26. O exame médico sera conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliara as condi¢des plenas de satide fisica e
mental, que podera solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

9.27. Para avaliag@o das condi¢des plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas indicadoras de aptiddo fisica e mental do
candidato ao servigo publico. Havendo constatagdo da existéncia de condi¢des que predispde a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou
que indicam o estagio inicial de patologias que impecam o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo I, o candidato sera
considerado INAPTO.

9.28. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a execucdo plena do exame, a
exemplo: cal¢do, bermuda, short, camiseta e ténis.

9.29. Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaracdo pormenorizada de suas condi¢des de saude e fard o preenchimento da
“anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma doenca, se faz uso de medicag@o, ou ainda, se o
candidato esta ciente de alguma doenga que possa impedir de realizar o trabalho).

9.30. O Candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no Anexo I11.

9.31. Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP solicitar
outros exames complementares que ndo constem no Anexo III, para melhor subsidiar seu parecer de APTO ou INAPTO.

9.32. Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no Exame Médico, solicitar o agendamento da Entrevista Devolutiva
no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho,
situado Avenida Brasil, 862 — Centro — Len¢6is Paulista/SP.

9.33. A Entrevista Devolutiva ¢ um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da entrega das cdpias dos
Exames Médicos.

9.34. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do Exame Médico, podera no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a ciéncia do resultado, interpor
recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura.

9.35. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou os recursos com simples
discordancia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da
decisdo final.

9.36. Na ocasido do Exame Médico, podera o Médico do Trabalho encaminhar o candidato a especialista(s) para melhor investigagdo ou tratamento.
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Este encaminhamento nio faz parte do exame admissional, mas medida preventiva para a satide do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddo
expedida pelo Médico da Prefeitura.

9.37. O perfil profissiografico exigido para a admissdo do Cargo consta no Anexe IV do presente Edital.

9.38. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos no presente edital ¢ demais
documentos legais, sob pena de desclassificagdo.

9.39. Verificada, apos a admissdo, enfermidade preexistente a contratagdo e ndo identificada no exame admissional ou omitida na declaragdo e/ou na
anamnese previstas no presente Edital, o candidato podera ser exonerado, nos termos do Artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06 e suas altera¢des.

10.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

10.1.1. A convocagdo para a nomeagdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da
aprovagdo, direito a nomeagdo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, observando-se as ressalvas previstas no
Recurso Extraordinario n. 598.099 do Supremo Tribunal Federal. Apesar do ntimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e
classificados além desse niimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico, de acordo com a discricionariedade da Administracdo Municipal.

10.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacio, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem os requisitos para a contratagdo, que deram condigdes de inscri¢@o e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

10.2.1. A convocagio de que trata o item anterior ser4 realizada por meio de publicagio no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), através do Diario Oficial do Municipio, na data e horarios estabelecidos no mesmo.

10.3. O candidato sera convocado para comparecer na Sessdo de Oferecimento de Vaga. Quando convocado, 0 mesmo devera comparecer no local,
dia e horario determinados na convocagio que sera feita através de publicagdo no 6rgdo que divulga os atos oficiais. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os Editais de Convocagéo.

10.3.1. O candidato que deixar de observar as condi¢des e o prazo previsto na convocagdo da Sessdo de Oferecimento de Vaga, perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

10.4. Nio sera(do) contratado(s) ex-servidor(es) demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como os candidatos que
tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administragdo Publica.

10.5. E vedada a nomeagio de candidatos que se enquadrem nas disposi¢des do § 10, do Artigo 37, da Constituiio Federal, alterada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato de admisséo.

10.6. Quando da posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serfio aceitos se revalidados de acordo com as normas legais vigentes.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e juramentada.

10.7. Os candidatos somente serdo empossados no Cargo Piblico se apresentarem:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (COPIA SIMPLES):
CARTEIRA PROFISSIONAL (TODAS) — p/ as mulheres ou homens casados atualizar no DRT, localizado no CAC — Sito na Rua Anita

Garibaldi, 821, centro.
03 (TRES) FOTOS 3 / 4 RECENTES
R.G.
C.PF. DO CANDIDATO E DOS DEPENDENTES (FILHOS, CONJUGE)
Filhos: até 18 anos (todos) se ndo for casado
Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado
Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)
TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO
CARTEIRA DE RESERVISTA
CERTIDAO DE CASAMENTO E/OU CERTIDAO DE NASCIMENTO
ANTECEDENTES CRIMINALIS: http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ou Delegacia de Policia.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS NO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO. NO CASO DE
ENSINO SUPERIOR OU TECNICO APRESENTAR O DIPLOMA.
COMPROVANTE DE REGISTRO PROFISSIONAL EM ORGAO REPRESENTATIVO EXIGIDO PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO (CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL).
CARTAO DO CIDADAO DO CANDIDATO (CAC — Centro de Atendimento ao Cidaddo — Rua Anita Garibaldi, 821 — Centro) — e dos
filhos e conjuge.
CARTAO DO SUS (CAC — Centro de Atendimento ao Cidado)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL
N.° da conta do banco Bradesco: (Cépia do Cartdo ou Copia do Contrato)
DOCUMENTOS EXIGIDOS SE HOUVER (COPIA SIMPLES):
CARTEIRA DE MOTORISTA “C.N.H.”
CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS
CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS MENORES DE 07 ANOS
CARTAO DO PIS OU PASEP (VERIFICAR SE ESTA ANEXO NA C.T.PS))
CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO, MESTRADO OU DOUTORADO
DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO, SE POSSUIR OUTRO CARGO PUBLICO
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO ESTADO OU EM OUTRAS PREFEITURAS
COMPROVANTE DE EXONERACAO EM CARGOS PUBLICOS A PARTIR DO ANO DE 2000
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA E RECIBO DE ENTREGA

AN N N N N N N O U N N O N N NN

AN NA N N N N N
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10.8. Nio serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se estiverem acompanhados do
original ou se forem autenticados.

10.9. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo candidato, por meio de
assinatura de Termo de Desisténcia.

10.10. Se o candidato convocado nos termos deste Capitulo, ndo comparecer no prazo previsto na convocagdo publicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, sera considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

10.11. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio de
Lencéis Paulista, nos termos da legislagdo vigente.

11.1. Todas as Convocagdes, os Avisos ¢ os Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicadas na Internet nos sites do
(NOME E SITE DA EMPRESA) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br) através do
Diério Oficial do Municipio, podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagéo para a sua divulgacao.

11.1.1. O acompanhamento das publicacdes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

11.2. Serdo publicados no Diario Oficial, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcdo no Concurso Publico.

11.3. Niao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
Homologagao publicada no Didrio Oficial do Municipio presente no site da prefeitura (www.lencoispaulista.sp.gov.br).

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do ¢ desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

11.4.1 O ato da nomeagao sera tornado sem efeito, quando o candidato:
Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edital, ou no Edital de Convocagao;
v' Tiver sido demitido a bem do servico publico, ou por justa causa, em qualquer das esferas da administragdo piiblica;
v' Apresentar/fornecer declaracdes ou documentos falsos;
v' Nio tomar posse dentro do prazo previsto em Lei;
v' Se empossado, ndo entrar em exercicio dentro do prazo estipulado no Termo de Posse.
11.5. Cabera &8 PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP a Homologagio dos Resultados Finais do Concurso Publico.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado os dados pessoais perante a Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, através do link “Concursos”.
Caso haja necessidade de alteragao, o candidato devera clicar em “Alterar Dados”.

11.8. Apos a Homologagdo dos Resultados Finais do certame, o candidato deverd acompanhar as publicagdes dos Editais de Convocagdo realizadas
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP no 6rgao de imprensa local contratado para divulgacdo dos Atos Oficiais.

11.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagdo) e a apresentagdo para
contratag@o e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP ¢ o
(NOME DA EMPRESA) da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do concurso publico.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP ¢ o (NOME DA EMPRESA) néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

11.11. Apds a publicagio deste Edital, em havendo alteragdo na legislagdo, bem como as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos, estas nao serdo objeto de avaliag@o nas provas deste Concurso Publico.

11.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo (NOME DA EMPRESA), no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

11.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado da data da publicagdo do Edital de Homologagéo dos
Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP,
conforme Artigo 6° inciso I do Estatuto (Lei 3660/06).

Fazem parte do presente edital os seguintes anexos:

Anexo | — Descri¢do dos cargos

Anexo II — Modelo de requerimento PCD

Anexo III — Quadro de exames médicos admissionais

Anexo [V — Perfil profissiografico

Anexo V — Conteudo programatico

Anexo VI — Requerimento de devolugéo de valor de inscrigdo
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Anexo VII — Requerimento de inclusdo e uso do nome social
Anexo VIII - Cronograma

Lencéis Paulista/SP, __ de de 2021.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR

Secretario de Recursos Humanos
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DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRICAO SINTETICA / ATRIBUICOES

COORDENADOR DE CENTRO
DIA DO IDOSO

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos do Centro Dia;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento ¢ desligamento dos idosos; Elaborar o plano
de trabalho em conjunto com a equipe de profissionais, usuarios e demais colaboradores do servigo;
Organizar a equipe e os processos de trabalho; realizar a mobilizagdo dos usudrios e de suas familias para
participacdo no servico; Coordenar o levantamento da necessidade de capacitagdo e de parcerias;
Desenvolver articulagdes com os 6rgdos gestores da Assisténcia Social e da Satde para atengdo integral aos
usuarios na unidade; Articular com a rede de servigos no territorio para favorecer o acesso dos usuarios;
Promover intercambios de informagdes com outros servigos e beneficios que potencializem a participacdo
dos usuarios; Realizar a proposicdo de instrumentais de registros de informagdes facilitadores da
organizacdo do servigo; Supervisionar os trabalhos desenvolvidos; Zelar pela infraestrutura, equipamentos e
materiais do servi¢o; Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DE SERVICO DE
REFERENCIA SOCIAL

Coordenar unidade de servicos do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e/ou CREAS —
Centro Especializado de Assisténcia Social. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e
os recursos humanos das Unidades; Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagado e avaliagdo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; Subsidiar e
participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do orgdo gestor de
Assisténcia Social; Coordenar a relagdo cotidiana entre CRAS/CREAS e as unidades referenciadas ao
CRAS/CREAS no seu territorio de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as
demais politicas ptblicas e os orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com as equipes a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos nas Unidades; Discutir com as equipes técnicas a adogdo de estratégias e ferramentas
teorico-metodolégicas que possam qualificar os trabalhos; Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e
potencializagdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia e fazer a gestdo local desta rede;
Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos nas unidades CRAS/ CREAS; Coordenar a execugdo das acdes, assegurando dialogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usudrios; Coordenar a oferta e o acompanhamento do
(s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informag¢do e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CRAS/CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao orgdo gestor;
Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos; Participar das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servigos a serem prestados; Identificar as necessidades de ampliacdo do RH das
Unidades e/ou capacitacdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o
registro de informacdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; Efetuar agdes de
mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias,
associagdes de bairro); Executar tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo seu superior imediato.

EDUCADOR FiSICO

Executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para idosos; Desenvolver atividades fisicas
com idosos, avaliando e supervisionando o condicionamento fisico; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo; Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; Conduzir exercicios fisicos, tais como alongamentos e
outras atividades, orientando os usuarios quanto a melhor postura, a fim de obter promogéo a saude dos
usuarios; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas, acompanhando e atendendo
os casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Promover a gestdo integrada e a
participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com a equipe
multiprofissional; Avaliar, em conjunto com as equipes multiprofissionais, o desenvolvimento e a
implantacdo das agdes e a medida dos impactos sobre a situagdo da saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; Elaborar projetos de condicionamentos individuais, que permitam a apropriagdo
coletiva e acompanhamento dos usudrios, realizando ac¢des multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

19



MODELO DE REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA
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Nome do Candidato:

N¢ da inscrigdo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com a Classificagio Internacional de

Doenga (CID) (colocar os dados abaixo, com base no Laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo

de prova necessario).
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentagio de LAUDO MEDICO com a Classificacio Internacional de Doen¢a (CID), junto a este requerimento.

1.Cidade: s de de 2021.

3.Assinatura do Candidato

21




QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

N° CARGO EXAMES
| COORDENADOR DE CENTRO DIA DO Exame clinico
IDOSO
5 COORDENADOR DE SERVICO DE Exame clini
REFERENCIA SOCIAL Xame Cimeo
3 EDUCADOR FiSICO Exame clinico
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA O EXERCICIO DO CARGO

COORDENADOR DE CENTRO DIA DO IDOSO

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, con- Elevado
trolando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias Elevado
externas
Organizagio Capacidade de realiza¢@o do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes Elevado
informagdes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conhe-
cimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposi¢do para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes
dificeis
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situa¢des que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
COORDENADOR DE SERVICO DE REFERENCIA SOCIAL
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emoc¢des diante de um estimulo, con- Elevado
trolando-as de forma que nfo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias Elevado
externas
Organizagio Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes Elevado
informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhe-
cimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Elevado
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposi¢do para realizagdo e manutencdo da execucdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes
dificeis
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina Elevado
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EDUCADOR FiSICO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, con- Elevado
trolando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizag@o das atividades sem necessidade de influéncias Elevado
externas
Organizagio Capacidade de realiza¢@o do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes Elevado
informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhe-
cimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposi¢do para realizagdo e manutengdo da execucdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situa¢des
dificeis
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situa¢des que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
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CONTEUDO PROGRAMATICO

COORDENADOR DE CENTRO DIA DO IDOSO, COORDENADOR DE SERVICO DE REFERENCIA SOCIAL,
EDUCADOR FISICO

LINGUA PORTUGUESA PARA OS TRES
CARGOS:

1. O Novo Acordo Ortografico em vigor no Brasil; 2. Elementos da comunicaggo e fung¢des da linguagem; 3. Pronomes;
4. Colocagdo pronominal; 5. Frase, oragdo e periodo; 6. Sintaxe do periodo simples; 7. Sintaxe do periodo composto; 8.
Transitividade verbal; 9. Concordancias verbal e nominal; 10. Regéncias verbal e nominal; 11. Crase; 12. Elementos
coesivos e coeréncia textual;, 13. Tipos de discursos: direto, indireto e indireto livre; 14. No¢des de figuragdo de
linguagem; 15. Leitura e interpretagdo de textos; 16. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio,
memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc; 17. Pontuag@o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COORDENADOR DE CENTRO DIA DE
IDOSO

Constitui¢@o da Republica Federativa do Brasil: Titulo II Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais, Capitulo I Dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos, Capitulo II Dos Direitos Sociais, Titulo VIII Da Ordem Social, Capitulo II Da
Seguridade Social, Capitulo VII Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social — 2.004. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei
13.146/2015. Codigo de Etica do Assistente Social — Lei 8.662/93. Lei 8.662 de 07 de junho de 1993 - Lei que
regulamenta a profissdo. NOB/SUAS — 2012. NOB/RH. SINASE. Questdo Social/ Desigualdade Social. Vulnerabilidade
e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Basica e
Especial. Territdrio e Territorializag@o. Estratégias de interveng@o profissional nos campos de atuagdo com tematicas em
familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua, género, raga, etnia e
diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Planejamento/Planos/Programas/Projetos. Elaboragdo de
estudo social, relatorio, laudo e parecer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COORDENADOR DE SERVICO E REFERENCIA
SOCIAL

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Titulo II Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo I Dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos, Capitulo II Dos Direitos Sociais, Titulo VIII Da Ordem Social, Capitulo II Da
Seguridade Social, Capitulo VII Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social — 2.004. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei
13.146/2015. Codigo de Etica do Assistente Social — Lei 8.662/93. Lei 8.662 de 07 de junho de 1993 - Lei que
regulamenta a profissdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. NOB/SUAS — 2012. NOB/RH. Plano Nacional
de Promogao, protegdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE.
Questdo Social/ Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e
politicas sociais brasileiras. Prote¢do Social Basica e Especial. Territorio e Territorializagdo. Estratégias de intervencdo
profissional nos campos de atuacdo com tematicas em familia, criancga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia,
populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, explorag@o sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente,
género, raga, etnia e diversidade. Gestio de beneficios e Transferéncia de Renda.
Planejamento/Planos/Programas/Projetos. Elaboragio de estudo social, relatorio, laudo e parecer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EDUCADOR
FISICO

Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Basquetebol. Danga. Desenvolvimento e aprendizagem
motora. Educacdo fisica adaptada. Futebol. Futsal. Handebol. Higiene aplicada a educacdo fisica. Historia, teoria e ética
da educac@o fisica. Legislacdo e organizacdo da educagdo basica. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003. Motricidade
humana. Natag¢do. Primeiros socorros. Recreagdo e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Etica
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profissional. Conhecimentos pedagégicos. Etica profissional. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei
13.146/2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Requerente:

Nacionalidade: Est. Civil R.G.

Endereco: , N°

Bairro: Municipio:

CARGO PARA DEVOLUCAO DA TAXA:

DADOS BANCARIOS PARA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO FAVORECIDO:

CPF:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA: CORRENTE [:]
POUPANCA [:]

FINALIDADE DO REQUERIMENTO

INFORMACOES DO REQUERENTE / JUSTIFICATIVA

Justificativa:

de de 2021.

Requerente
CPF:
TELEFONE:
E-MAIL:
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, e do Decreto Municipal n° 10.567, de 23 de maio de
2016, eu, )

(Nome Civil do interessado) portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°
, inscrito no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA - EDITAL n° 02/2021, para o Cargo de

, solicito a inclusao e uso do meu Nome Social

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

Cidade: , de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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O cronograma podera ser alterado devido a Pandemia Covid-19.



