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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2021.

A Prefeitura Municipal de Lencgdis Paulista, Estado de Sdo Paulo, situada na Praca das
Palmeiras, n° 55, com fulcro na Lei Federal 13.019/14 (MROSC), Lei Municipal n.° 5.460, de 23 de
junho de 2021, Instru¢do Normativa n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
demais normas correlatas, torna publico o presente edital de chamamento, visando a selecdo de
organizacdo da sociedade civil que tenham por objetivo a formagdo técnico-profissional de
adolescentes, interessada em celebrar Termo de Colaboragdo para a execugdo do Programa Aprendiz
Lencgoense.

Constituem partes integrantes do presente edital os seguintes anexos:

Anexo I — Termo de Referéncia;

Anexo II — Modelo de Proposta;

Anexo I — Planilha de Custos;

Anexo IV - Declaragoes;

Anexo V — Anexo PC 02 — Cadastro do Responsavel,

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragéo;

Anexo VII - Termo de ciéncia e de notificacao.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1. O presente edital tem por finalidade a celebragdo de parceria, conforme preconiza a Lei 13.019, de
31/07/2014, com organizagdo da sociedade civil (OSC) de assisténcia social, mediante formaliza¢ao
de termo de colaboracdo, para a consecuc¢do de finalidade de interesse publico e reciproco, para
realizacdo de servicos socioassistenciais que visem a contratacdo de menores aprendizes, conforme
condigOes estabelecidas neste edital.

2. OBJETO:

2.1. Execugdo do Programa Aprendiz Lencoense, instituido pela Lei Municipal n® 5.460/2021, que
visa a contratagdo de menores aprendizes no ambito da administragdo direta e indireta do Municipio
de Lengois Paulista, conforme Termo de Referéncia — Anexo 1.

3. ASPECTOS GERAIS DO SERVICO

3.1. O publico-alvo do servigo a ser realizado ¢ de adolescentes com idade entre quatorze e dezoito
anos, podendo ser contratados até 40 (quarenta) menores aprendizes, sendo 20 (vinte) masculinos e 20
(vinte) femininos.

3.2. O servigo devera ser realizado dentro do territério do municipio de Lengo6is Paulista/SP
exclusivamente para atendidos oriundos deste municipio.

3.3. O servigo esta vinculado a Secretaria de Recursos Humanos

3.4. A metodologia e especificagdes dos servicos estdo contidas no Termo de Referéncia — Anexo L.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo artigo 2°, inciso I, alinea "a" e “c” da Lei Federal n.° 13.019/2014, as quais tenham
objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promog¢ao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado e que preencheram todas as
condigdes constantes do presente edital e seus anexos.

4.2. Para participar do Chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme modelos constantes do
Anexo IV deste instrumento convocatorio:
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a) que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste edital e que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao;
b) que atende a todos os requisitos da Lei Federal n.° 13.019/2014, para celebragdo do termo de
colaboracdo e que ndo incorre em nenhuma das hipdteses previstas na legislagdo de regéncias
impeditivas da formalizag¢ao da aludida parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO

5.1. Ficara impedida de celebrar o instrumento de parceria a OSC que incorrer em quaisquer das
hipéteses do artigo 39 da Lei Federal n.° 13.019/2014, bem como as declaradas inidoneas para licitar
ou contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo direta ou indireta das esferas Federal,
Estadual ou Municipal.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. As propostas serdo julgadas por uma comissdo de sele¢do, composta de membros da Comissdo de
Selecdo e Julgamento de Propostas do Terceiro Setor formalmente designada, nos termos da Lei
Federal 13.019/2014 e de, pelo menos, um representante da Secretaria de Recursos Humanos.

6.2. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer
duavidas e omissoes, observadas, em qualquer situagdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O processo de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do edital 18/10/2021
2 Envio das propostas pelas OSCs 19/10/2021 até 05/11/2021
3 Avaliag@o das Propostas. 08/11/2021 a 07/12/2021
4 Divulga¢do do Resultado 08/12/2021
5 Prazo para interposicao de recurso 09/12/2021 a 15/12/2021
6 Homologacdo e publicagdo da parceria | 17/12/2021
7 Assinatura do Termo de Colaboragdo Em até 5 dias uteis apos a homologagéo

7.2. Etapa 1: Publicacio do Edital

7.2.1. A Publicacdo do edital sera realizada nos termo do artigo 26 da Lei Federal n° 13.019/2014.
7.2.2. O edital completo sera publicado em pagina oficial da Prefeitura Municipal de Lengoéis Paulista
na internet: http://www?2.lencoispaulista.sp.gov.br/v2/licitacoes/busca/.

7.2.3. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao da
parceria, bem como a verificagdo da ndo ocorréncia de impedimento para a formalizagdo do termo de
colaboracgdo, ocorrerd da seguinte maneira:

7.3. Etapa 2: Envio das Propostas:

7.3.1. As propostas deverdo ser apresentadas até o dia 5 de novembro de 2021 as 9:00 h, ao Setor de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, sito & Praca das Palmeiras n® 55 — térreo, em
envelope fechado e opaco, da seguinte maneira:


http://www2.lencoispaulista.sp.gov.br/v2/licitacoes/busca/
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ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2021

Razdo Social:

CNPJ:
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ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2021

Razdo Social:

CNPJ:
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7.3.2. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

7.3.3. A proposta devera ser encaminhada em uma unica via, impressa em papel A4, conforme modelo
constante no Anexo II e III, com todas as paginas numeradas, rubricadas e, ao final, assinada pelo
representante legal da OSC.

7.3.4. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicitos e formalmente solicitados pela
administragdo publica.

7.3.5. O envelope n° 1 devera conter copia simples dos seguintes documentos:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
1))
K)
)

Copia da ata de constituicdo ou estatuto em vigor registrado em cartdrio, acompanhado da ata
de elei¢do de sua atual diretoria;

Copia dos documentos de identidade (RG e CPF) do representante legal da OSC com poderes
para assinatura do Termo de Colaboracao;

Documento que ateste o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente em consonancia com o objeto deste edital, ou comprovag@o de protocolo junto a
referido Conselho que indique o inicio do processo de regularizacdo, que devera estar
concluido até a homologagdo do presente certame;

Declaragdo com a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, e-mail, nimero da carteira de identidade e niimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (Anexo IV);

Comprovar cadastro ativo, com no minimo 1 (um) ano de existéncia, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Possuir instalacdes e condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou
aquisi¢do, a ser atestado mediante declaragdo do dirigente da OSC. Nao serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisigdo de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigcos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5° da Lei n° 13.019/14) (Anexo
Iv);

Declaragdo sobre deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragéo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5° da Lei n°
13.019/14) (Anexo 1V);

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais

Certiddo de regularidade perante o Fundo de Garantia (FGTS);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Copia de comprovante endereco atualizado, demonstrando o funcionamento da OSC no
endereco registrado no CNPJ (conta de agua, luz, telefone, etc.);

m) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis, referente ao ultimo exercicio fiscal, assinado

n)
0)
p)

pelo contador e presidente da OSC,

Certificado de Regularidade do Contador — CRC responsavel pela entidade;

Parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do ultimo exercicio fiscal,

Declaragdo que, se vencedora e pactuada a parceria, apresentara, até a data do inicio da
prestagdo dos servicos (Anexo IV):

p.1) Relagdo dos funcionarios que irdo executd-los e comprovagdao do vinculo dos mesmos
com a OSC, bem como que autorizara o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo néo
paga, quando houver retengdo por inadimpléncia ou por qualquer outra irregularidade
cometida pela OSC.

p-2) Alvara ou documento equivalente;

p-3) Declaracdo que ndo havera a contratagdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC,
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t)

com recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

Declaragao de ciéncia e concordancia do edital (Anexo 1V);

Declaragdo da OSC que nao estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes (Anexo 1V);

Comprovar experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria, pelo prazo minimo de 2
(dois) anos, podendo ser admitido: termos de parcerias, contratos, convénios, planos de
trabalho executados, ou outros documentos que comprovem, de forma inequivoca, a
experiéncia técnica, gerencial e operacional. Os documentos deverdo estar devidamente
assinados e com os tempos de atuac¢do devidamente indicados (Anexo IV);

Anexo PCO02 — Cadastro do Responsavel (Anexo V).

Declaragdo atualizada acerca da ndo existéncia nos quadros diretivo e administrativo, agentes
politicos do poder da OSC de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de
orgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade (Anexo IV);

Declaragdo da entidade afirmando que possui qualificagdo em formagao técnico-profissional
metodica pelo Ministério do Trabalho, bem como estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, realizar o
acompanhamento da aprendizagem e a avaliacdo dos resultados.

7.3.6. Nas certidoes e demais documentos emitidos por 6rgdos ou instituigdes de direito publico serdo
considerados como prazo de validade, o limite de data expresso no proprio corpo do documento.

7.4. O envelope n° 2 devera conter os seguintes documentos:

7.4.1. A proposta devera conter, no minimo, os seguintes itens listados abaixo, observadas as demais
orientagdes do Termo de Referéncia e o modelo de Proposta (Anexo II):
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a) Identificagdo da OSC, endereco completo da sede, CNPJ, data da constitui¢do, telefone fixo,
e-mail e finalidade estatutaria, bem como o nome, RG, CPF, endereco residencial completo,
telefone fixo e e-mail do seu representante legal;

b) Descri¢do dos objetivos gerais e especificos do projeto;

¢) Relagdo das atividades que serdo executadas, descrigdo das metas quantitativas e qualitativas
(mensuraveis);

d) Definigdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas;

e) A forma que sera utilizada para acesso dos usuarios ¢ de controle da demanda pelas ofertas do
servico;

f) Especificar a metodologia a ser desenvolvida, de modo a evidenciar as estratégias de atuagdo
para alcance das metas;

g) Cronograma de execugdo das atividades;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade,
quantia de profissionais, bem como a carga horaria, atribuigdes e forma de contratagao;

i) Indicacdo do valor global anual e mensal estimados, no plano de trabalho/proposta;

j) Especificar, em planilha or¢amentaria, a distribui¢do dos recursos financeiros para a
operacionalizagdo e gestao do servico, limitados ao valor da proposta (Anexo III);

k) Descricdo das experiéncias prévias na realizacdo de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante, informando sua
duragdo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes;

1) A proposta devera seguir os elementos, conforme modelo (Anexo II), sem emendas, rasuras
ou entre linhas, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo
representante legal da entidade.

m) Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os itens
necessarios, conforme modelo.

n) Nio serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelope de
apresentagdo da proposta.

7.4.2. As propostas terdo prazo de validade de 90 (noventa) dias, independente de constar
expressamente tal informacdo ou constar prazo divergente.

7.4.3. A abertura dos envelopes esta prevista para ocorrer logo ap6s o horario estabelecido para a
entrega dos mesmos, e serd realizada na presenca da Comissdo de Selecdo, e dos interessados que
comparecerem.

7.5. Etapa 3: Avaliaciao das Propostas e Critérios de Julgamento:

7.5.1. Nesta ectapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas.

7.5.2. Caso julgue necessario, a Comissdo de Selecdo podera promover diligéncia e solicitar a
apresentacao de outros documentos habeis relacionados a comprovagao da exequibilidade dos pregos,
a experiéncia da entidade, atestar a veracidade de quaisquer documentos apresentados, ou solicitar
informagdes sobre a qualidade dos servigos prestados pela OSC nos locais indicados para fins de
comprovacdo da experiéncia e demais esclarecimentos que se facam necessarios, em carater
eliminatorio.

7.5.3. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela I para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até 15 (quinze) dias.

7.5.4. As propostas serdo avaliadas e a pontuagdo sera atribuida com base nos critérios de julgamento
estabelecidos na tabela, abaixo.

Tabela 2:
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PROPOSTA - TOTAL DE PONTOS: 30

ITEM CRITERIOS PONTOS

a) A proposta apresenta aspectos gerais propostos: |Grau Insatisfatorio 0

identificacdo da entidade, responsaveis, metodologia de

trabalho, atividades, metas quantitativas e qualitativas,

objetivos, custos, recursos humanos e materiais necessarios | Grau Satisfatorio 5

e valor global dos servigos?
Grau Pleno de 10
Atendimento

b) Demonstragdo que os servigos serdo realizados nos Grau Insatisfatorio 0

padrdes estabelecidos no edital e Termo de Referéncia. Grau Satisfatorio P
Grau Pleno de 10
Atendimento

¢) As metas quantitativas e qualitativas sdo objetivas, estdo | Grau Insatisfatorio 0

i ? . . .

descritas com clareza’ Grau Satisfatorio 5

Detalha os resultados que pretendem ser alcangados?

Existe metodologia definida para o monitoramento dos Grau Pleno de 10

servicos e seus indicadores?
Os indicadores sdo capazes de mensurar o cumprimento
das metas propostas?

Atendimento
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B) PLANILHA ORCAMENTARIA — TOTAL DE PONTOS: 20

ITEM CRITERIOS PONTOS
a) Apresentou a planilha or¢camentéria de referéncia da Grau Insatisfatorio 0
proposta?

Detalha todas as despesas necessarias para realizagdo do Grau Satisfatério 5

servigo, objeto do edital?
Grau Pleno de

Atendimento 10
Grau Insatisfatorio 0
b) O valor da proposta ¢ superior ao valor de referéncia?
O valor da proposta ¢ igual ao valor de referéncia? Grau Satisfatério >
O valor da proposta ¢ menor que o valor de referéncia? Grau Pleno de 10

Atendimento
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C) CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL — TOTAL DE PONTOS: 30

ITEM CRITERIOS PONTOS

Grau Insatisfatorio 0

a) Estdo descritas as atribuigdes, carga horaria, formagao

necessaria para cada membro da equipe a ser alocada? Grau Satisfatorio 5

As informagoes estdo de acordo com o Termo de

Referéncia? Grau Pleno de 15
Atendimento
Grau Insatisfatorio 0

b) A equipe ofertada ¢ inferior ao solicitado no TR?

A equipe ofertada ¢ igual ao solicitado no TR?

X - : o Grau Satisfatorio 10
A equipe ofertada ¢ superior ao solicitado no TR, com as
devidas justificativas da necessidade do profissional
oveodentad Grau Pleno de 15

Atendimento

D) EXPERIENCIA PREVIA NA EXECUCAO DO OBJETO - TOTAL DE PONTOS: 20

ITEM CRITERIOS PONTOS
Comprovou experiéncia prévia na execugdo ¢ | Ndo comprovou 0
gestdo de atividades relacionadas ao objeto da
parceria?
Experiéncia até 2 anos 5

Comprovou realizar acompanhamento das relagdes
com a familia e do desempenho do jovem na escola

regular? Experiéncia maior que 3 anos 20

Comprovou realizar trabalho de articulagdo com as
outras entidades e orgdos publicos em prol do
cumprimento da Lei do Menor Aprendiz?

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 100 PONTOS

7.5.5 O Processo de habilitagdo e aprovagdo a que se refere este edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
sem que caiba as institui¢des participantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizagdo por estes
motivos.

7.5.5.1. Nas hipoéteses previstas no item supra, os atos deverdo ser devidamente justificados e com as
devidas razdes publicadas da mesma forma em que se deu publicidade a este certame.

7.5.6. Serdo eliminadas as propostas que:
a) Obtiverem pontuacdo técnica inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima;
b) Contiverem emendas, borrGes ou rasuras;
¢) Nao atenderem os requisitos do edital;
d) As propostas cujos valores sejam comprovadamente inexequiveis, considerando o pagamento
de todas as verbas trabalhistas e tributarias obrigatorias.

7.5.7. A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a eliminagdo da proposta, podendo ensejar,
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ainda, a aplicagdo de sancdo administrativa em face da institui¢do proponente e comunicagdo do fato
as autoridades competentes.

7.5.8. As Propostas ndo eliminadas serfo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base na Tabela de Pontuagao, assim considerada a soma das notas lancadas
em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. A OSC devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiario(s), resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
7.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida nos critérios de julgamento “D” “C” e “B”, sendo verificados na ordem estabelecida
neste inciso, até que haja o desempate.

7.5.11. Persistindo a situacdo de igualdade, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constitui¢do, nos termos do artigo 45, do Cddigo Civil, e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por
sorteio.

7.5.12 As OSCs classificadas nas 02 (duas) primeiras colocacdes serdo credenciadas e consideradas
aptas a celebrar Termo de Colaboragdo visando a contratagdo de menores aprendizes, nos termos da
Lei Municipal n.° 5.460, de 23 de junho de 2021, podendo cada uma das OSCs prover até 20 (vinte)
vagas de aprendizes, de acordo com as demandas do municipio.

7.5.13. As OSCs participantes e classificadas a partir da terceira colocagdo compordo cadastro reserva
e serdo convocadas na ordem de classificacdo caso haja descredenciamento de alguma OSC ou
qualquer outra hipétese de rescisdo contratual.

7.6. Etapa 4: Divulgacio do Resultado:

7.6.1. A administragdo publica divulgara o resultado, relacionando as OSC conforme ordem de
classificacdo, na pagina do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista,
http://www .lencoispaulista.sp.gov.br, apds a verificacdo dos requisitos para celebracdo da parceria,
seguida da abertura de prazo para interposi¢ao de recursos.

7.7. Etapa 5: Interposicao de Recursos Administrativos:

7.7.1. Os participantes do certame poderdo interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados
da divulgacdo, conforme cronograma.
7.7.2. A peti¢ao de recurso observara os seguintes requisitos:
a) Sera dirigida a Comissdo de Selecao e protocolada no local e enderego indicados no item 7.3.1
deste edital;
b) Trara o nome, qualificagdo e endereco da recorrente;
¢) Contera exposicao clara e completa das razdes do inconformismo.
d) Os recorrentes poderdo obter copia dos elementos de instrugdo que se mostrarem pertinentes a
defesa de seus interesses arcando com os respectivos custos.
7.7.3. Interposto recurso, sera dada ciéncia da sua interposicdo aos demais participantes do
Chamamento Publico, concedendo-se o prazo de 5 (cinco) dias uteis para oferecimento de
contrarrazdes, a contar do encerramento do prazo recursal.
7.7.4. A decisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissdo de Selegao.
7.7.5. Transcorrido o prazo sem interposi¢dao de recursos ou apos julgamento dos recursos interpostos,
proceder-se-4 a classificagdo final e homologacao do processo.

7.8. Etapa 6: Homologacio do Resultado:
7.8.1. A homologagdo do resultado dependera da adogdo das providéncias previstas na legislagdo de

regéncia, dentre elas a emissdo do parecer técnico a que se refere o artigo 35, inciso V, da Lei Federal
n.° 13.019/2014, bem como da aprovacao do Plano de Trabalho/Proposta.
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7.8.2. Caso seja constatada necessidade de pequenas adequacgdes no Plano de Trabalho/Proposta, a
administragdo publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 3 (trés) dias,
contados do recebimento da solicitagdo.

7.9. Etapa 7: Assinatura da Parceria:

7.9.1. A OSC selecionada serd notificada a comparecer, por intermédio de seu representante legal, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, para assinatura do termo de colaboragdo, conforme minuta (Anexo VI).
7.9.2. O prazo para assinatura do termo de colaboracdo poderad ser prorrogado uma vez, desde que
solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 7.9.1, sob alegacdo de motivo
justo que podera ou ndo ser aceito pela Administragao.

7.9.3. Na hipotese de a OSC selecionada ndo formalizar a parceria no prazo previsto neste edital, a
mesma sera desclassificada e aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.9.4. As atividades somente poderdo iniciadas apos autorizacdo expressa do Secretario Municipal de
Recursos Humanos.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

8.1. A parceria tera vigéncia de 3 (trés) anos contar da assinatura do Termo de Colaboracdo, podendo
ser prorrogada através de termo aditivo, mediante manifestacdo da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

8.2. Apos assinatura da parceria, sera providenciada a publicagdo do respectivo extrato, observando-
se, de outra parte, o disposto no artigo 10 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e copia integral da parceria,
em atengdo as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALORES DE REFERENCIA

9.1. O valor anual maximo estabelecido para execugdo do servigo, objeto do chamamento é de RS
768.000,00 (setecentos e sessenta e oito mil reais) para o total de 40 (quarenta) vagas.
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9.2. A contratante efetuara abertura de conta bancaria, vinculada ao Termo de Colaboragdo, onde
ficardo provisionados os valores referentes aos custos de: um terco de férias, 13° salario e outras
verbas trabalhistas rescisorias que incidam sobre a folha de pagamento dos funcionarios contratados
pela entidade. (Anexo III).

9.3. As despesas decorrentes da parceria serdo suportadas pelas dotagdes orcamentarias proprias,
consignadas no orgamento municipal das secretarias as quais estiverem vinculados os aprendizes.

9.4. Os recursos financeiros serdo repassados a OSC selecionada na conformidade do cronograma de
desembolso, que integrara o Plano de Trabalho/Proposta aprovada.

9.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria ¢ a legislagdo de regéncia, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do artigo 42 e nos artigos 45 e 46, todos da Lei Federal n°
13.019/2014.

9.6. Os recursos a serem repassados serdo depositados em conta especifica, em instituicdo financeira
publica determinada pela administracao publica, sendo que os rendimentos dos ativos financeiros
deverao ser aplicados exclusivamente na execugdo no objeto.

9.7. A administrag¢do publica, no processo de acompanhamento e supervisdao do termo de colaboragdo
podera determinar alteragdo de valores, que implicara a revisdo do projeto ou das metas pactuadas,
desde que devidamente justificada, devendo, nestes casos, serem celebrados termos aditivos.

9.8. A administragdo publica podera atender a revisdo da parceria, nos termos do que dispde o Art. 65,
Inciso II, letra “d”, da Lei Federal n° 8.666/93, para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro
pactuado entre as partes, devidamente justificado em processo administrativo, o que deverd ser
requerido com antecedéncia, sendo que tal pedido ndo podera ser usado para justificar qualquer atraso
ou paralisacdo na execu¢do dos servigos.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela execug¢ao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho/Proposta € com as normas da
Lei Federal 13.019/2014, artigo 73 e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera rescindir
o0 ajuste, garantida a prévia defesa, e ainda aplicar a OSC as seguintes sangdes:

I — Adverténcia;

II — Suspensdo temporaria da participacao de chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com a administragdo publica municipal pelo prazo de até 2 anos;

III - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com a administragdo publica de todas as esferas do governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢do com base no inciso II;

10.2. As sangdes estabelecidas neste edital serdo de competéncia exclusiva do Prefeito, facultada
sempre a defesa do interessado no respectivo processo.

10.3. Prescreve em 5 (cinco) anos contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas,
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagdo deste edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data limite para

envio da proposta, pelo endereco eletronico rh.treinamento@lencoispaulista.sp.gov.br ou pelo telefone
(14) 32697029.
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11.2. Os pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no edital.
11.3. Eventual modificacdo no edital, decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara divulgagdo
pela mesma forma que se deu o texto original, estendendo-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulag@o das propostas ou o principio da isonomia.
11.4. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente edital serdo decididos pela Comissao
de Analise, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a Administragdo Publica.
11.5. A OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer etapa do processo de selecdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas acarretard na eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicac@o das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Ao par disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeigao das contas e/ou aplica¢do das sangdes de que trata o artigo 73 da Lei
Federal n° 13.019/2014.
11.6. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade dos participantes do certame,
ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizagao por parte da Administragdo Publica.
11.7. Nenhum vinculo decorrera da prestacdo dos servigos contratados entre os funcionarios da
contratada e a Prefeitura Municipal de Lenco6is Paulista.
11.8. A contratada ¢ responsavel pela indenizagdo de quaisquer danos causados aos cidaddos, ao
Municipio e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos,
ficando assegurado ao Municipio o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis.
11.9. E facultada & Comissdo Especial de Selegdo ou a autoridade superior, em qualquer fase do
certame, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.
11.10. As situagdes ndo contempladas por este edital serdo reguladas, no que couber pela Lei Federal
n° 8.666/93 ¢ suas alteracdes.
11.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o da Comarca de Lengois Paulista,
com exclusdo de qualquer outro.

E para que chegue ao conhecimento de todos, foi lavrado este edital, que vai publicado nas
formas da lei.

Lengois Paulista, 18 de outubro de 2021.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
Secretario de Recursos Humanos
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