PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 — Fone (14) 3269-7000
CEP 18682-900 — Lengois Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

CONTRATO N.°. 098/2021
Proc. Adm. n.° 192/2021
Pregao n.° 081/2021

Pelo presente instrumento particular a PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA, com sede a Praca das Palmeiras n.°. 55, neste municipio de Lengois
Paulista, Estado de Sado Paulo, inscrita no CNPJ/MF 46.200.846/0001-76, doravante
denominada PREFEITURA, representada neste ato pelo Responsavel pelo Expediente da
Secretaria de Suprimentos e Licitagdes, Sr. Luiz Fernando de Campos, brasileiro, casado,
funciondrio publico municipal, portador da cédula de identidade RG n°® 45.659.022-5 SSP/SP e
CPF n° 303.493.438-61, ¢ do outro lado a empresa JC MORALES IMOBILIZACOES
ORTOPEDICAS, com sede Rua Mario Diegoli n.° 500, no municipio de Lengéis Paulista,
Estado de Sao Paulo, com registro no CNPJ/MF sob n.° 38.329.072/0001-50, doravante
designada CONTRATADA, aqui representada pelo Sr. José¢ Carlos Morales, proprietario
portador do RG n.° 17.559.031 e CPF/MF sob o n.° 067.987.748-73, tendo em vista o resultado
do pregdo supracitado, que integra este termo, independentemente de transcri¢do, tém entre si
ajustado este contrato, regido pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1.1. Ccontratagdo de empresa especializada para servigos de imobilizagdes ortopédicas no
Ambulatorio de Especialidades Dr. Antonio Tedesco — Centro, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme especificagdes constantes do Anexo II do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
SUPORTE LEGAL

2.1. Faz parte integrante do presente contrato os seguintes documentos:
a) Lei Federal n.°. 8.666/93 de 21/06/93 e suas alteracdes;

b) Edital do PREGAO N.° 081/2021 ¢ seus anexos;

c¢) Proposta da CONTRATADA, devidamente assinada e rubricada.

CLAUSULA TERCEIRA
VALOR DO CONTRATO E ORIGEM DOS RECURSOS

3.1.A PREFEITURA pagara a CONTRATADA pelo objeto do presente contrato os seguintes
valores:
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. Valor Mensal | Valor Total
DESCRICAO (RS) (RS)

Item

Contratagdo de empresa especializada para prestagao de
servigos de imobilizagdes ortopédicas no Ambulatorio
1 |de Especialidades Dr. Anténio Tedesco, pelo periodo| 3.995,00 47.940,00
de 12 (doze) meses, conforme especificacdes do anexo
IT do contrato.

VALOR TOTAL GLOBAL 47.940,00

3.2. As despesas decorrentes da licitacdo correrdo pelas seguintes dotagcdes proprias
consignadas no Or¢camento Programa Municipal do corrente exercicio:

13 — Secretaria de Saude
13.01 — Fundo Municipal de Satude
3.3.90.00.00 — Outras Despesas Correntes - Despesa 3040

3.2.1. As despesas decorrentes da licitacdo para os exercicios subsequentes correrdo pelas
dotagdes proprias consignadas pelas respectivas leis orgamentarias.
CLAUSULA QUARTA
DA CONTRATACAO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Para a assinatura do contrato, o licitante devera prestar garantia de 5% (cinco por cento)
do valor do mesmo, nos termos do artigo 56 da Lei Federal n°® 8.666/93, através de caugdo em
moeda nacional, titulos da divida publica, seguro-garantia ou carta de fianga bancaria, sob pena
de, ndo o fazendo, decair o direito a contratacdo. A garantia prestada serd liberada ou restituida
apods a execugao total do contrato e, quando em dinheiro, atualizada pelo IPCA-IBGE.

4.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, até¢ o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
prestacao dos servigos, apds a apresentacdo da nota fiscal dos servicos prestados, bem como a
emissdo do Atestado de Recebimento dos Servicos pela Prefeitura.

4.2.1. No ato do pagamento serdo efetuadas as retencdes dos valores devidos, de acordo com a

legislagao em vigor.

4.3. As notas fiscais deverdo ser emitidas separadas por 6rgdo e por fonte de recurso, de acordo
com cada Autoriza¢dao de Fornecimento (AF) expedida, se for o caso.

4.3.1. Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, notas fiscais de servigos ndo executados.

4.3.2. A nota fiscal ndo aprovada pela Prefeitura serd devolvida a empresa contratada para as
corregdes necessarias, com as informagdes que motivaram sua rejeigao.
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4.3.3. A devolugdo da nota fiscal ndo aprovada pela Prefeitura, em hipotese alguma servira de
pretexto para que a empresa suspenda a execugdo de quaisquer servicos.

4.4. A empresa contratada nio podera subcontratar os servicos objetivados nesta
licitacdo, sob pena de rescisdo do respectivo contrato, além da aplicacio das penalidades
previstas neste edital.

4.5. Excepcionalmente a Prefeitura podera atender a revisdo do contrato, nos termos do que
dispde o Art. 65, Inciso II, letra “d”, da Lei Federal n® 8.666/93, para restabelecer o equilibrio
financeiro pactuado entre as partes, devidamente justificado em processo administrativo, o que
devera ser requerido com antecedéncia, para que ndo ocorra atraso na execu¢do dos servicos.

4.6. As empresas que pleitearem o reequilibrio econdmico-financeiro deverdo apresentar
planilha de custo dos servigos e comprovar através de documentos, tais como tabelas de pregos
de orgdos oficiais, notas fiscais de aquisi¢do de produtos, servigos, transportes € outros
insumos, alusivas a época da elaboragdo da proposta e do momento do respectivo pedido.

4.6. No caso de prorrogacdo do contrato, os precos avencados serdo reajustaveis anualmente
pela variacdo do IPCA-IBGE, tomando-se por base para o calculo o més anterior ao do término
da vigéncia do contrato.
CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

5.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da emissdo da ordem de
servico, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57, Inciso II da Lei Federal n°® 8.666/93 e
alteracdes.

CLAUSULA SEXTA

DAS RESPONSABILIDADES E FORMA DE EXECUCAO

6.1. A empresa contratada ficard responsavel civil e criminalmente pela qualidade e execugado
dos servigos que executar, por si ou por seus prepostos, sendo ainda de sua responsabilidade:
a) Possuir um coordenador, que devera ser o responsavel por organizar, controlar e gerenciar os
servicos e todas as operagdes realizadas e fazer a intermediacdo entre a Prefeitura e os
funciondrios da contratada.
b) Contratagdo de pessoal e de profissionais técnicos, bem como responsabilizar-se pelos
encargos trabalhistas, tributarios e previdencidrios e demais despesas decorrentes da prestagao
dos servigos;
c) Apresentar, sempre que solicitado pela Prefeitura, todos os documentos referente a
comprovagdo de registro dos seus empregados e comprovacao de recolhimento de encargos
trabalhistas, previdenciarios e quaisquer outros solicitados;
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d) Executar os servigos de acordo com todas as normas técnicas aplicaveis a espécie, atendendo
as determinagdes da Prefeitura e utilizando pessoal devidamente habilitado;

e) Atender todas as normas técnicas, ambientais, trabalhistas e de saude aplicaveis a espécie;

f) Despesas com alimentagao, transporte € hospedagem de seus funciondrios;

g) Despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras decorrentes da
prestacao dos servicos;

h) Utilizar os documentos e informagdes disponibilizadas pelo municipio exclusivamente para
a realizacdo dos servicos objeto desta licitacdo;

1) Guardar sigilo quanto aos documentos e informagdes a que tiver acesso no exercicio do
trabalho;

j) Fornecer todos as ferramentas e equipamentos necessarios para a realizacao dos servigos;

k) Fornecer uniformes e EPIs para seus funcionarios, sendo que os uniformes dos funciondrios
da contratada deverdo possuir cores diferentes dos uniformes utilizados pelos funcionarios da
Prefeitura;

1) Manter, durante toda a vigéncia contratual, sede, filial ou escritorio no municipio de Lengdis
Paulista com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo Publica, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento, admissao e demissdo dos empregados. Caso a empresa contratada nao disponha de
tais dependéncias, ficard obrigada a providencid-las no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a
contar da assinatura do contrato. Nao sera aceito apenas a indicagdo de um funcionario que atue
no presente contrato para atuar como preposto;

m) Manter nimero de empregados compativeis com a qualidade dos servicos a serem
prestados;

n) Relatar & Municipalidade, para fins de verificacio do pleno atendimento a legislagdo
trabalhista, todas as ocasides em que qualquer funciondrio desempenhar atividade diferente
daquela considerada preponderante a fun¢do de registro do mesmo.

6.2. A empresa contratada deverd apresentar, no prazo méaximo de 10 (dez) dias a contar do
inicio da prestacao dos servigos, copia simples dos seguintes documentos:

a) Livro de registro de empregados, comprovando a anotacdo do registro dos funcionarios que
prestam servigos nos locais objeto do contrato em questao;

b) Paginas da CTPS onde constam o numero, a série e a identificacdo civil;

c¢) Paginas da CTPS onde constam as anota¢des do contrato de trabalho;

d) Recibos de Entrega de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual);

e) Recibos de Entrega de uniformes;

f) Exame Médico Admissional dos respectivos funciondrios.

6.3. Mensalmente, com cada nota fiscal emitida, a contratada deverd apresentar os seguintes
documentos, justificando os casos ndo cabiveis, independente de terem sido apresentados em
outros momentos:
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a) Resumo da ultima folha de pagamento de todos os funcionérios que prestam ou prestaram
servigo referente ao contrato em questao contendo no minimo: nome do funcionario, nimero da
CTPS, data de admissdo, data de demissao (se for o caso), fungdo, salario base, jornada de
trabalho e a discriminag¢do individualizada das verbas, descontos efetuados e encargos;
b) Comprovante de pagamento salarial relativo a ultima competéncia vencida e o comprovante
de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagao, se houver);
c¢) Copia da GFIP/SEFIP correspondente a ultima competéncia vencida, discriminando o nome
de cada um dos empregados beneficiados, com o respectivo protocolo de conectividade;
d) Copia da guia de recolhimento do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (GRF)
com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério, ou o
comprovante emitido, quando o recolhimento for efetuado pela internet;
e) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario, ou o comprovante emitido, quando recolhimento for
efetuado pela internet;
f) Copia do termo de rescisdo e comprovante de pagamento das verbas rescisorias dos
funcionarios que prestaram servico e desligaram-se da empresa no periodo;
g) Recibos de Entrega de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
h) Documentos exigidos no subitem anterior que eventualmente ainda ndo tenham sido
apresentados.

6.3.1. A n3o apresentacdo dos documentos solicitados importard, enquanto pendente sua
entrega, na retencdo dos pagamentos devidos a empresa, além da aplicacdo das penalidades
previstas no presente edital.
CLAUSULA SETIMA

DAS RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA
7.1. Serao de responsabilidade da contratante, sem quaisquer 6nus para a contratada:
a) Permitir o livre acesso dos funcionarios e técnicos da empresa contratada nos locais
indicados para a consecu¢ao do contrato;
b) Designacao de funcionarios para acompanhar, fiscalizar e receber os materiais e servigos
objeto do presente edital;
c¢) Entrega no prazo de até 05 (cinco) dias de qualquer documento requerido pelo proponente
que seja necessario para execu¢do do objeto do presente edital.

7.2. Nenhum vinculo decorrera da prestacdo dos servigos contratados entre os empregados do
licitante vencedor e a Prefeitura.

CLAUSULA OITAVA
DO DIREITO DE REGRESSO
8.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizacdo de quaisquer danos causados aos
cidaddos, ao Municipio e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de acdo ou omissao
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voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados,
profissionais ou prepostos, ficando assegurado ao Municipio o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA NONA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O licitante que ensejar o retardamento da execucao do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao
falsa ou cometer fraude fiscal, € em caso de inexecugdo parcial ou total das condi¢des fixadas
neste contrato, erros ou atraso na execu¢do do contrato e quaisquer outras irregularidades, a
Administragdo poderd, isolada ou cumulativamente, garantida a prévia defesa, aplicar a
adjudicataria as seguintes penalidades:

Adverténcia;

Multa de 1% (um por cento) do valor total do contrato caso a adjudicataria apresente falhas de
baixa gravidade na execu¢ao dos servigos;

Multa de 3% (trés por cento) do valor total do contrato caso a adjudicataria apresente falhas de
média gravidade na execugdo dos servigos;

Multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato caso a adjudicataria apresente falhas

de alta gravidade na execu¢do dos servigos;

Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato caso a adjudicataria ndo cumpra com a
totalidade das obrigagdes assumidas, incluindo-se o prazo estabelecido para assinatura do
contrato, salvo por motivo de for¢ca maior reconhecido pela Administragao;

Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Lengdis Paulista, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
Declaragdo de inidoneidade para licitar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a sua reabilitacdo perante a
Administragdo contratante, apds o ressarcimento dos prejuizos que a empresa contratada vier a
causar, decorrido o prazo da sangdo aplicada com base nesta clausula.

9.2. As sangoes estabelecidas neste contrato serdo de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a)
Municipal, facultada sempre a defesa da empresa adjudicada no respectivo processo.

9.3. Independentemente da aplicacdo das penalidades acima citadas e sem prejuizo das
mesmas, a Administragdo podera rescindir o ajuste, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93,

desde que assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

9.4. As multas referidas neste contrato poderdao ser descontadas no pagamento, ou cobradas
judicialmente.

9.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores.
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CLAUSULA DECIMA
DO FORO
10.1. As partes elegem o foro da cidade e Comarca de Lengois Paulista, Estado de Sao Paulo,
renunciando a qualquer outro, por mais especial que seja, para dirimir davidas que porventura
venham a surgir na interpretagdo do presente contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e para o Unico efeito, conjuntamente com as
testemunhas a seguir, a todo o ato presente, para que se produza os juridicos e legais efeitos,
comprometendo-se as partes a cumprir e fazer cumprir o presente Contrato, por si € seus

sucessores, em juizo ou fora dele.

Lencdis Paulista,17 de Agosto de 2021.

Pela PREFEITURA: Pela CONTRATADA:
Luiz Fernando de Campos José Carlos Morales
Responsavel pelo Expediente da Proprietario

Secretaria de Suprimentos e Licitagcdes

TESTEMUNHAS:
1- 2 -
Nome: Nome:

RG: RG:
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