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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de cinco profissionais, Tradutores/Intérpretes de Libras/ Lingua Portuguesa
para atuar prestacdo de servigos de Traducido e interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, nos moldes da Lei Brasileira de Inclusdao, Lei 13.146/2015, com o objetivo de
atender os alunos com deficiéncia auditiva/surdez nas Escolas Municipais durante o ano de
2021 ou no atendimento através das aulas remotas.

1.2. Os trabalhos dos Tradutores/Intérpretes deverdo ser realizados de forma continuada nas
dependéncias da unidade escolar, de acordo com o calendério escolar municipal e necessidades
indicadas pela Secretaria de Educacdo, inclusive em relagdo aos periodos escolares (manha,
tarde e noite).

1.3. Mapeamento de alunos, quadro em documento anexo I.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. As Leis Federais n° 9.394/96 e n° 7.853/89 e o Decreto n° 3.298/99 preconizam que cabe
ao Poder Publico e seus 6rgdos assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos bésicos a educagdo, a satde, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, a0 amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituigdo e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econdmico. Ja a perspectiva da Educagio Inclusiva e a legislagdo
vigente dispdem que os Sistemas de Ensino devem prover e promover recursos em sua
organizacdo, para o adequado atendimento educacional com qualidade para todos, conforme
preconiza a LDB, artigos 58 e 59.

Acrescente-se que o Ministério Publico e o Poder Judiciario tém se manifestado quanto
a necessidade de atender ao aluno com deficiéncia em toda a sua singularidade, derrubando as
barreiras que possam impedir o seu pleno desenvolvimento; tendo em vista que a Constitui¢io
Federal, o Plano Nacional de Educagdo e outros documentos que normatizam as acdes
referentes ao atendimento educacional especializado para as pessoas com deficiéncia,
pressupdem a provisdo de recursos que garantam o acesso € permanéncia do aluno com
deficiéncia na escola. _

Ressaltamos também que a Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia determina no Capitulo IV, art 27, Paragrafo tnico que é “Dever do Estado, da
familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educagio de qualidade a pessoa com
deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagfo”.
Conjuntamente o art 28, inciso IV, XI e XII vem embasar a necessidade desse profissional para
garantir o acesso do aluno deficiente surdo/ surdo ao curriculo.
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3. DAS VAGAS

3.1 Serao disponibilizadas cinco vagas para contratagdo por tempo determinado de Tradutores/
Intérprete de Libras, de acordo com a atual demanda da rede.

4. DA ESPECIFICACAO DAS VAGAS E OUTROS DADOS
4.1 Periodo

Manha

Tarde

4.2 Segmento — Carga horaria
Ensino fundamental: 25 horas semanais

4.3 Critérios classificatérios:

Para fins de classificagdo ser4 atribuida a seguinte pontuagdo dos profissionais que atuardo:

a) Ensino superior em Pedagogia, com formacdo na area de Libras, por meio de curso de
Tradugdo e Interpretagdo de Libras/Portugués, reconhecido pelo sistema que o credenciou — 20
pontos

b) Ensino superior em qualquer 4rea, com formag@o na 4rea de Libras, por meio de curso de
Tradugdo e Interpretagdo de Libras/Portugués, reconhecido pelo sistema que o credenciou — 10
pontos

¢) Ensino médio, com curso de formagdo continuada de Traducdo e Interpretacio de
Libras/Portugués, reconhecido pelo sistema que o credenciou — 5 pontos

d) Ensino médio com curso de libras com carga horaria de no minimo 120 horas — 3 pontos

4.4 Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios, nesta ordem:
a) Tempo de exercicio na fungio de Tradutor/Intérprete;

b) Maior idade,

¢) Numero de filhos.

d) Sorteio

4.5 Remuneracdo, documento em anexo 2.
Valor de R$ 14,30 a hora, considerando os dias uteis do calendério escolar.

FE\/ERERO

AGOSTO

SETEMBRO
tQUTUBRO
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5. FUNCOES DO TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS

a) Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente;

b) Trocar informag¢des com o professor regente sobre suas dividas e as necessidades dos
alunos, possibilitando a este professor a escolha dos melhores procedimentos de ensino e
aprendizagem;

c¢) Estudar o contetido a ser trabalhado pelo (a) professor (a) regente, facilitando a traducdo
para o aluno e preparar videos e contatos direto com a crianga, através de computador/celular
enquanto durar o ensino remoto;

d) Participar com o professor regente das orientacdes prestadas pelo Professor de Educacio
Especial — Libras;

e) Interpretar o professor regente em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses
promovidas pela escola;

6. DEMANDA

ANEXO 1

Os Intérpretes ficardo a disposicdo da Secretaria Municipal de Educagdo para serem alocados
nas escolas que possuem demanda

N Aluno B . DNi o Ano
Caio José Meira Leite - 31/12/08 7° ano
Felipe Natanel Jordao - 250311 | 3°ano
Pietro Emanuel Marcelino daisiilgza 13/09/ 14* | 1° an(r); o
jrony Barbosa Botelho 7 23/05/09 | 5°an0
Gabriel Guigem Vieira - * 04/07/ 2 | 3° aAnioi o




ANEXO 2

Considerando que os profissionais que exercem a fungio de tradutor/intérprete, estdo com a
mesma remuneragdo desde o chamamento de 2019 e que foram prejudicados em suas funcdes
em decorréncia da pandemia gerada pela COVID 19, o que os deixou afastados na média de 4
(quatro) meses, por conta da suspensdo das aulas e depois retornaram em agosto com o minimo
de horas semanalmente para atendimento dos alunos surdos; e tendo em vista que esses
profissionais possuem um sindicato que os orienta e ampara em relagio aos honorérios (anexo
3), e no caso do chamamento estd muito abaixo do esperado para a categoria, solicitamos que
seja realizado o acréscimo do indice de inflagdo, sendo 4.31% de 2019 e 4.54% de 2020.
Totalizando dessa forma um reajuste de 8.54%, arrendondado para 10%. Dessa forma o
pagamento de R$ 13,00 a hora, passou para R$ 14,30 a hora.



